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FALTA SUA ASSINATURA!

Bancarios, quimicos e metallrgicos estao unidos em campanha que reivindica PLR livre de imposto de
renda. A participacao de cada trabalhador aumenta a possibilidade de fazer justica tributaria

cabar com a incidéncia do

imposto de renda sobre a

Participagao nos Lucros e

Resultados dos trabalha-
dores. Essa é a reivindicagdo que trés
das maiores categorias profissionais
do pais — bancérios, quimicos e meta-
largicos — estdo levando ao Congresso
Nacional e ao Governo Federal. E sua
participagdo é fundamental. Além dos
sindicatos, federagdes e confederagdes
dessas categorias em vdrias cidades do
pais, outras entidades representativas
j4 estdo na luta, como a Central Unica
dos Trabalhadores em Sao Paulo, Ap-
cef, Fenae e Agecef.

“E fundamental conseguir o maior
ntimero possivel de adesdes ao abaixo-
assinado que, além de defender uma
tributacdo justa e progressiva, reivin-
dica a alteracdo da Lein° 10.101, de 19
de dezembro de 2000, com o objetivo
de isentar os trabalhadores do IR no
recebimento da PLR”, explica a presi-
denta do Sindicato, Juvandia Moreira.
“Delegados sindicais, cipeiros, enfim,
cada local de trabalho pode ter um
ou mais bancarios responsaveis por
imprimir o documento e organizar a
coleta de assinaturas. Amigos e fami-
liares também podem assinar, afinal
a isencdo beneficia toda a sociedade,
com mais dinheiro circulando e for-
talecendo a economia interna. Quan-
to mais trabalhadores participarem,
maior serd a pressdo que conseguire-
mos fazer pela aprovacao dessa isen-
¢ao”, ressalta a dirigente.

O abaixo-assinado estd disponivel
no www.spbancarios.com.br/download
/21/abaixo_assinado_ir_plr_3.pdf.
Apbs preenchido, o documento pode
ser entregue na sede ou em qualquer
uma das regionais do Sindicato, ou
a um dirigente sindical nos locais de
trabalho.

Injustica — O Brasil mantém um
modelo injusto de tributagao que pe-
naliza os mais pobres e assalariados,
reforcando a desigualdade social e a
concentragdo de renda. Em semind-
rio promovido no més de agosto pe-
lo Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal (Sindifis-
co), economistas defenderam a ne-
cessidade de uma reforma tributéria
que crie um sistema de cobranga de
impostos mais justo.

Tributos como o Imposto de Ren-
da de Pessoa Fisica, Imposto Pre-
dial e Territorial Urbano (IPTU)
e Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA) sdo
calculados sobre o patrimonio e a
renda, modalidades nas quais é pos-
sivel garantir que, quanto mais rico,
maior serd o valor recolhido. “E isso
que queremos conseguindo a isen-
¢3o0 do IR na PLR para os trabalha-
dores”, refor¢a Juvandia, lembran-
do que, enquanto os trabalhadores
contribuem, em média, com 10,68%
da carga tributdria, as institui¢des fi-
nanceiras arcam com apenas 3,02%
da arrecadagao do pais.

MB EM DEBATE VAI TRATAR DO TEMA

A campanha para isentar os trabalhadores do pagamento de Imposto de Renda
na Participagao nos Lucros e Resultados sera um dos temas abordados no Mo-
mento Bancdrio em Debate. O programa de webtv ao vivo vai ao ar nesta quinta
a partir das 19h no www.spbancarios.com.br.

A presidenta da entidade, Juvandia Moreira, e a secretaria-geral, Raquel Kacelni-
kas, darao detalhes de funcionamento e de como a categoria pode participar da
campanha conjunta com quimicos e metaliirgicos pela isencao do IR. O programa
vai falar também do planejamento do Sindicato para o triénio 2011/2014.

Os bancarios podem enviar perguntas para o programa pelo debate@
spbancarios.com.br ou pelo twitter, usando #MBemDebate.

ABAIXO-ASSINADO

Ao Congresso Nacional e Governo Federal,

Nés, abaixo-assinados, reivindicamos a alteragdo da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, a fim de isentar os
rabalhadores do pagamento de Imposto de Renda (R) no recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).

Defendemos uma tributagdo justa e progressiva. A isencdo significaria mais ren(f vida no bolso do trabalhador e
ganhos para foda a sociedade. Com saldrios melhores, o comércio vende mais, a mf?usina produz mais, o que resulta
em geragdo de novos empregos. Os lucros e dividendos recebidos pelos acionistas, desde 1996, séo isentos de IR.

No entanto, quando distribuido aos trabalhadores, a titulo de PLR, sofre a frlbufacao Queremos justica tributdria.

NOME DOC DE IDENTIDADE CIDADE/ESTADO ASSINATURA
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Mais dinheiro no bolso do trabalhador

A tio esperada Participagio nos Lucros e Resultados jd estd sendo
paga aos 483 mil bancdrios do pais que receberdo cerca de R$ 4,2 bi-
Ihdes, segundo cdlculos do Dieese. Esses valores representam um dos
avangos da Campanha Nacional Unificada 2011, jd que apds 21 dias
de greve, além de aumento real nos saldrios, os trabalhadores conse-
guiram reajuste de 27,18% na parcela fixa da regra bdsica da PLR e
outros 16,66% de aumento no teto do adicional. Também foram man-
tidas a PLR social na Caixa e a distribuigdo de 4% do lucro liquido
entre funciondrios do Banco do Brasil. Tudo isso significa distribuigio
de renda, jd que parte maior dos lucros dos bancos estd indo para a
mdo dos trabalhadores e com isto toda a sociedade ganha.

Do total da PLR, quase R$ 2 bilhoes estdo sendo antecipados, cir-
culando na economia e fazendo diferenca na vida de cada um desses
bancdrios e de suas familias. Seja para quitar dividas, acertar despesas
de virada de ano ou para pagar a viagem de férias, os trabalhadores
sabem do valor e da sua importancia. Enquanto os bancdrios colhem
os frutos de seu esforco em cada dia de trabalho e de seu empenho na
vitoriosa Campanha Nacional, o Sindicato encabeca com quimicos
e metaliirgicos, outra reivindicagdo: a isencio de imposto de renda
na PLR dos trabalhadores que significard aumento e renda e justica
tributdria. Faga parte dessa luta!

Juvandia Moreira

Presidenta do Sindicato
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CAMPANHA

Financeiras fazem proposta

Em assembleia dia 7, trabalhadores decidirao se renovam ou nao acordo

A federagao das financeiras (Fe-
nacrefi) apresentou aos represen-
tantes dos funciondrios proposta
para renovagdo do acordo coleti-
vo. Agora cabe aos trabalhadores
decidirem em assembleia marca-
da para 18h30 de segunda-feira
7, na sede do Sindicato (Rua Sio
Bento, 413 ). Os dirigentes sindi-
cais defendem a aprovagao.

A proposta tem reajuste de 8%
nos salrios, gratificacdes e verbas
(aumento real de 1,5% em rela-
¢do a inflacio do més de junho);
e 11% no piso (4,3% de aumento
real). A regra bdsica da PLR fica-
ria igual (90% do saldrio + valor
fixo), com aumento de 14% neste
fixo (7,6% de aumento real) que
passard a R$ 1.600, com teto ele-
vado em 8%, para R$ 7.998,50.
Caso a proposta seja aprovada, os
valores sao retroativos a junho.

A proposta prevé ainda que seja
incluido no acordo instrumento
de combate ao assédio moral se-
melhante ao dos bancarios, condi-
cionado a adesdo das financeiras.
As novas condigdes para o aviso
prévio ficariam também iguais as
conquistadas pelos bancérios.

“Entendemos que é uma boa
proposta, com aumento real para
todos, valoriza¢ao do piso e da PLR.

BANCO DO BRASIL

Além disso, avancamos na melho-
ria das condicoes de trabalho, com
o combate ao assédio moral, e mais
prote¢do ao emprego, com o enca-
recimento da demissao por meio
das novas condigdes para o aviso
prévio’, afirma Raquel Kacelnikas,
secretdria-geral do Sindicato, que
participa das negociagdes. A diri-
gente lembra que algumas finan-
ceiras ja aderiram ao instrumento
de combate ao assédio moral. Junto
a0 Sindicato, os trabalhadores irao
buscar, uma a uma, a participacio
de todas as empresas. “Por isso, in-
dicamos a aprovagao da proposta
na assembleia do dia 7.

Pagamento — Caso os financidrios

aceitem a proposta, serd antecipa-
do para até dez dias apds a assina-
tura do acordo 60% da parte fixa
da PLR, o que representa R$ 960.

PROPOSTA DAS FINANCEIRAS

Reajuste 8%
PLR 90% do sala-
rio + R$ 1.600
PISOS (12% DE REAJUSTE)
Portaria R$ 948,92
Escritorio R$ 1.370,22
Caixas e tesouraria | R$ 1.447,01
VERBAS
Aux. refeicdo R$ 20,37
Cesta-alimentacdo | R$ 321,46
132 Cesta R$ 321,46

Sindicato denuncia arapuca

Chamado para curso, funcionario é constrangido a vender por telefone

=
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MAURICIO MORAIS

Diversos bancérios do Banco do
Brasil chamados para treinamento
estdo sendo pressionados a ven-
der crédito por telefone. Para de-
nunciar essa situacao, o Sindicato
protestou na sexta 28 em frente a
agéncia Tucuruvi, na zona norte,
um dos locais onde funciona esse
“telemarketing” absurdo (foro).

O suposto curso ndo tem registro
de presenga, nem periodo de inicio
e término, além de nao constar
no sistema oficial do banco e nao
contar ponto para o curriculo do
empregado ou para o acordo de
trabalho na agéncia.

A situagdo ja foi denunciada na
Superintendéncia da Paulista em

agosto do ano passado.

Dirigentes do Sindicato reuni-
ram-se novamente com a Supe-
rintendéncia para que a situagao
fosse esclarecida. O banco negou
que existisse uma central de tele-
marketing irregular afirmando que
se trata de um curso. “No ano pas-
sado a Superintendéncia se com-
prometeu a criar um treinamento
chamado Fazap, mas o que estd
fazendo ndo atende as normas da
propria empresa. Somos favordveis
a treinamento, mas ndo aceitamos
magquiagem de curso que, na verda-
de, é uma central de telemarketing
totalmente irregular”, afirma o di-
retor do Sindicato Ernesto [zumi.
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SAFRA

Segunda parcela da PLR em dezembro

Crédito ocorre com antecedéncia de trés meses e bancarios tém 100 novas bolsas de estudo

Osbanciérios do Safra receberao
a segunda parcela da Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR)
em 20 de dezembro. O banco an-
tecipard o valor que, conforme o
acordo com a Fenaban, deve ser
pago até marco de 2012.

O total da PLR é 20% maior
que o estabelecido pela federagao
dos bancos, de 2,2 saldrios. No Sa-
fra, os funciondrios receberao até
2,64 saldrios nos cargos de técni-
cos administrativos.

HSBC

A PLR adicional no Safra tam-
bém serd creditada em 20 de
dezembro e o valor é maior, che-
gando a R$ 3.360. O montante
era pago ainda mais cedo, em no-
vembro, mas para uma adequagao
a CCT, que prevé pagamento em
duas parcelas, a data teve de ser
alterada para dezembro.

Auxilio-educagao - Os bancarios
do Safra terdo direito a 100 novas
bolsas de estudo universitario. Os

interessados deverao ficar atentos
a abertura do programa, em ja-
neiro, pela intranet do banco.

Adiantamento - As datas do
adiantamento de saldrio também
serdo antecipadas. Em novembro
para o dia 7 e em dezembro para
o dia 5.

“Todos os avangos sdo fruto
da disposi¢ao dos bancérios que,
firmes na estratégia do Sindica-
to, principalmente nas agéncias,

construfram o caminho para
essas conquistas”, afirma Flavio
Moraes, funciondrio do Safra e
diretor do Sindicato. “E, claro,
ressaltamos a disposi¢ao do ban-
co em negociar com a entidade
representativa dos trabalhadores.
Estamos sempre abertos a avan-
gar pelo processo negocial, e os
bancos que buscam este caminho
criam melhores condigdes para
os seus funciondrios”, completa o
dirigente.

Protesto no Telebanco cobra resposta

Trabalhadores reivindicam equiparacao de direitos aos funcionarios do setor em Curitiba

O Sindicato organizou um ato
em frente ao Telebanco do HSBC
com o objetivo de cobrar nego-
ciagdes sérias da dire¢do do ban-
co inglés. O protesto aconteceu
na quinta 27.

Os trabalhadores reivindicam
equipara¢do de direitos com os
funciondrios de Curitiba, além
de hora extra com adicional de
100% e jornada de cinco horas
e quinze minutos, entre outras
questoes.

Durante o protesto, represen-
tantes dos trabalhadores distri-
buiram a Folha Bancdria e dialo-
garam com os bancdrios. “Vamos
intensificar os protestos até que
o banco negocie seriamente com

BRADESCO

o Sindicato”, afirma o funciona-
rio do HSBC e dirigente sindical
Nelson Nascimento.

Ranking — No Telebanco do HS-
BC é muito comum a exposicdo
de ranking de vendas com o no-
me de cada bancério e os ntime-
ros que ele atingiu. Essa pratica
estd proibida gracas a conquista
da Campanha Nacional Unifica-
da 2011. Caso o departamento
continue adotando o método, os
bancérios devem denunciar ao
Sindicato.

Terceirizada -No mesmo prédio
onde funciona o Telebanco do
HSBC esta instalada uma empre-

sa terceirizada, a Tivit, que presta
servi¢o para institui¢des finan-
ceiras como o Santander. Du-

rante a manifestacdo, o Sindicato
lembrou também dos problemas
criados pela terceirizagéo.

Bancdrios querem negociagdo séria

Bancarios merecem ser valorizados

Segundo maior lucro do sistema financeiro nacional é resultado do empenho dos trabalhadores

Poucos dias apds o encerramen-
to da Campanha 2011, o Bradesco
divulgou o balanco do terceiro tri-
mestre do ano. E, como esperado, a
porta de entrada dos recursos con-
tinua sendo mais generosa que a de
saida, principalmente quando se
trata dos saldrios dos funciondrios,
que s6 aumenta apGs muita luta.

Os numeros apresentados na
quarta 26 apontam para um lu-

cro liquido no terceiro trimestre
de R$ 2,8 bi, 11,4% maior do que
os resultados em igual periodo de
2010. Os ativos totais estavam R$
722 bi no fim de setembro, alta de
18% sobre um ano antes.

De acordo com a consultoria
Economatica, de janeiro a setem-
bro o Bradesco teve lucro liquido
de R$ 8,3 bilhdes. O segundo me-
lhor resultado da histéria, no pe-

rfodo, entre os bancos nacionais
de capital aberto. S6 é menor que
o registrado pelo Itad Unibanco
em 2010 quando atingiu R$ 9,4 bi
nos primeiros nove meses.

Valorizagao - Para a diretora do
Sindicato Neiva Ribeiro os nd-
meros demonstram que o banco
pode atender as reivindicagoes
especificas de seus trabalhadores,

entre elas o Plano de Cargos, Car-
reiras e Saldrios (PCCS), o auxilio-
educagdo, melhorias no plano de
satde com a inclusdo de pais, além
da ampliagdo das coberturas com
a inclusdo de especialidades como
psicologia, psiquiatria, fonoaudi6-
logo e a manutenc¢do do convénio
durante a aposentadoria.

LEiA spbancarios.com.br/
M2%a noticia.asp?c=18541
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FB EM BRAILLE

J4 estd sendo distribuida a
edi¢do ne 6 da Folha Bancdria
em braille e para funciondrios
com baixa ou nenhuma acui-
dade visual. Caso vocé conhe-
¢a alguém que necessite do
informativo envie mensagem
acessando www.spbancarios.
com.br/fale.asp?s=188.

BOLETIM ELETRONICO

O boletim eletronico do Sin-
dicato voltou a ser enviado
diariamente. Nele constam
noticias sobre o dia a dia da
categoria e do mundo do
trabalho, servicos, convénios,
campeonatos e cidadania.
Para receber, basta acessar
www.spbancarios.com.br/
servicos/email.aspx e preen-
cher o formuldrio.

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINARIA

SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF sob ne.
61.651.675/0001-95, com registro
sindical DNT5262, por sua pre-
sidenta convoca todos os empre-
gados em sociedades de crédito,
financiamento e investimento,
socios e ndo sécios, dos munici-
pios de Sao Paulo, Osasco, Barue-
ri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Ita-
pecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lou-
rengo da Serra, Tabodo da Serra
e Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordindria,
que serd realizada no dia 7 do més
de novembro de 2011, em primei-
ra convocagdo as 18h30 e em se-
gunda convocagdo as 19h, na sede
do Sindicato, no Auditério Ama-
relo, situado a Rua Sdo Bento, n°®
413, subsolo, Centro, Sio Paulo/
SP, para discussdo e aprovagio da
seguinte ordem do dia:

1. Discussdo e deliberagdo sobre
a proposta apresentada pelo Sin-
dicato das Sociedades de Crédito,
Financiamento e Investimento
do Estado de Sao Paulo, para
assinatura da Convenc¢do Cole-
tiva de Trabalho 2011/2012 dos
Financidrios;

2. Discussdo e deliberacdo sobre
a proposta de Participa¢do nos
Lucros e Resultados no exercicio
de 2011, apresentada pelo mesmo
sindicato do item anterior.

Sédo Paulo, 1° de novembro de 2011
Juvandia Moreira Leite

Presidenta
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PROGRAME-SE

Sexta-feira tem
Festa do Chope
em Osasco

Na préxima sexta 4, a partir das
18h30, acontece a quinta edi¢io
da Festa do Chope de Osasco,
no Metal Club (Avenida Luiz
Rink, 501, Rochdale). A taxa de
R$ 10 d4 direito a uma caneca,
chope a vontade, dgua e refrige-
rante. Animagao da bateria da
escola de samba Tom Maior. Os
bancdrios de Sao Paulo terdo
transporte a disposi¢do saindo
da Quadra dos Bancérios (Rua
Tabatinguera, 192). Mais infor-
magdes pelo 3188-5200.

FORMAGAO PROFISSIONAL
Ainda dé tempo de se inscrever
para os cursos que tém inicio
previsto para novembro no
Centro de Formagio Profissio-
nal do Sindicato. As op¢des da
Unidade Centro (Rua Sdo Ben-
to, 413) sdo: CPA10 no dia 7;
Espanhol para Iniciantes, 21, e
Espanhol Intermedidrio no dia
24. Na Unidade Osasco (Rua
Castelo Branco, 150, Centro)
tem Fotografia a partir de 18 e
CPA 20 no dia 21. Sindicaliza-
dos tém 50% de desconto. Saiba
mais pelo 3188-5200.

CAFE DOS BANCARIOS

A programagcdo do Café estd
variada em novembro. No

dia 4 tem pop rock com Pau-
la Baak. Na sexta 11 é a vez
do blues com a banda Have
Mercy. O sertanejo universi-
tario tem espago garantido no
dia 18 com Gean e Emerson.
Fechando a programagio do
més, sexta 25, tem JB Samba.
O Grémio Recreativo Café
dos Bancérios fica na Rua Sao
Bento, 413, e funciona de se-
gunda a sexta, das 17h as 23h.
Os shows comecam as 20h.

MBA EXECUTIVO
Conveniada ao Sindicato, a Fa-
culdade e Mosteiro de Sao Ben-
to oferece aos bancérios sindi-
calizados 20% de desconto para
os cursos de MBA Executivo
em Finangas e Controladoria;
Gestdo Empresarial; Mercado
de Capitais e Fundos de Inves-
timentos e para P6s Graduagdo
em Direito Empresarial e Di-
reito e Gestdo Tributdria. Mais
informacdes pelo 3328-8799 e
no www.saobento.org.br.

SEGURANCA

Bancaria e vigilante sao baleados
em tentativa de assalto a agéncia

Sindicato esteve no local, na zona norte, e cobrou assisténcia para todos os trabalhadores

Uma bancéria e um vigilante
foram atingidos com tiros apds
tentativa de assalto a uma agéncia
do Bradesco, na Agua Fria, zona
norte da capital. O crime aconte-
ceu nessa segunda 31. Um suspei-
to também foi baleado e morreu
no local. O estabelecimento néo
tinha porta de seguranga.

Ap6s a gerente ser feita refém, te-
ve inicio um tiroteio na agéncia e a
trabalhadora foi alvejada no brago e
no pescoco. Levada para o hospital
Sdo Camilo, foi submetida a uma
cirurgia e até o fechamento desta
edi¢do, segundo informacao divul-
gada pela assessoria de imprensa
da clinica, o quadro da bancéria
era estavel. O vigilante foi ferido no
brago e ndo corre risco de morte.

De acordo com a Policia Mili-
tar foram disparados mais de 20
tiros. O major Silas Bondini disse
em entrevista que, pela quantida-
de de balas, por pouco uma tragé-
dia maior nao aconteceu.

O Sindicato esteve no local para
garantir assisténcia aos funciond-
rios. Todos os trabalhadores foram
dispensados e a agéncia permaneceu
fechada. O Bradesco afirmou aos
dirigentes sindicais que prestara to-
do atendimento aos trabalhadores.

O assalto é mais um trégico
exemplo das informacdes divul-
gadas pela Secretaria de Seguran-
¢a Puablica de Sdo Paulo (SSP/SP):
as agéncias bancdrias sio alvo
cada vez mais crescente de mar-
ginais (leia mais abaixo).

A

Agéncia assaltada ndo tinha porta giratéria: item de
seguranga considerado fundamental pelo Sindicato

Roubo a bancos cresce no semestre

Estatisticas da SSP/SP reforcam cobranca dos bancarios por mais seguranca nas agéncias

Os numeros da criminalidade
divulgados pela Secretaria de Se-
guranga Publica do Estado de Sao
Paulo trazem preocupagio para os
bancérios. A modalidade de roubo
a bancos da capital e Grande Sio
Paulo aumentou em todos os niveis
de comparacio.

De acordo com dados divulgados
pelo 6rgao estadual, houve acrésci-
mo de 67% no terceiro trimestre de
2011 em rela¢do ao mesmo periodo

SINDICALIZE-SE

do ano passado. Foram 50 registros
de assalto a institui¢cdes financeiras
entre os meses de julho a setembro.
Em 2010 foram 30 ataques.

Se a comparagdo for feita de
janeiro até setembro deste ano e
o mesmo periodo de 2010, o au-
mento em todo o estado de Sdo
Paulo foi de 23%.

Daniel Relis, diretor do Sindica-
to e integrante da Ccasp (Comis-
sdo Consultiva para Assuntos de

Seguranca Privada), ressalta que
a entidade vem denunciando hd
tempos a irresponsabilidade dos
bancos com relagdo a seguranga,
principalmente depois que al-
gumas instituicdes retiraram as
portas giratérias e reduziram o
numero de vigilantes durante o
intervalo do almogo.

“A federagdo dos bancos sabia
que esse aumento iria acontecer.
Com a retirada das portas de se-

guranga e a reducao de vigilantes
na hora do almogo, os bancos
abriram as portas para a crimina-
lidade”, critica Daniel Reis. “E ndo
adianta jogar a responsabilidade
para o Estado, porque isso acon-
teceu em func¢do de medidas equi-
vocadas adotadas pelos proprios
bancos. Vale lembrar que nas es-
tatisticas ndo estdo incluidos rou-
bo de caixa eletronico e sequestro
de bancdrios”, completa.

ortalega a luta dos trabalhadores

A

Pelo oitavo ano consecutivo
funciondrios de bancos publicos
e privados tiveram aumento real
nos saldrios. A PLR e o piso tam-
bém cresceram. Essa valorizagdo,
entre outros importantes avangos
sociais, s6 ¢ possivel com a unido
entre bancdrios e Sindicato.

Quanto maior o nimero de asso-
ciados mais forte a representativida-
de do Sindicato junto as direcdes dos
bancos para fazer valer os direitos e a
vontade dos trabalhadores.

Convénios — Quem se sindicaliza,
além de fortalecer a luta, tem direi-
to a descontos nos cursos do Cen-
tro de Formagdo Profissional do
Sindicato e em quase dois mil con-
vénios de servicos. Também recebe
mensalmente a Revista do Brasile a
Folha Bancdria Resumo.

Quem indica um s6cio e 0 novo
sindicalizado também tem direito a
prémios. Veja no www.spbancarios.
com.br/servicos/AppPages/Bonus/
Bonus.aspx.
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