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Sindicato dos Bancdrios de Siao Paulo

foi convocado a participar de audiéncia

de conciliagao no Tribunal Regional do

Trabalho (TRT) solicitada pelos bancos.
O Sindicato s6 tomou conhecimento do teor
no momento da audiéncia, na quarta-feira
12. Sob alegacio de inseguranca juridica, o
sindicato dos bancos propés retirar a cldusu-
la 112 da Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) e aplicar a CLT para os bancdrios
comissionados a partir de 1° de janeiro de
2019. A gratificacio de fungao da CCT é de
no minimo 55% do saldrio, enquanto que na
CLT ¢ de 33%.

“A audiéncia de concilia¢io solicitada
pelos bancos, depois de um acordo com
validade de dois anos, assinado hd pouco
mais de trés meses, nos causa perplexidade
porque nds sempre apostamos no proces-
so negocial. O Sindicato nao permitird que
nenhuma cldusula da nossa Convengio seja
descumprida. Caso isso ocorra, entraremos
imediatamente em greve”, afirma a presi-
denta do Sindicato, Ivone Silva.

Sobre as alegagoes dos bancos de que hd
inseguranca juridica, a dirigente destacou,
durante a audiéncia, que o Sindicato respei-
tou o acordo e em nenhum momento des-
cumpriu a CCT.

Durante a audiéncia, os banqueiros chega-
ram a sugerir que se cancelasse a CCT e se
iniciasse nova negociagio partindo do zero.
Caso contrdrio, passariam a cumprir apenas

BANCO
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Em audiéncia no TRT, sindicato dos bancos sugeriu anular clausula 119 e
até mesmo cancelar acordo, iniciando novo processo de negocia¢ao

o que determina a CLT (33% de gratificagao)
a partir de janeiro para todos os funciondrios,
deixando claro que descumpririam a conven-
¢do coletiva.

O Sindicato rejeitou veementemente a
proposta e ressaltou que foram trés exausti-
vos meses de negociagdo, que comegou com
consultas nos locais de trabalho, reuniées,
conferéncias, debates e mobiliza¢oes inten-
sas entre os trabalhadores. “O mote da nossa
Campanha 2018 foi Nenhum Direito a Me-
nos, e assim serd. E o acordo foi aprovado
pela categoria em assembleias em todo o pa-
is”, reforca Ivone.

Apés um longo debate, os bancos recuaram
e assinaram um termo de compromisso ga-
rantindo o cumprimento da CCT. “Tivemos
uma pequena vitéria, porém temos de nos
manter mobilizados para evitar que nossos
direitos sejam atacados. Quem estd vivendo
num estado de inseguranca sio os trabalha-
dores, no os banqueiros. A qualquer sinal de
ataque, reagiremos’, afirma a dirigente.

ENTENDA

A cldusula 112 determina que, em caso de
ganho na Justica de a¢io de horas extras (72
e 82 horas), o banco poderd compensar o
valor de gratificagdo que pagou durante o
contrato de trabalho, nos tltimos 5 anos.

Durante as negociagdes da Campanha dos
Bancidrios deste ano, a Fenaban (federacio
dos bancos) queria discutir a jornada de 6
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horas, uma conquista histérica da categoria
que os bancos tém descumprido hd muitos
anos. Negando-se, inclusive, a negociar so-
lugdes para isso. O movimento sindical jd
propde hd muito tempo que fossem esta-
belecidos dois turnos de trabalho com jor-
nadas de 6 horas cada, mas a Fenaban nao
admite a discussio na mesa, alegando que
isso é uma questdo de gestdo e que s cabe
as empresas determinar.

Como o movimento sindical se recusou a
discutir o fim da jornada de 6 horas, a Fe-
naban entdo propods o fim da gratificagao de
55%.

O Sindicato nio aceitou nenhuma das du-
as propostas. O fim da gratificacio da CCT
implicaria no risco de os bancos contratarem
novos funciondrios com comissionamento
menor (33%) e demitirem os atuais com co-
missionamento maior (de no minimo 55%
do saldrio).

Diante do impasse na mesa de negocia-
¢ao e de um cendrio de reforma trabalhista
que favorecia os bancos, a Fenaban imp6s a
compensacdo. Era aceitar ou retirar a cldu-
sula 112,

“A cldusula garante o minimo de 55% para
todos os comissionados. Portanto, o niimero
de beneficiados com a manutencio do direito
¢ bem maior do que o niimero de trabalhado-
res que ingressam com agio e que conseguem
vitéria na Justica’, ressalta Ivone Silva. Leia
mais no bit.lylgratificacaofuncao. %
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Uniao manteve
direitos

Os avangos conquistados na
Campanha Nacional Unificada
2018 foram resultado de muita
mobilizagdo e luta dos traba-
Ihadores. Nao foi facil negociar
com banqueiros durante um
golpe que aprovou a terceiri-
zagdo irrestrita, a reforma tra-
balhista, com apoio e interesse
do mercado financeiro.

Em um periodo de ameaca
aos direitos e patrimoénio pu-
blico, a estratégia do Comando
Nacional foi ter mesa Unica,
para defender bancos publi-
cos e manter nossa CCT. Nao
encerrariamos as negociagoes
sem garantir os direitos de to-
dos os trabalhadores, indepen-
dentemente do salario e cargo.

Vencemos porque nossa
unido barrou o retrocesso. Nas
dez rodadas de negociacao,
mantivemos informes diarios,
mostrando com transparéncia
as dificuldades da mesa de
negociagdo. Foi um grande
exemplo para todos os traba-
Ihadores: juntos somos fortes!

Em um ambiente de incerte-
za politica e econdmica, a cate-
goria assinou um acordo histo-
rico! Estaremos juntos em 2019,
contra retrocessos dos direitos
dos trabalhadores. E em defesa
de um pais melhor,
mais desenvolvido,
menos desigual e
mais fortalecido.

Ivone Silva
Presidenta do
Sindicato
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[ W CLAUSULA 112

A possibilidade de compensacao, em caso de vitéria
na Justica, causou polémica entre pessoas alheias a
categoria (como escritorios de advocacia), que incen-
tivaram trabalhadores, mesmo os da ativa, a entrarem
com ag¢oes requerendo a 72 e 82, sem apontar os riscos
que esses bancarios corriam.

Incentivaram também dentincias no Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT) pedindo a anulacao da CCT
sem explicar, contudo, que isso significaria deixar os
bancarios sem acordo e nenhum direito garantido, ja
que a CCT anterior expirou em 31 de agosto, devido
ao fim da ultratividade (leia mais abaixo).

Polémica e distor¢ao

Desinformaram os bancarios e difamaram o Sindi-
cato, que luta pelo direito de todos e pela defesa da
CCT que tem mais de 60 clausulas, tao importantes
quanto a 112, e que garantem, aos bancarios de todo
0 pais, conquistas como VR, VA, 132 cesta alimentacao,
auxilio-creche/baba, abono assiduidade, estabilidade
pré-aposentadoria, estabilidade para bancérios adoe-
cidos, PLR, acordo de combate ao assédio moral, aviso
prévio indenizado, entre outros tantos direitos con-
quistados ao longo de décadas de luta, a maioria dos
quais com vantagens superiores ao que determina a
lei trabalhista (CLT).

TIRE SUAS DUVIDAS SOBRE-A CLAUSULA 11:
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O que acontece se a clausula
112 da CCT fosse anulada?

E a ddusula 112 da CCT que garante aos bancérios co-
missionados que recebam no minimo 55% de gratificagao
de fungdo. Sem esse direito, os comissionados passariam a
receber o que determina a lei (CLI): 33%. Ou seja, haveria
uma redugio significativa em suas remuneragoes.

E se toda a CCT fosse anulada, como chegaram a
sugerir os bancos na audiéncia do TRT? A CCT an-
terior voltaria a valer até que se assinasse outra?

Naio, se a CCT 2018/2020 fosse anulada, os bancdrios
nao mais teriam seus direitos resguardados. Isso porque
a reforma trabalhista acabou com o principio da ultra-
tividade, que possibilitava a extensio da validade de um
acordo até a assinatura de outro. Sem isso, a CCT an-
terior, de 2016/2018, deixou de valer em 31 de agosto
deste ano. Assim, os bancdrios s6 teriam os direitos que
a lei (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT) estabe-
lece para todos os trabalhadores, e nao mais as cldusulas
da CCT que preveem vantagens maiores que a lei (leia
na capa).

Por que os bancos falam
em“inseguranca juridica”?

O Sindicato respeita o acordo firmado na Campanha
2018. Mas hd movimentagio de advogados trabalhistas
que estao incentivando, de forma irresponsavel e leviana,
os bancdrios a entrarem com agdes judiciais e a fazerem de-
nuncias a0 MPT. Esses advogados nio estdo esclarecendo
devidamente os trabalhadores, principalmente os da ativa,
sobre os riscos dessas agdes. Eles dizem que a cldusula é
prejudicial, o que é mentira.

A clausula 112 prejudica os trabalhadores?

Nao, a cldusula 112 garante 0 minimo de 55% sobre o
saldrio de gratificagio, portanto, beneficia os bancdrios com
um direito que vai além do que determina a lei (33%). A
compensagio prevista em caso de ganho das 72 e 82 horas
na Justica ndo abrange toda a categoria: apenas os "falsos
comissionados” que pretendem entrar com agio e desses
somente quem ganha a agdo (em muitos casos, o enten-
dimento da Justica nao é favordvel ao trabalhador). En-
quanto que a extingo da cldusula prejudicaria todos os
trabalhadores comissionados.
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Cidade de Deus elegera novos
representantes da Cipa nos dias 18 e 19

Sindicato apoia Lucineide (Luci) Moura,
numero 15, e Geraldo Serrano, numero
10; se eleitos, terdo o dever de defender
interesses e necessidades dos trabalhadores

Os funciondrios lotados
na Cidade de Deus, con-
centragao com mais de 10
mil funciondrios do Brades-
co em Osasco, elegerao nos
dias 18 e 19 de dezembro
sua nova Comissao Interna
de Prevencio de Acidentes
(Cipa). O Sindicato apoia os
candidatos Lucineide (Luci)
Moura, niimero 15, e Ge-

raldo Serrano, ndmero 10,
ambos do Departamento
de Operacoes Centralizadas
(DOC). Se eleitos, eles terao
o dever de atuar em defesa
dos interesses e necessidades
dos bancdrios e por melho-
res condicoes de trabalho.

A votagiao, em cédula de
papel, tem inicio as 22h do
dia 18 e vai até as 18h do

dia 19. Os trabalhadores
podem votar somente em
um candidato.

O que é a Cipa - A Cipa
tem mandato de um ano e
¢ constituida por represen-
tantes indicados pelo ban-
co e pelos trabalhadores. A
comissdo tem o objetivo de
cobrar do Bradesco melho-
rias no ambiente e nas con-
dicoes de trabalho, visando
a prevengao de acidentes
e doencas ocupacionais,
além de zelar pela saude do
trabalhador. &

Lué-i
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EDITAL DE CONVOCACAO DE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 61.651.675/0001-95, por sua Presidenta,
convoca todos os empregados do BANCO VOTORAN-
TIM S/A, sécios e nao sécios, dos municipios de Sao Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Em-
bu das Artes, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Itapevi,
Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Par-
naiba, Sao Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraordindria, que
sera realizada no dia 20 do més de dezembro de 2018, em
primeira convocago as 09h30 e, em segunda convocagio as
10h, na instituicio financeira, a Avenida das Nacées Unidas,
n° 14.171, Torre A, 18° andar, Vila Gertrudes, Sao Paulo/
SP, para discussio e aprovagio da seguinte ordem do dia:

* Discussdo e deliberagio sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio do
Programa Préprio de Participagio nos Resultados, para os
exercicios de 2018 e 2019, a ser celebrado com o BANCO
VOTORANTIM S/A que, inclusive, trata da autorizagao
do desconto a ser efetuado em fungio da negociagio coletiva
realizada

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2018
Ivone Maria da Silva
Presidenta

EDITAL DE CONVOCACAO DE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 61.651.675/0001-95, por sua Presidenta,
convoca todos os empregados da BV FINANCEIRA S/A

- C.EL, sécios e nio sécios, dos municipios de Sao Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Em-
bu das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi,
Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Par-
naiba, Sao Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembléia Geral Extraordindria, que
serd realizada no dia 20 do més de dezembro de 2018, em
primeira convocagio as 10h30 e, em segunda convocagio as
11h, na instituicio financeira, 4 Avenida das Nagées Unidas,
n° 14.171, Torre A, 12° andar, Vila Gertrudes, Sio Paulo/
SP, para discussio e aprovagio da seguinte ordem do dia:

* Discussio e deliberagio sobre a proposta de Acordo Cole-
tivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio do Acordo
de Participagio nos Resultados, para os exercicios de 2018 e
2019, a ser celebrado com a BV FINANCEIRA S/A - C.FL
que, inclusive, trata da autorizagio do desconto a ser efetua-
do em fungio da negociago coletiva realizada.

Sdo Paulo, 17 de dezembro de 2018
Ivone Maria da Silva
Presidenta

EDITAL DE CONVOCACAO DE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito
no CNPJ sob n°. 61.651.675/0001-95, por sua Presiden-
ta, convoca todos os empregados do ITAU UNIBANCO
S.A., ITAU UNIBANCO HOLDING S/A, BANCO
ITAU BBA S.A., BANCO ITAUCARD S.A., HIPER-
CARD BANCO MULTIPLO S.A, BANCO ITAU CON-
SIGNADO S.A, LUIZACRED S.A SOCIEDADE DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
e MICROINVEST S/A SOCIEDADE DE CREDITO
A MICROEMPREENDEDOR sécios e nio sécios, dos
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neide h° 15

Geraldon° 10

municipios de Sio Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guacu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourenco da Serra,
Taboao da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 20 do més
de dezembro de 2018, em primeira convocagio as 18h30 e,
em segunda convocagio as 19h, na sede do Sindicato — Au-
ditério Amarelo, situada 4 Rua Sao Bento, n° 413, Centro,
Sao Paulo/SP, para discussio e aprovagio da seguinte ordem
do dia:

* Discussio e deliberagao sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio do Pro-
grama de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, referente
aos exercicios de 2019 e 2020, a ser celebrado com o ITAU
UNIBANCO S.A., ITAU UNIBANCO HOLDING S/A,
BANCO ITAU BBA S.A., BANCO ITAUCARD S.A.,
HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A e BANCO
ITAU CONSIGNADO S.A que, inclusive, trata da autori-
zagio do desconto a ser efetuado em fungio da negociagio
coletiva realizada;

* Discussao e deliberagao sobre a proposta para renova-
¢do do Termo de Compromisso do ITAU UNIBANCO
S.A., ITAU UNIBANCO HOLDING S/A, BANCO
ITAU BBA S.A., BANCO ITAUCARD S.A., HIPER-
CARD BANCO MULTIPLO S.A., BANCO ITAU CON-
SIGNADO S.A., LUIZACRED S.A SOCIEDADE DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
e MICROINVEST S/A SOCIEDADE DE CREDITO
A MICROEMPREENDEDOR, para concessao de Bolsas
Auxilio Educagio, para os exercicios de 2019 e 2020.

Sdo Paulo, 17 de dezembro de 2018
Ivone Maria da Silva
Presidenta
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Orcamento 201 9 d

Entidade concentrard
investimentos na luta por
melhores condi¢ées de
trabalho, contra o fim da
aposentadoria, na defesa dos
empregos e bancos publicos

Por unanimidade, a proposta orca-
mentdria do Sindicato para 2019 foi
aprovada pelos bancirios sindicaliza-
dos, em assembleia no dia 10, na sede
da entidade.

A proposta (divulgada na Folha Ban-
cdria n® 6.174) especifica valores e dre-
as de investimentos da entidade para o
préximo ano, com o objetivo de apre-
sentar, com lisura, o resultado de um
trabalho construido em conjunto com
a categoria.

“A transparéncia na aplicagao dos re-
cursos ¢ a participagio dos trabalhado-
res nos processos deliberativos do Sindi-
cato sA0 pontos centrais na construgio e
no fortalecimento da entidade”, afirma
a presidenta do Sindicato, Ivone Silva.

Em 2019, todo o investimento se-
rd voltado para o fortalecimento da
categoria, na defesa dos empregos e
dos bancos publicos, por melhores
condi¢oes de trabalho e na luta pelo
fim da aposentadoria.

Errata — Na publicacio da Propos-
ta Orcamentdria detalhada, na FB ne
6174, onde se 1¢ na coluna "Proposta
Orgamentdria 2018", o correto é "Pro-
posta Orcamentdria Anual - 2019".%
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Receitas Correntes

o Sindicato aprovado

ORCAMENTO ANUAL 2019 - RESUMO

RECEITAS PREVISTAS DESPESAS FIXADAS

Despesas Correntes

Renda Social 59.880.313,30 | Custos Servicos Graficos 846.290,00
Renda de Servigos 1.188.294,57 | Despesas Administrativas 40.786.843,49
Renda Financeira 4.039.329,11 | Despesas c/ Ativ. Sindical 22.991.295,65
Renda Eventual 7.156.272,98 | Despesas ¢/ Venda Servicos 32.778,75
Renda Patrimonial 181.004,00 | Despesas Financeiras 105.017,47
(-) Deducoes das Receitas (7.116.492,39) | Total do Custeio 64.762.225,36
Superavit do Orcamento Corrente 566.496,21
Total das Receitas Correntes 65.328.721,57 Soma 65.328.721,57
Receita de Capital -
Total das Receitas 65.328.721,57
Aplicacao de Capital
Superavit do Orcamento Corrente 566.496,21 | Investimentos 566.496,21
Total das Receitas 65.328.721,57 | Total das Despesas 65.328.721,57

Ivone Maria da Silva
Presidenta

Maria Rosani G. A. Hashizumi
Secretdria de Financas

FILA PRA SUBIR NA GOIABEIRA...

Claudio Teixeira Junior
Contador - CRCSP 250776/0-4




