Onde esta o “X” da sua questao?
Assinale abaixo
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LOCAL DE TRABALHO OU
EM OUTRO AMBIENTE,
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TRABALHO

sexuais
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Se vocé marcou “X” ao menos uma vez na coluna “FIZERAM COMIGO”,
vocé sofreu assedio sexual. Vocé nao esta sozinha, o Sindicato esta aqui
para ajudar. Nesta cartilha, vocé encontrara informagdes sobre o assunto.

Dé uma olhada na pagina 13, Ia vocé tera informacao e orientacao de como
denunciar.

Se vocé marcou “X” ao menos uma vez na coluna “EU JA VI ACONTECER”,
vocé presenciou um ato de assédio sexual. Nao se omita, alguém precisa
da sua ajuda. Nesta cartilha, vocé encontrara informacdes sobre o assunto.

Dé uma olhada na pagina 13, la vocé tera informacéao e orientacdo de como
denunciar.

Se vocé marcou “X” ao menos uma vez na coluna “EU JA FIZ”, vocé
cometeu assédio sexual.

Neste caso, leia toda esta cartilha com atencao, reveja suas praticas para
que nao aconteca novamente e contribua no combate a violéncia e assédio
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Mas afinal, o que é assédio

O assédio sexual é definido, de forma geral, como o constrangimento
sexual no ambiente de trabalho, presencial ou virtual, ou fora do local
do trabalho, mas necessariamente com pessoas que se relacionam em
razdo deste, como confraternizacédo, congressos, reunides, entre outros.

O assédio nado é caracterizado pela frequéncia, mas sim pelo ato.
Assim, mesmo que tenha acontecido uma unica vez, como toque na
perna durante uma conversa (toques ndo consentidos), o gesto € as-
sédio sexual.




O L=t=si=b) (ol \Y(e]37.\8 é imoral e atenta
contra a dignidade psiquica das/os tra-
balhadoras/ores, isso acontece quando
ha gritos, xingamento, desqualificacao
do trabalho da/o funcionaria/o.

® e O [ESEEIEEAI ¢ imoral e crime!

\ Atenta contra o corpo e a liberdade de

, escolha. Estas praticas, como por

exemplo, solicitacdo de favores sexuais,

comentarios sobre sexo, toques inde-

sejados, causam constrangimento com
intuito de obter vantagem sexual.

Fique atenta/atento, é importante observar: muitas vezes tanto o assédio moral,
como sexual, sao atravessados por diversas formas de preconceito como o racismo e
a Igbtfobia, preconceitos estes que legitimam ou invisibilizam muitas violéncias.

No entanto, nao é raro que as vitimas sofram ambos: sao assediadas sexualmente e, como
consequéncia da rejeicao das investidas do agressor, sao assediadas moralmente.

Em ambos os casos, o Sindicato esta para te apoiar e ajudar, veja como na PAGINA 13.
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Quando acontece

assédio sexual:

Um episodio recorrente com as bancarias é a
solicitacao para ir trabalhar com “roupa de bater meta”
E tem mais:

e Alguém toca em alguma parte do seu corpo sem
permissao;

e Existe constrangimento com intuito de obter
vantagem sexual;

e (Conversas sobre sexo, sem qualquer contexto;

¢ Pedido de favores sexuais;

e (Comentarios sobre seu corpo que cause desconforto
ou constrangimento;

e (Chantagem de cunho sexual para promog¢ao no traba-
lho, como convites para sair depois do expediente;

e Ameaca de perder o emprego caso ndo ceda as
chantagens sexuais;
¢ Tratar as mulheres como objeto sexual;

e (estos ou palavras, escritas e faladas, de duplo sentido.



Se acontecer comigo, quais

siao 0s meus direitos?

O trabalho digno e livre de qualquer forma de violéncia € um direito constitu-
cional. Ao procurar o Sindicato vocé sabera que a sua protecao e a punicao do
agressor tem trés caminhos possiveis, que podem acontecer de maneira si-
multanea ou separadamente; o mais importante € que vocé fara sua escolha.

1 - Administrativo

Como conquista da nossa campanha nacional
de 2022, a CCT (convencéo coletiva de trabalho),
passou a conter um programa de combate e pre-
vencao ao assédio sexual.

Nele, os bancos repudiam o assédio sexual, se
comprometem em combater esta pratica com
campanhas internas, apurar as denuncias e punir
O agressor.

Além disso, € possivel a transferéncia de local
de trabalho da pessoa assediada, se esta for sua
vontade.
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2 - Justica Trabalhista

Garantir um ambiente seguro de tra-
balho é responsabilidade do empre-
gador, desta forma, € possivel obter
na justica trabalhista, por meio de
acao judicial, indenizagdo como for-
ma de reparacao, até mesmo a reci-
sdo do contrato de trabalho sendo
garantida todas as verbas resciso-
rias, como a multa do FGTS.

3 - Justica Criminal

O assédio sexual & crime previs-
to no Cddigo Penal em seu artigo
216-A, punivel com prisédo, ou seja,
o assediador pode ser preso. Para
issO é preciso registrar o boletim de
ocorréncia para dar inicio ao inqué-
rito policial.

O Sindicato esta aqui para te orientar e apoiar no
percurso que vocé escolher, tanto no acompa-
nhamento junto ao banco, como na orientacao e
assisténcia juridica para as acoes trabalhistas e/
ou penais.

> Procure o Sindicato,

veja como na PAGINA 13.




Se é um fato que podemos elencar muitas
conquistas das mulheres, também € um
fato que o caminho para a igualdade, ainda
€ longo.

A sociedade ainda naturaliza que homens,
brancos, cis e heterossexuais tem “auto-
rizacdo” para ter salarios maiores, ocupar
espacos publicos sem precisar se justificar
ou se explicar, ndo valendo o mesmo para
as mulheres.

Esta € uma l6gica que torna as mulheres vi-
timas — muitas vezes silenciosas — dos mais
diversos tipos de violéncia, como assédio
sexual.

Essa estrutura faz com que muitas vezes as
mulheres, no seu local de trabalho, ganhem
menos, trabalhem mais e estejam sujeita a
todo tipo de piada, toques, gritos e humi-
lhagdes.

Um dos grandes desafios hoje € dar voz e
escuta as mulheres, ndo naturalizar estas
praticas, garantir que o respeito ao corpo
da mulher e que o reconhecimento por seu
trabalho ndo esteja a mercé de atitudes
machistas e misdginas (discurso de édio
contra as mulheres).
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Homens, e vocés nessa historia?

Vocé, que € homem,
pode ajudar a prevenir e
contribuir para o fim do
assédio sexual no seu
local de trabalho.

N&o faca piada sobre a aparéncia de sua colega, 0 que vocé consi-
dera um elogio, pode ser machista, violento, misoégino, carregado
de preconceitos.

Nao desqualifique o desempenho profissional de uma mulher.

Se presenciar qualquer cena de assédio, se posicione, interrom-
pa o ato, se solidarize com a vitima e procure o Sindicato. Veja
como na pagina 13.

Lembre-se, sua colega de trabalho é uma mulher, mae, filha,
tia, irma, namorada, companheira, que, assim como voceé, saiu
de casa para trabalhar e levar o sustento para sua familia.

10




O mundo esta chato, nao
pode mais nada?

Claro que pode mas, nao esqueca, existe uma
palavra magica: CONSENTIMENTO.

LEMBRE-SE.:
Se arelacao ou as apenas o sim é sim,
manifestacdes de afeto
sao consentidas, obviamente o siléncio é nao
pelas duas pessoas, € nao J—
causam desconforto ou e nao € NAO!
constrangimento, esta tudo
bem.

Apenas o sim significa consentimento v

11
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Mas o que fazer se sofrer

assédio?

N&o se isole, busque ajuda. Procure o Sindicato:
informacdes na PAGINA 13.

Conte com sua rede de apoio, como: amigos,
Lembre-se, amigas, familiares.

A CULPA NAO
E SUA, a culpa
nunca € da
vitima.

Se possivel, reuna provas tais como prints de
conversas, audios de ligacao e aplicativo de con-
versa, bilhetes, presentes e testemunhas.

Junte tudo o que vocé avalie que seja importante.

Mesmo que vocé nao tenha nenhuma prova,
procure o sindicato.




Como procurar o Sindicato?

A campanha salarial de 2022 conquistou importantes
avancos no combate ao assédio sexual e lutamos
diariamente por melhores condi¢gOes de trabalho, entre
elas, um ambiente livre de qualgquer forma de violéncia.

Acesse o canal
de denuncias:

[m]p [m]

F ~l .
Bfiacs

=

Para denunciar, acesse o canal

spbancarios.com.br/canal-de-denuncias

ou procure uma/um dirigente que atue no seu
local de trabalho.

000000

@spbancarios
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nara viver: ic

gnidade no

trabalho

Como vimos até aqui, mesmo com tantos avancos relacionados a luta
e conquista das mulheres, ainda nos deparamos com o fendbmeno da
violéncia que acontece diariamente atingindo todas as classes sociais.
Para isso € importante que a sociedade como todo busque formas de
combater a violéncia contra as mulheres, seja em casa, na rua ou no
ambiente do trabalho.

Combater o assédio sexual é responsabilidade de toda a sociedade, as-
sim devemos encontrar caminhos de protecéao e fortalecimento para que
as mulheres rompam com a violéncia. Alguns avancos sao significativos
nesta jornada, como as conquistas na CCT e canais seguros e efetivos
para ajuda e apoio, como o do Sindicato indicado na pagina 13.

Em 100 anos de histoéria, o Sindicato das Bancarias e Bancarios de Sao
Paulo, Osasco e Regido, luta para prevenir, punir e erradicar a violéncia
contra as mulheres, dentro e fora do ambiente de trabalho. Reafirmamos
NOSSO compromisso em contribuir com a construcao de um mundo sem
violéncia e com igualdade para todas as mulheres.
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Expediente

Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Séo Paulo, Osasco e Regido
Rua Séo Bento, 413 Edificio Martinelli (metré6 Sao Bento), Centro, Sado Paulo/SP.

spbancarios.com.br/

Presidenta
lvone Maria da Silva

Secretaria-Geral
Neiva Maria Ribeiro dos Santos

Secretaria de Organizacao e Suporte Administrativo
Ana Beatriz Garbelini

Secretaria de Financas
Maria Rosani Gregoruti Akiyama Hashizumi

Secretaria de Imprensa e Comunicacao
Marta Soares dos Santos

Secretaria de Saude e Condicdes do Trabalho
Valeska Pincovai

Secretario de Assuntos Juridicos Individuais
Felipe A. Garcez

Secretario de Relacoes Sindicais e Sociais
Francisco Pugliesi

Secretaria de Formacao Sindical

Erica de Oliveira Redacao da Cartilha
Phamela Godoy
Secretario de Cultura, Esporte e Lazer Rita Quadros
Marcelo Gongalves Roseane Arevalo
Secretaria de Estudos Sécio-Econdédmicos Diagramacéo e Arte
Lucimara Malaquias Carolina Matias
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Veja o que diz a Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AO ASSEDIO SEXUAL

As partes signatarias desta convencao declaram repudio a qualquer ato de assédio
sexual.

CLAUSULA 81 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO
DO ASSEDIO SEXUAL

Os bancos informarao suas liderangas e demais empregados sobre 0s tipos de assé-
dio sexual, por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adog¢éo
de outras medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo unico - Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os
seus empregados, quanto as condutas que poderado ser adotadas frente a situacdes
de assério sexual, sem prejuizo da possibilidade de ado¢cao de outras medidas repu-
tadas cabiveis pelo banco.



CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco informara o canal de denuncia que tratara de questdes relacionadas as situ-
acoes de assédio sexual.

Paragrafo unico - O comunicado interno previsto na clausula anterior contera in-
formacdes sobre o canal de denuncia, por meio do qual o empregado que se sentir
assediado sexualmente podera se comunicar com o banco, assegurada a confiden-
cialidade.

CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO

O empregado vitima de assédio sexual podera solicitar, por exemplo, realocacao para
outra dependéncia.

Paragrafo unico - O banco tera a liberdade para decidir sobre a aceitagao da solici-
tagdo indicada no caput desta clausula

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencao também podera, a seu critério,
disponibilizar o canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que
trata do canal de denuncia.

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacdo da presente Convencao sera realizado pela Comis-
sao Bipartite de Diversidade, que tem por finalidade o acompanhamento e eventual
aperfeicoamento do mecanismo de prevengao.
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