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+BANCOS LEVAM BANCARIOS

A GREVE NODIA 18

setor bancario brasileiro é um

dos mais lucrativos e rentaveis

do pais. Em 2011, a soma do

lucro liquido dos seis maio-

res bancos - Itau, Bradesco, Banco do

Brasil, Caixa Federal, Santander, HSBC -

chegou a R$ 52 bilhdes e s6 no primei-

ro semestre deste ano, o lucro desses

mesmos bancos ja chegou a R$ 25, 2 bi-

Ihoes. E esse resultado cresce em ritmo
astronémico (veja quadro ao lado).

As instituicoes financeiras também

cobram altos juros e tarifas pelos ser-

A maior taxa de cartao de
crédito da América Latina
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de crédito
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México
Fonte: Proteste
(¥) Taxa acumulada entre junho/2011 a junho/2012
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vicos que prestam a populacao. A taxa
do cheque especial chega a 159,60%
ao ano. A dos cartoes de crédito é ain-
da maior, alcancando exorbitantes
323,14%, de longe a mais alta de todos
os paises da América Latina. Na Argen-
tina, por exemplo, os juros no cartao
de crédito sao de 50% ao ano.

Os bancos brasileiros tém, portanto,
condicoes de baixar os juros sem abrir
mao dos lucros.

Além disso, a receita dos bancos
com as tarifas que vocé cliente paga
aumentou 15% em 2011.

Mesmo diante desses nimeros, os
bancos fecham postos de trabalho,
demitem funcionarios e, consequen-
temente, pioram o atendimento a po-
pulacdo, que enfrenta filas cada vez
maiores e demoradas nas agéncias.

PROPOSTA INSUFICIENTE

Durante todo o més de agosto, os
trabalhadores insistiram em negociar
com os bancos. Mas o setor mais lucra-
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Lucro dos bancos r$ 53,43bi

cresceu quase
RS 50 bi em
17 anos

rs 4,4 1bi

1994

tivo do pais oferece apenas 6% de rea-
juste. Descontada a inflacdo do ultimo
ano, de 5,39%, isso representa apenas
0,58% de aumento real.

Se até segunda 17 os bancos nao apre-
sentarem proposta melhor, a categoria
entrara em greve na terca 18 de setem-
bro. O objetivo nao é prejudicar a popu-
lacao — que continuara contando com o
autoatendimento —, mas lutar por remu-
neracgao justa e melhores condicoes de
trabalho, que também resultam em me-
Ihor atendimento a usuarios e clientes.
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Outros setores
pagam mais
que bancos

Rentabilidade é a capacidade
gue uma empresa tem de agregar
valor a ela mesma. Os bancos sao
campedes em rentabilidade, capa-
zes de, em quatro anos, dobrar seu
patriménio, construindo um novo
banco do mesmo tamanho. Ape-
sar disso, querem pagar menos aos
seus funcionarios.

Outros setores da economia, que
lucram menos e tém rentabilidade
menor que a dos bancos, concede-
ram reajustes salariais de em média
2,23% acima da inflagdo. Os ban-
cos, no entanto, ofereceram apenas
0,58% aos bancarios.

Compare:

Setor Rentabilidade*

e 5,56% 1,68%
alimentagao

Setor de
construgao
Setor de
quimica
Setor téxtil
Setor de
metalurgia
Setor bancario

8,58% 3,27%

2,91% 1,55%

9,97% 1,32%

8,57% 2,32%

20,16%

Fonte: Economatica; DIEESE

* Rentabilidade mediana do setor no 1° trimes-
tre de 2012, segundo dados da Consultoria Eco-
nomatica. Para o setor bancario considerou-se
os 3 maiores bancos privados do pais.

** Aumento real médio do setor de acordo com
o DIEESE. No caso dos bancos trata-se da pro-
posta apresentada pela Fenaban e rejeitada
pela categoria.

0,58%

Empregados adoecem

A categoria bancaria é das que
mais adoece em funcao do traba-
lho. Os bancos impoem metas de
venda abusivas aos trabalhadores
e amea¢am de demissdo caso ndao
batam as metas. Essa situacao de
cobrancas e pressdo, em nome do
lucro, resulta em assédio moral
que leva a estresse e depresséao.

As metas e a falta de pessoal
nos bancos (leia mais no quadro
verde) também sobrecarregam os
funcionarios e causam doencas fi-
sicas como as lesdes por esforco
repetitivo (LER).

Na campanha salarial, os traba-
Ihadores também reivindicaram
mudancgas para tornar o ambien-
te de trabalho mais humano e
saudavel, mas essas questoes nao
avancaram na negociacao com
os bancos.
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Bancos lucram muito,

mas cortam

Enquanto o emprego vem crescen-
do no Brasil, o setor financeiro vai na
contramao e corta postos de trabalho.
Apesar dos altos lucros, o Itau cortou
9.014 postos de trabalho em 12 me-
ses (junho de 2011 a junho 2012). A
maior parte do fechamento dessas va-
gas ocorreu entre marco e junho deste
ano, quando o banco extinguiu 3.777
empregos. No mesmo periodo, o Bra-
desco reduziu 571 postos de trabalho
e o Santander, 135.

Isso mostra que, em vez de con-
tribuir com o desenvolvimento do
pais, os bancos demitem trabalhado-
res, sobrecarregando os que ficam e
prejudicando a qualidade dos servi-
¢os bancarios.

“Os bancos estao devendo a socieda-
de. Fazem campanhas publicitarias fa-
lando de responsabilidade social, mas
ndo baixam os juros para impulsionar
o crédito pessoal e das empresas. Cor-
tam empregos, prejudicando a econo-
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Executivos de bancos
ganham RS 8 milhoes

Apesar de o Governo Lula ter tirado
22 milhdes de cidadaos da miséria, o
Brasil ainda tem 16 milhdes vivendo
abaixo da linha da pobreza. Num pa-
is como esse, ter pessoas ganhando
R$ 8 milhdes por ano é um contrassen-
so. Parece absurdo, mas é mais ou me-
nos isso que ganham os altos executi-
vos dos bancos.

Este ano, os bancos aumen-

tardao em 9,7% o total que des- Banco
tinam aos que ocupam cargos

na alta direcio da empresa. _Bradesco
No Itaud, por exemplo, os que Itad
ocupam o alto da pirami- santander

de passarao a ganhar RS 8,3 BB
milhées por ano. No Santan-
der, os executivos receberao

Total R$ 920,7 mi
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mia do pais. Bancos sao concessoes pu-
blicas e ja passou da hora de retribui-
rem a sociedade e a seus funcionarios
os otimos resultados que tém a cada
ano”, afirma a presidenta do Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e
Regiao, Juvandia Moreira.
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R$ 6,2 milhoes (veja tabela).

Enquanto isso, o saldrio inicial do
bancario é R$ 1.400, o que da por ano
R$ 18.662,00 - ja considerando 13° sa-
lario e adicional de férias. E os bancos
querem conceder reajuste de apenas
6% (0,58% de aumento real) aos traba-
Ihadores que estdo no topo da pirami-
de. O que vocé acha disso?

Ne de Remuneragao
Montante X .
executivos anual por diretor
RS 408 mi 92 R$ 4,4 mi
R$ 125 mi 15 R$ 8,3 mi
RS 347,5 mi 56 R$ 6,2 mi
R$ 40,2 mi 37 RS 1 mi
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BOCA NO TROMBONE!

O Sindicato mantém no site www.spbancarios.com.br um
espaco para que bancarios e agora clientes possam falar o
que pensam em relacao aos bancos.

Além disso, os cidadaos também podem apresentar quei-
xas ao Banco Central (0800-979-2345 ou www.bcb.gov.br) e
aos orgaos de defesa do consumidor como Procon (151 ou
www.procon.sp.gov.br) e ldec (www.idec.org.br).




