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Mudar para modernizar

ultima vez que o estatuto do Sindi-
Acato passou por atualizacdo foi em

1992. De |4 para cd, muita coisa mu-
dou, o préprio Sistema Financeiro, os banca-
rios e até o Cédigo Civil foi alterado. Assim,
sdo necessarias algumas adequacgdes, inclusi-
ve da lingua portuguesa, para modernizar o
texto e torna-lo mais apropriado as necessi-
dades da categoria.

O Sindicato quer fazer isso de forma total-
mente transparente e com ampla participa-
¢do dos bancarios. Por isso, desde ja estamos
divulgando a proposta do novo estatuto para
que todos os trabalhadores se apropriem,
participem e votem com clareza na assem-
bleia que definird essa mudanca. O objetivo
primordial é fortalecer a organizacéo dos tra-
balhadores e melhorar a presenca do Sindica-
to na base, junto aos bancarios.

Também é necessario que isso seja feito
com brevidade. A eleicdo para a diretoria do
Sindicato em 2014 esta prevista para junho,
periodo em que ocorrerd a Copa do Mundo
do Brasil, quando Sdo Paulo estara cheia de
turistas e os dias de jogos poderdo ser fe-
riados. A estrutura para nossa eleicdo — que
abrange cerca de 3 mil locais de trabalho
e quantidade de votantes semelhante a de
alguns municipios brasileiros — exige, por
exemplo, a contrata¢do de centenas de taxis
para transporte de urnas e mesarios. Certa-
mente, durante esse periodo da Copa, ndo
havera veiculos disponiveis para esse traba-
lho. Sem falar no transito ja engarrafado
que deve piorar ainda mais em Sao Paulo.
Assim, uma das alteracdes previstas no novo
estatuto é a antecipacdo da data prevista
para nossa eleicao, para que ela seja realiza-
da com toda seguranca e represente a legiti-
ma vontade dos trabalhadores.

O formato também precisa mudar para
melhorar o quérum, que é muito alto, e
nos adequarmos ao praticado pela maioria
dos sindicatos do pais. Os aposentados con-
tinuam com todos os direitos garantidos,
podem votar e ser votados, mas sé passam

a contar para a composi¢cdo do quérum se votarem. Da
mesma forma sera com os licenciados e como ja aconte-
ce atualmente com os bancdarios em férias. Se votarem,
compdem o quérum. Se ndo votarem, ndo inviabilizam o
atingimento do numero minimo de trabalhadores para
validar a eleicao.

Nada mais muda, todos os direitos estardo garantidos.
E serdo até ampliados, jd que a mudanca prevé a inclusao
de cotas de género — pelo menos 30% de um dos sexos
deve estar representado na diretoria do Sindicato. Tam-
bém queremos estabelecer a possibilidade de representan-
tes de base, para fortalecer a organizacdo nos locais de
trabalho em todos os bancos, como ja acontece no Banco
do Brasil e na Caixa Federal.

Conheca as principais alteracdes propostas e a razao
para que elas sejam feitas. No dia 14 de maio, as 19h30,
serd realizada uma assembleia na Quadra dos Bancarios
(Rua Tabatinguera, 192, Sé) para votar esse novo estatu-
to. Sdo necessarios 2% dos trabalhadores sindicalizados da
nossa base para que o texto possa ser modernizado. Por
isso, aproprie-se do assunto e participe da assembleia. Essa
proposta de alteracdo estd sendo feita de forma anteci-
pada, com transparéncia e ampla divulga¢do para que os
trabalhadores possam conhecer claramente o que sera vo-
tado na assembleia. Nada pode ser apresentado de ultima
hora, sem conhecimento da categoria. O estatuto do seu
Sindicato é o que rege a relacdo entre os bancarios e sua

entidade representativa.

VA A ASSEMBLEIA VOTAR! |
DIA 14 DE MAIO, AS 19H30

Participe da assembleia sobre 0 estatuto
na Quadra dos Bancarios
(Rua Tabatinguera, 192, Sé)
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@) BASE TERRITORIAL

O artigo 1° muda: sai Mairipord, que na pratica ja pertence
ao Sindicato dos Bancarios de Guarulhos, e entra Sdo Louren-
¢o da Serra, que na pratica também ja é base do Sindicato de
Sdo Paulo, mas por erro esta fora dos municipios abrangidos
pelo nosso estatuto.

Os artigos 13, 14 e 17 passam a prever a divisdo administrativa
do Sindicato em sete (eram 14), compreendida pela cidade de
Sdo Paulo dividida nas subsedes Osasco e regido, Paulista, Cen-
tro, Norte, Sul, Leste e Oeste, como ja funciona atualmente.
Essa alteracdo tem por objetivo adequar o estatuto a realida-
de da entidade e otimizar os recursos da categoria investidos
na administracdo das regionais, mantendo o Sindicato mais
préximo de vocé, bancario.

0 artigo 15 informa que a sede do Sindicato localizada no
Centro poderad ser alterada para outra regido desde que apro-
vada tal alteracdo em assembleia geral.

'@ COMPOSICAO DA DIRETORIA

O artigo 20 adequa a composicdo da diretoria do Sindica-

to, mas nado havera alteracdo no nimero de dirigentes. A
mudanca é necessaria diante das alteracdes na categoria e
para dar ao Sindicato mais dinamismo, de forma que maior
numero de dirigentes sindicais esteja ainda mais préximo dos
trabalhadores. Também se adequa ao atual nimero de regio-
nais que passou de 14 para 7. Assim, os dirigentes ficariam
divididos: em bases regionais (10 no Centro; 10 na Paulista;
um na Norte; trés na Sul; cinco na Leste; seis na Oeste; 10 em
Osasco e regido, sendo que no minimo dois dirigentes devem
ser oriundos dos municipios que compdem a regional além
de Osasco) e por bancos (mais 26). Diante das mudancas que
a categoria vem sofrendo, haverd a opcdo de transformar as
duas vagas de dirigentes vindos da compensacdo por oriun-
dos dos bancos da forma mais adequada ao fortalecimento
da luta dos trabalhadores.

@ ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO:
hedl O DIRIGENTE SINDICAL DE BASE

Pelo artigo 21A, o estatuto passa a prever a organizacdo por
local de trabalho. Essa é uma luta de todos os sindicatos ver-
dadeiramente representativos e que objetiva ampliar e forta-
lecer a organizacdo da classe trabalhadora. Esses dirigentes te-
riam a funcdo de zelar pelas condi¢des de trabalho, pelo com-
bate ao assédio moral e o cumprimento da CCT (Convengdo
Coletiva de Trabalho). Seriam eleitos de acordo com formato
definido pela direcdo do Sindicato e também teriam direito

a estabilidade no emprego (conforme Artigo 25), assim como

‘
todo o sistema diretivo da entidade. Banco do Brasil e Caixa
Federal ja tém esse direito na figura dos delegados sindicais. O
estatuto passa a prever a criagdo em todos os bancos, mas sera

realizado amplo debate com a base para construir a proposta
dessa organizagao por local de trabalho.

@) SECRETARIAS DO SINDICATO

Pelo artigo 33, as secretarias Juridico Coletivo e Juridico Indi-
vidual, fundem-se numa so: Secretaria de Assuntos Juridicos. E
passa a existir a Secretaria Executiva que terd a funcdo que a
diretoria Ihe atribuir, no debate de temas como, por exemplo,
seguranca bancaria e igualdade de oportunidades.

(@) ENCONTROS DA CATEGORIA

Os artigos 54 e 89 estabelecem que o Sindicato promovera
conferéncias e/ou conveng¢des e/ou congressos e/ou assem-
bleias para ampliar o férum de participacdo dos trabalhadores
nos debates dos temas de interesse da categoria e no sentido
de fortalecer as instancias superiores da classe trabalhadora,
como as centrais sindicais e confederacdes.

(@] COTA DE GENERO

O artigo 27A tem por objetivo reforcar a luta por igualdade
de género, também no Sindicato. Assim, o estatuto passa a es-
tabelecer a cota minima de 30% para a composi¢do do sistema
diretivo da entidade.

@) ADEQUACOES FINANCEIRAS

O artigo 31 prevé incluir nas fontes de custeio do Sindicato,
como ja acontece na maioria das outras entidades do pais,
bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mes-
mos, além de receitas advindas de pessoa juridica constituida
pelo Sindicato (por exemplo, a Rede Brasil Atual e a grafica
dos bancérios). Atualmente, as fontes previstas sdo a contri-
buicao sindical - que a entidade disponibiliza aos trabalhado-
res cadastrados —, a mensalidade associativa, patriménio de
qualquer natureza, multas e doacdes.

(@) GRAFICA DOS BANCARIOS

O artigo 39 do estatuto estabelece que a Bangraf é de com-
peténcia da Secretaria de Imprensa e Comunicacdo. Com a
adequacdo proposta, o artigo 37 passa a prever que a grafica
dos bancérios responde a Secretaria de Financas do Sindicato,
como ja acontece de fato.
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(@) PRAZOS DAS ELEICOES

Pelo artigo 96, as eleicdes para a diretoria do Sindicato serdo
realizadas no prazo maximo de 120 dias e no minimo de 30 dias
antes do término dos mandatos vigentes. Atualmente, o prazo
maximo é de 60 dias, o que da pouca margem de altera¢des em
caso de necessidade. E o que pode acontecer em 2014, caso o
estatuto ndo seja alterado. Com o prazo maximo de antecipacdo
de 60 dias, um eventual segundo turno cairia exatamente no pe-
riodo da Copa do Mundo, acarretando transtornos a categoria.

Pelo artigo 102, o prazo para convocacao das eleicdes também
muda com a proposta de novo edital. A antecedéncia maxima
passa de 90 para 60 dias e a minima de 60 para 30 dias conta-
dos da data de realizacdo do pleito. O edital de convocagdo das
eleicdes passa a ser obrigatoriamente publicado, além de em
jornal de grande circulacdo, também na Folha Bancdria, no site
do Sindicato e outros meios que possa vir a criar. Fica suprimido o
artigo 103 que tratava de aviso resumido do edital.

Pelo artigo 105, o prazo para inscricdo das chapas que concor-
rerdo a eleicdo do Sindicato passa de 30 dias para 15 dias con-
tados da data da publicacdo do edital mencionado acima. Isso
ja& acontece na maioria dos sindicatos e o objetivo é agilizar o
processo sem prejuizo a democracia e transparéncia com que

o pleito é conduzido.

@) SOBRE AS ELEICOES

O artigo 106 informa que qualquer irregularidade na docu-
mentacdo apresentada pelas chapas serd notificada ao repre-
sentante indicado pela chapa.

O artigo 113 prevé a entrega da relagdo de associados em condi-
¢des de votar a um representante de cada chapa registrada, con-
tendo nome completo, matricula sindical, local onde o associado
estd lotado e nome do banco empregador. Assim fica suprimido
o artigo 112 que tratava do mesmo assunto.

(@) QUORUM DAS ELEICOES

Pelo artigo 133, a elei¢do do Sindicato s6 sera valida se partici-
parem da votacdo mais de 50% dos associados. Atualmente esse
numero é de 2/3, quérum considerado muito alto em relagdo a
outras entidades sindicais. Para a contabilizacdo do quérum de
50%, os aposentados e os que estiverem em licenca s6 contam se
votarem, assim como ja acontece com os associados em férias. To-
dos permanecem com os mesmos direitos, de votar e ser votado,
e seus votos comporao o quérum final.

Uma nova eleicdo sera convocada caso o quérum de 50% nao se-
ja atingido. Mas nesse caso, de um segundo escrutinio, a eleicdo
serd validada se votarem mais de 30% dos sindicalizados.




