Apenas os artigos do estatuto social que contiverem proposta de alteracdo estao elencados no quadro abaixo, sendo que: as alteracoes
estatutarias propostas estao destacadas em vermelho, compreendendo modificacao e inclusao de palavras e frases no texto atual e vigente
do estatuto social. Ja as supressoes de palavras, frases e até de artigos inteiros estao tachadas (riscadas). Ha ainda a inclusao de dois
artigos novos cujo nimero ¢é seguido pela letra A para diferencia-los do artigo ja existente de mesmo ntimero. Os artigos novos sao o
artigo 21A que versa sobre o Dirigente Sindical de Base e o artigo 27A que versa sobre politica de género.

Artigo 1 - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancarios de Sdo Paulo, com sede nesta Capital, na Rua Sao Bento, 413, Subsolo, térro,
Sobreloja, 1° e 2° andares, é constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional dos empregados em Estabelecimentos Bancarios,
na base territorial de Sdo Paulo, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Mairiperd, Osasco, Pirapora do

Bom Jesus, Santana do Parnaiba, S3o Lourenco da Serra, Tabodo da Serra, Vargem Grande Paulista, Caucaia do Alto e Embu.

Artigo 6 - Sdo Direitos dos Associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado em eleicdes de representagdes do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

d) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;

e) Participar, com direito a voz e voto das Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico - E direito do associado deriti-se desfiliar-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria geral do Sindicato seu pedido de
demissae desfiliacdo.

Artigo 13 -

Regionais A Base Territorial do Sindicato serd subdividida e organizada administrativamente em 7 (sete) regionais, que constam no artigo 20, sendo que, a

sede da entidade podera ser alterada para outra regional, desde que aprovada tal alteragdo em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: A regional de Osasco e Regido, compreenderd todos os municipios da base territorial de representacdo do sindicato & excecdo do municipio

de Sdo Paulo.

Artigo 17 - A subdivisdo administrativa da base territorial em BasesTFerritoriais Regionais, constante do Mapa Geografico de Distribuicdo da Base Territorial

do Sindicato dos bancarios (em anexo e integrante deste Estatuto), estara definida por +4-{guaterze} 7 (sete) regionais;umapara—cadabase-territorial.

Artigo 20 - O Conselho de Diretores serd composto por 71 (setenta e um) integrantes com a seguinte discriminagao:

a) Diretores regionais que serdo eleitos para cada regional e cujo numero fica definido da forma que se segue, no total de 49(guarenta—enove} 45 (quarenta




e cinco):

Centro : 10 Diretores;
Paulista : 10 Diretores;
Norte : 1 Diretor;
Sul : 3 Diretores;
Leste : 5 Diretores;
Oeste : 6 Diretores;

Osasco e Regido : 10 Diretores

Paragrafo Unico - Na Regional de Osasco e Regido serd garantido a presenca de, no minimo, 2 (dois) diretores oriundos dos municipios que compdem a

referida Regional, excetuando o municipio de Osasco.

Secdo IV - Organizacdo no Local de Trabalho - OLT

Artigo 21 A - Cria-se a figura do Dirigente Sindical de Base, cuja regulamentacdo sera definida pelo sistema diretivo do Sindicato.

Artigo 25 - A estabilidade no emprego, mencionada no artigo anterior, alcanga todos os membros do SISTEMA DIRETIVO mencionado no artigo 22 deste




Estatuto, bem como, o dirigente sindical de base definido no artigo 21 A.

Artigo 27 A - O Sistema Diretivo mencionado no artigo 22 deste Estatuto devera conter em sua composicdo total obrigatoriamente, no minimo, 30% (trinta

por cento) de um dos géneros como expressao da politica afirmativa do Sindicato pela igualdade de género.

Artigo 31 - As fontes de custeio para a manutencdo deste Sindicato sdo:

a) Contribuicao Sindical, que corresponde a 1 (um) dia de trabalho do associado por ano.

b) Mensalidade dos associados e contribuicGes estipuladas pela Assembléia Geral e ou Especifica;
¢) Fruto patrimonial de qualquer natureza;

d) Das multas e outras rendas eventuais;

e) Das doagodes e dos legados;

f) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

g) Das receitas advindas de pessoa juridica constituida pelo Sindicato.

Artigo 33 - Comp0e a Diretoria Executiva as seguintes pastas:
a) Presidéncia;

b) secretaria geral;

C) secretaria de finangas;

d) secretaria de organizagao e suporte administrativo;

e) secretaria de imprensa e comunicacao;

f) secretaria de formacao sindical;

g) secretaria de estudos sdcio-econémicos;

h) secretaria de assuntos juridicos individuais;

i) seeretaria-de-assuntosjuridices—eoletives secretaria executiva;
j) secretaria de saude e condicGes de trabalho;

k) secretaria de relagGes sindicais e sociais;

|) secretaria cultural.

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos e as empresas podendo, a diretoria nomear mandatario por
procuracdo;

b) fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria em todas as suas instancias;




d) gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste estatuto e das deliberagdes da categoria representada;
e) analisar e divulgar, trimestratmente semestralmente, relatorios financeiros da Secretaria de Finangas;
f) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de raca, cor, religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as
determinacgOes deste Estatuto;
g) representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes e de dissidios coletivos;
h) reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;
i) convocar e reunir mensalmente o Plendrio do Sistema Diretivo;
j) aprovar, por maioria simples de votos:
1 - o Plano Orcamentario Anual;
2 - o Balango Financeiro Anual;
3 - o Balanco Patrimonial Anual;
4 - o Plano Anual de Agao Sindical;
5 - o Balango Anual de Agao Sindical.
I) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;
m) manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato, afora outros que podera criar, dedicados as seguintes atividades:
1 - de organizacdo geral e de politica sindical
2 - de administracdo do patrimonio e de pessoal
3 - de assuntos financeiros da entidade
4 - de assuntos econdmicos, de interesse da categoria
5 - de assuntos juridicos
6 - de imprensa e comunicacao
7 - de pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados
8 - de informatica e de estudos tecnoldgicos
9 - de salde, higiene e de seguranca no trabalho
10 - de educacao e de formagao sindical.

Artigo 37 - Ao Secretario de Finangas compete:

1 - Implementar a Secretaria de Finangas.

2 - Zelar pelas finangas do Sindicato.

3 - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato.




4 - Propor e coordenar a elaboracdo e a execugcdo do Plano Orgamentario anual, bem como suas alteracBes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva,
submetido ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico: O Plano Orcamentario devera conter entre outros:

I) OrientacOes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos departamentos do Sindicato

II) A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

5 - Elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo financeira do Sindicato examinando, inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da
entidade e apresenta-los, trimestralmente semestralmente, a Diretoria Executiva.

6 - Elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

7 - Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito.

8 - Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numeréarios do Sindicato, a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta, a adocdo das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracdo financeira do Sindicato, a
arrecadacdo e o recebimento de numerario e de contribuigdes de qualquer natureza, inclusive doacGes e legados, e o parque grafico do Sindicato que

compreende a grafica do Sindicato (BANGRAF) que podera prestar servicos a terceiros, bem como, participar de licitagdes e concorréncias.

Artigo 39 - Ao Secretario de Imprensa e Comunicacdo compete:

1 - Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagao do Sindicato.

2- Zelar pela busca e divulgacao de informagdes entre Sindicato, categoria e o conjunto da sociedade.

3 - Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

4 - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacdo, publicidade e-e-pargue-grafico-do-Sindicate.

|\\

5 - Manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal “Folha Bancaria”.

Artigo 40 - Ao Secretario de Assuntos Juridicos Iadividuais compete:
1 - Implementar o setor juridico do Sindicato no tocante aos processos relativos a interesses individuais e/ou individuais homogéneos dos trabalhadores e a
defesa dos interesses coletivos e/ou difusos da categoria profissional.

2 - Ter sob seu comando e responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato afeto a tais objetivos.

Artigo 41 -
interesses-coletive-da-categoriaprofissional Ao Secretdrio Executivo compete assumir tema ou fungdo especifica determinada pela Diretoria Executiva.

Artigo 43 - Ao Secretario de Estudos Sdcio-Econdmicos, compete:
1 - Implementar a secretaria de estudos sécio-econdmicos, mantendo setores responsaveis pela andlise econémica e socioldgica, estudos
tecnoldgicos, pesquisas documentacdo, socializando as informagdes disponiveis.

2 - Proceder o assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do sistema diretivo na discussdo de linha de trabalho a desenvolver na area




de atuacgdo desta secretaria.

3 - Promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elaberacde—de sinepses—diarias; elaboragdo e apresentacdo de anadlises de
conjuntura.

4 - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas no setor da secretaria.

5 - Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e

sobre a situacao sécio-econémica da categoria.

Artigo 49 - O parecer do Conselho Fiscal sobre 0 ORCAMENTARIO ANUAL e sobre os balancos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido & aprovacdo
da Assembléia Geral, convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.
Paragrafo unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a semanatmente semestralmente, com a Diretoria Executiva e o Conselho de Diretores, participando, com

direito a voz e voto os membros dos trés érgdos.

Artigo 54 - O Sindicato promovera conferéncias e/ou convencdes e/ou congressos e/ou Assembléias, para elaboracdo e discussdo de teses, eleicao de

delegados representantes, etc. no sentido de fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

Artigo 55 - O Sindicato buscard a participacdao da entidade superior nas campanhas salariais e negociacdes coletivas visando conquistar a celebracdo do

Contrato Coletivo de Trabalho, @ em nivel geral e especifico.

Artigo 78 - As Assembléias Gerais que implicarem em deliberagdo por escrutinio secreto serdo sempre convocadas com fins especificados.

Artigo 89 - O Congresso Bancario sera realizado ordinariamente, no primeiro semestre, apds a posse do Sistema Diretivo eleito ou, extraordinariamente, a
gualquer tempo, quando convocado pelo Sistema Diretivo e podera ser substituido pela participacdo nos congressos e conferéncias regionais ou nacionais.
Paragrafo Gnico: O Congresso tera como finalidade analisar a situacdo real da categoria, as condicGes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e a definicdo do programa de trabalho do Sindicato.

Artigo 96 - As eleicGes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 68-{sessenta} 120 (cento e vinte) dias e minimo de 30

(trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Artigo 102 - As eleicGes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 98-{reventa} 60 (sessenta) dias e minima de 66{sessenta} 30 (trinta)

dias contados da data de realizagdo do pleito e publicado na “Folha Bancaria”, em jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato e nos seus

orgdos de comunicacdo.

Paragrafo Primeiro: Cdpia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato, nas subsedes e nos principais locais de trabalho.
Paragrafo Segundo: O edital de convocacdo das eleicGes devera conter obrigatoriamente:
1- Data, horario e local de votacgdo;

2- Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;




3- Data, horarios e locais da segunda votacdo, caso ndo seja atingido o quorum na primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate
entre as chapas mais votadas.

Artigo 105 - O prazo para registro de chapas sera de 36{trinta} 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do Avise—resumide-de edital.

Artigo 106 - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar, no minimo, candidatos, na proporgdo de 50% do total de cargos em disputa, sendo

obrigatodria a apresentagdo de candidatos a todas as secretarias da diretoria executiva, ao conselho fiscal e ao conselho de diretores, bem como, sera recusado

o registro de chapa que, em sua composicdo, ndo contemplar o disposto no artigo 27 A e o paragrafo Unico do artigo 20 deste estatuto.

Paragrafo uUnico: Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o interessade representante indicado da chapa

cujo candidato(s) apresente irregularidade na documentacdo para que promova a correcao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 110 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissdo Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Gnico: A chapa de que fizerem parte © candidatos renunciantes poderd concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos

estabelecido no artigo 106 combinado com o artigo 27 A deste estatuto.

Artigo 113 - A relacdo dos associados em condicGes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes da data da eleicdo, e serd no mesmo prazo afixada em
local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante
requerimento a Comissao Eleitoral, e conterd o nome completo e a matricula sindical do associado, bem como, o local onde o associado esta lotado conforme

informacgao fornecida pelo empregador do mesmo e o nome da empresa empregadora.




Artigo 133 - A eleicdo do sindicato sé sera valida se participarem da votagdo mais de 2/3—(deis—tereos} 50% (cinquenta por cento) dos associados com
capacidade para votar. Para a contabilizagdo deste quorum, serdo excluidos os associados que estiverem em férias, os associados aposentados e os associados
gue estiverem em licenca. Associados em tal situacdo fatica poderdo votar em separado e, ai entdo, serdo computados para o efeito de cdlculo do quorum
necessario. Ndo sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora, encerrard a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova eleicdo nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro: A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de 58%{eingtienta—percente} 30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas

as mesmas formalidades da primeira.

Artigo 151 - O patrimonio da entidade constitue-se:

a) Das contribuicbes devidas ao sindicato pelos que participem da categoria profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em
Convengao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembléia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdao de contratos;

e) das doagdes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

g) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

h) Das receitas advindas de pessoa juridica constituida pelo Sindicato.

MAPA GEOGRAFICO DE DISTRIBUICAO DA BASE TERRITORIAL DO
SINDICATO DOS BANCARIOS/SP

Anexo integrante do Estatuto, conforme disposto no artigo 14, paragrafo Gnico.

CENTRO

Bom Retiro, Republica, Sé, Liberdade, Santa Cecilia (Av. Angélica - altura do n° 1.263), Consolagdo (Rua da Consolagdo - altura do n® 1.272), Bela Vista (Av.
Brigadeiro Luis Antonio - altura do viaduto 13 de Maio), Bras (Av. Rangel Pestana - altura do n° 1.372), Barra Funda (Rua Barra Funda - altura do n°® 707) e
Mooca (Av. Alcantara Machado - altura do n°® 576).

PAULISTA

Saude, Vila Mariana (limite na rua Vergueiro), Jabaquara, Cursino, Ipiranga (até a rua Vergueiro - Alto do Ipiranga), Sacoma (Vila das Mercés na Av. Padre
Arlindo Vieira, apenas os nimeros 1.115 e 1.218), Jardim Paulista (Toda a rua Estados Unidos e Av. Brigadeiro Luis Antonio entre os nimeros 1.827 e 3.595),

Pinheiros (apenas o complexo do Hospital das Clinicas), Consolacdo (Rua da Consolacdo a partir do n® 1.272), Santa Cecilia (Av. Angélica - altura do n°




1.596), Rua Augusta (limites: Rua Augusta - altura do n® 551 e Rua Augusta - altura do n° 3.005/esquina com Rua Estados Unidos), Moema (todo o
complexo Hospital do Servidor Publico e Edmundo Vasconcelos e até a Av. Indianépolis esquina com a Rua Maracatins) e Campo Belo (Vila Santa Catarina -
Av. Washington Luis - até o n°® 6.970).

NORTE

Jaguara (até a rodovia Anhanguera), Anhanguera, Perus, Jaguara, Pirituba, Sao Domingos, Brasilandia, Freguesia do é, Cachoeirinha, Limao, Casa Verde,
Mandaqui, Santana, Tucuruvi, Tremembé, Jacana, Vila Guilherme, Vila Medeiros e Vila Maria.

SUL

Campo Belo (limites: Av. Washington Luis - altura do n© 7.000 e Av. Vieira de Morais - altura do n°© 900), Santo Amaro, Campo Grande, Cidade Ademar,
Pedreira, Capela do Socorro, Cidade Dutra, Grajau, Parelheiros, Marsilac, Jardim S3do Luis, Jardim Angela, Capao Redondo, Campo Limpo, Vila Andrade,
Morumbi (até o Palacio dos Bandeirantes — Real Park — Shopping Cidade Jardim), Moema (limites: Rua Maracatins - altura do n°® 77 e Av. Ibirapuera - altura
do n% 1.749) e Itaim Bibi (cruzamento da Av. dos Bandeirantes e Av. Santo Amaro).

LESTE

Cidade Tiradentes, Sdo Mateus, Sdo Rafael, Iguatemi, Vila Prudente, Sapopemba, Parque Sdo Lucas, Lajeado, Guaianazes, Itaquera, Cidade Lider, Parque do
Carmo, José Bonifacio, Aricanduva, Vila Formosa, Carrdo, Vila Curuca, Itaim Paulista, Vila Jacui, S3o Miguel, Jardim Helena, Ermelino Matarazzo, Ponte Rasa,
Cangaiba, Penha, Vila Matilde, Tatuapé, Agua Rasa, Belém, Artur Alvim, Vila Mariana (Av. Lins de Vasconcelos - até o n® 2.362), Ipiranga (limite: Rua Gentil
de Moura), Sacoma (limite: Av. Padre Arlindo Vieira — altura do n°© 1.100), Pari, Mooca (Av. Alcantara Machado) e Bras (Av. Rangel Pestana - do largo da
concérdia até o n® 2.128).

OESTE

Barra Funda (Rua Barra Funda - altura do n°® 707), Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Raposo Tavares, Rio Pequeno, Butantd, Morumbi, Vila Sonia,
Itaim Bibi (cruzamento da Av. dos Bandeirantes e Av. Santo Amaro), Pinheiros, Jardim Paulista, Alto de Pinheiros, Jaguara (até rodovia Anhanguera) e Rua
Augusta (altura do n° 3.005 esquina com a rua Estados Unidos).

OSASCO E REGIAO

Osasco, Carapicuiba, Barueri, Santana do Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Distrito de Caucaia do Alto, Vargem Grande Paulista,

Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu das Artes, Embu Guacu, Juquitiba e S3o Lourencgo da Serra.
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