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@) BASE TERRITORIAL

0 artigo 1° mudou: sai Mairipord, que na prética ja
pertence ao Sindicato dos Bancérios de Guarulhos, e
entra Sdo Lourenco da Serra, que na pratica também
ja é base do Sindicato de Séo Paulo, mas por erro esta
fora dos municipios abrangidos pelo nosso estatuto.

Os artigos 13, 14 e 17 preveem a divisdo adminis-
trativa do Sindicato em sete (eram 14), compreendi-
da pela cidade de Séo Paulo dividida nas subsedes
Osasco e regiao, Paulista, Centro, Norte, Sul, Leste e

Oeste, como jé funciona atualmente. Essa alteracéo
adequa o estatuto a realidade da entidade e otimiza
0s recursos da categoria investidos na administracdo
das regionais, mantendo o Sindicato mais préximo de
vocé, bancério.

0 artigo 15 informa que a sede do Sindicato locali-
zada no Centro poderd ser alterada para outra regido
desde que aprovada tal alteracdo em assembleia geral.

@] COMPOSICAO DA DIRETORIA

0 artigo 20 adequa a composicao da diretoria do
Sindicato, sem alteracao no numero de dirigentes.
A mudanca é necessaria diante das alteracdes na ca-
tegoria e para dar ao Sindicato mais dinamismo, de
forma que maior nimero de dirigentes sindicais es-
teja ainda mais préximo dos trabalhadores. Também
se adequa ao atual nimero de regionais que passou
de 14 para 7. Assim, os dirigentes ficam divididos:
em bases regionais (10 no Centro; 10 na Paulista; um
na Norte; trés na Sul; cinco na Leste; seis na Oeste;
10 em Osasco e regido, sendo que no minimo dois
dirigentes devem ser oriundos dos municipios que
compdem a regional além de Osasco) e por bancos
(mais 26). Diante das mudancas que a categoria vem
sofrendo, ha opcéo de transformar as duas vagas de
dirigentes vindos da compensacéo por oriundos dos

bancos da forma mais adequada ao fortalecimento
da luta dos trabalhadores.

@] ORGANIZAGAO LOCAL DE TRABALHO:
DIRIGENTE SINDICAL DE BASE

Pelo artigo 21A, o estatuto prevé a organizagdo por
local de trabalho. Essa é uma luta de todos os sindi-
catos verdadeiramente representativos e que vai am-
pliar e fortalecer a organizagao da classe trabalhadora.
Esses dirigentes terdo a funcao de zelar pelas condi-
¢Oes de trabalho, pelo combate ao assédio moral e
o cumprimento da CCT (Convencao Coletiva de Tra-
balho). Serdo eleitos de acordo com formato definido
pela direcdo do Sindicato e também terao direito a
estabilidade no emprego (conforme Artigo 25), as-
sim como todo o sistema diretivo da entidade. Banco
do Brasil e Caixa Federal ja tém esse direito na figura
dos delegados sindicais. O estatuto passa a prever a
criagdo em todos os bancos, mas sera realizado amplo
debate com a base para construir a proposta dessa
organizacao por local de trabalho.

@] SECRETARIAS DO SINDICATO

Pelo artigo 33, as secretarias Juridico Coletivo e Ju-
ridico Individual fundem-se numa so: Secretaria de

Assuntos Juridicos. E passa a existir a Secretaria Exe-
cutiva que terd a funcao que a diretoria Ihe atribuir,
no debate de temas como, por exemplo, seguranca
bancaria e igualdade de oportunidades.

@] ENCONTROS DA CATEGORIA

Os artigos 54 e 89 estabelecem que o Sindicato pro-
movera conferéncias e/ou convengdes e/ou congres-
sos e/ou assembleias para ampliar o férum de partici-
pacdo dos trabalhadores nos debates dos temas de
interesse da categoria e no sentido de fortalecer as
instancias superiores da classe trabalhadora, como as
centrais sindicais e confederacoes.

(@] COTA DE GENERO

0 artigo 27A reforca a luta por igualdade de género,
também no Sindicato. Assim, o estatuto estabelece a
cota minima de 30% de um dos sexos na composicdo
do sistema diretivo da entidade.

@)} ADEQUACOES FINANCEIRAS

0 artigo 31 inclui nas fontes de custeio do Sindicato,
como ja acontece na maioria das outras entidades

do pais, bens e valores adquiridos e as rendas pro-
duzidas pelos mesmos, além de receitas advindas
de pessoa juridica constituida pelo Sindicato (por
exemplo, a Rede Brasil Atual e a gréfica dos banca-
rios). Atualmente, as fontes previstas sao a contribui-
¢do sindical - que a entidade disponibiliza aos traba-
Ihadores cadastrados —, a mensalidade associativa,
patrimonio de qualquer natureza, multas e doagdes.

@) GRAFICA DOS BANCARIOS

0 artigo 39 do estatuto estabelecia que a Bangraf
era de competéncia da Secretaria de Imprensa e Co-
municacdo. Com a adequagdo, o artigo 37 passa a
prever que a gréfica dos bancérios responda a Se-
cretaria de Finangas do Sindicato, como ja acontece
de fato.

(@) PRAZOS DAS ELEICOES

Pelo artigo 96, as eleicdes para a diretoria do Sin-
dicato serdo realizadas no prazo maximo de 120
dias e no minimo de 30 dias antes do término dos
mandatos vigentes. Atualmente, o prazo maximo
é de 60 dias, o que da pouca margem de altera-
¢bes em caso de necessidade. E o que pode acon-
tecer em 2014, caso o estatuto néo seja alterado.

Com o prazo méaximo de antecipacdo de 60 dias,
um eventual segundo turno cairia exatamente no
periodo da Copa do Mundo, acarretando transtor-
nos a categoria.

Pelo artigo 102, o prazo para convocacéo das elei-
¢oes também mudou. A antecedéncia maxima pas-
sa de 90 para 60 dias e a minima de 60 para 30 dias
contados da data de realizacdo do pleito. O edital
de convocagao das elei¢des passa a ser obrigato-
riamente publicado, além de em jornal de grande
circulacdo, também na Folha Bancdria, no site do
Sindicato e outros meios que possa vir a criar. Fica
suprimido o artigo 103 que tratava de aviso resu-
mido do edital.

Pelo artigo 105, o prazo para inscri¢do das chapas
que concorrerdo a eleicdo do Sindicato passa de 30
dias para 15 dias contados da data da publicacao
do edital mencionado acima. Isso ja acontece na
maioria dos sindicatos e o objetivo é agilizar o pro-
cesso sem prejuizo a democracia e transparéncia
com que o pleito é conduzido.

(@) SOBRE AS ELEICOES

O artigo 106 informa que qualquer irregulari-
dade na documentacédo apresentada pelas cha-

pas sera notificada ao representante indicado
pela chapa.

O artigo 113 prevé a entrega da relagdo de as-
sociados em condi¢des de votar a um represen-
tante de cada chapa registrada, contendo nome
completo, matricula sindical, local onde o asso-
ciado estd lotado e nome do banco empregador.
Assim fica suprimido o artigo 112 que tratava do
mesmo assunto.

@) QUORUM DAS ELEICOES

Pelo artigo 133, a eleicdo do Sindicato sé sera
vélida se participarem da votacdo mais de 50%
dos associados. Atualmente esse nimero é de
2/3, quérum considerado muito alto em relagao
a outras entidades sindicais. Para a contabilizagcao
do quérum de 50%, os aposentados e os que es-
tiverem em licenca s6 contam se votarem, assim
como ja acontece com os associados em férias.
Todos permanecem com os mesmos direitos, de
votar e ser votado, e seus votos comporao o quoé-
rum final.

Uma nova eleicdo sera convocada caso o quérum
de 50% ndo seja atingido. Mas nesse caso, de um
segundo escrutinio, a eleicao serd validada se vo-
tarem mais de 30% dos sindicalizados.



