FUNDOS DE PENSAO - (Ante)Projeto de Lei Complementar — PLC

(ENTIDADES ASSOCIADAS: Proposta Consolidada Aprimora LC 108/2001)

Texto Atual

Texto Proposto

Justificativas

Art. 42. Nas sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de
plano de beneficios ou adesdo a plano de
beneficios em execucdo sera submetida ao
érgao fiscalizador, acompanhada de
manifestacdo favordvel do érgdo responsavel
pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo
controle do patrocinador.

Paragrafo Unico. As alteracbes no plano de
beneficios que impliguem elevacdo da
contribuicdo de patrocinadores serdo objeto de
prévia manifestacao do 6rgdo responsavel pela
supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle
referido no caput.

Art. 42, — Mantido

Paragrafo Unico. O 6rgdo fiscalizador
submetera as alteracdes no plano de beneficios
gue impliguem elevacdo da contribuicdo do
patrocinador a apreciacdo do érgado responsavel
pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo
controle referido no caput.

O pardgrafo Unico deste artigo define que as
alteracdes regulamentares que impliqguem em
aumento de contribuicdo devem ser previamente
aprovadas pelo drgdo responsavel pela supervisado e
controle da empresa ou 6rgdo publico patrocinador.
Atualmente, no entanto, toda e qualquer alteracdo no
plano de beneficios deste érgao.

A redacdo proposta altera esta rotina e determina
que o orgdo de fiscalizagdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC), a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), faga a analise das alteragdes
no plano de beneficios e, caso estas impliguem em
elevagao de custeio dos patrocinadores, submeta a
aprovacdo do 6rgdo supervisor da patrocinadora.

Art. 11. A composig¢do do conselho deliberativo,
integrado por no maximo seis membros, serd
paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores,
cabendo a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que terd, além do seu, o voto de

Art. 11. A composi¢do do conselho deliberativo
serd paritdria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores
ou instituidores, devendo o conselheiro
presidente ser escolhido por e dentre seus
proprios membros.

Art. 11, caput - Nas EFPC patrocinadas por empresas
ou orgdos publicos, as contribuicdes dos
patrocinadores nunca superam as dos participantes.
Apesar das contribuicdes serem paritarias, os
representantes dos patrocinadores tém mais poder
no orgao maximo de decisdo da EFPC, pois detém o




qualidade.

§ 12, A escolha dos representantes dos
participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre os seus pares

§ 22, Caso o estatuto da entidade fechada,
respeitado o numero maximo de conselheiros
de que trata o caput e a participacdo paritaria
entre representantes dos participantes e
assistidos e dos patrocinadores, preveja outra
composicao, que tenha sido aprovada na forma
prevista no seu estatuto, esta poderd ser
aplicada, mediante autorizacdo do érgao
regulador e fiscalizador.

§ 12. — Mantido

§ 22 - EXCLUIR

voto de qualidade, que desempata a seu favor as
decisdes, em caso de empate. A proposta elimina o
voto de qualidade, restabelecendo o equilibrio entre
participantes e patrocinadores, espelhando a
paridade vigente nas contribuicGes.

Esta alteragdo tem o objetivo de incentivar a
negociacdo entre as partes — patrocinador e
participantes — para a solucdo das questdes mais
relevantes da entidade, tais como alteracbes
regulamentares e estatutarias.

Extinto o voto de qualidade hoje detido pelos
patrocinadores e estabelecida a paridade na gestao, a
escolha do presidente do conselho deliberativo deve
ser atribuicdo do préprio conselho, sem vinculacdo
deste cargo a uma das partes — patrocinador ou
participantes.

§ 29 - Este paragrafo foi introduzido para contemplar
alguns fundos de pensdo nos quais a estrutura do
conselho deliberativo tinha composicdo diferente da
definida em lei. Passados dez anos desde 2001, todos
os fundos de pensdo ja adequaram os conselhos a
nova estrutura, ndo fazendo sentido a permanéncia
deste paragrafo.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho
deliberativo sera de quatro anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma reconducao.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho
deliberativo sera de quatro anos, com garantia
de estabilidade no emprego e no mandato,
permitida uma recondugao.

A legislacdo ndo esclarece qual a estabilidade que
deve ser garantida ao conselheiro deliberativo e
especifica, nos paragrafos deste artigo, em quais os
casos o conselheiro pode ser destituido de seu cargo.
A alteragdo proposta explicita que a estabilidade
concedida se refere ao mandato e ao emprego. Esta
prerrogativa é necessaria principalmente para os




membros eleitos pelos participantes e assistidos, pois
a garantia lhes dard maior autonomia e liberdade de
votar e defender os interesses dos participantes que
os elegeram, principalmente quando a decisdo tratar
de matérias que podem nado ter a concordancia dos
patrocinadores.

Art. 13. Ao conselho deliberativo complete a
definicdo das seguintes matérias:

| — politica geral de administragdo da entidade e
de seus planos de previdéncia e beneficios;

Il — aprovacao de estatuto e regulamentos dos
planos de beneficios, bem como sua alteragao,
implantacgdo e a extingao deles e a retirada de
patrocinador;

IIl — gestdo de investimentos e plano de
aplicacdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a cinco por cento
dos recursos garantidores;

V — contratacdo de auditor independente
atudrio e avaliador de gestao, observadas as
disposicGes regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacdo e exoneracdo dos membros da
diretoria-executiva;

VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes
da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. A definicdo das matérias
previstas no inciso |l devera ser aprovada pelo
patrocinador.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a
definicdo das seguintes matérias:

(...)

VIl — aprovacdo dos planos de custeio dos
planos de beneficios;
IX — aprovacdo do orcamento anual e do

balango do exercicio.

§ 12, A definicdo das matérias previstas no
inciso Il deverd ser aprovada pelo patrocinador.

§ 22. As matérias previstas nos incisos Il e VIII

Art. 13, caput - Propde-se definir duas novas
atribuicées ao conselho deliberativo: a aprovacao do
orcamento anual, do balanco da EFPC e do plano de
custeio, ou seja, das contribuicbes pessoais e
patronais necessarias para a cobertura dos beneficios
previstos no plano.

O plano de custeio, de periodicidade minima anual, é
matéria de extrema relevancia tanto para o
patrocinador como para os participantes, pois define
0 quanto cada um vai desembolsar para cobertura
dos beneficios. A relevancia desta manteria
recomenda que deva ser aprovada pelo 6rgdo
maximo de decisdo da EFPC.

O orcamento anual e o balanc¢o do exercicio sdo pecgas
elaboradas pela diretoria-executiva e as melhores
praticas de governanga corporativa recomendam que
sejam aprovadas pela instancia decisdria superior,
gue é o conselho deliberativo. Desta maneira, evita-se
que a propria diretoria aprove as pecas que ela
mesma elabora.

§ 12 - Renumerado

§ 22 - As decisGes mais importantes em um fundo de
pensdo, que por vezes envolvem interesses




deverdo ser aprovadas pelo voto da maioria dos
membros do Conselho Deliberativo.

conflitantes entre patrocinadores e participantes, sao
as alteragGes regulamentares, estatutdrias e no plano
de custeio. Sdo questdes que envolvem a governanga
e o desenho dos planos. Dada a importancia da
matéria, propde-se que tais decisdes sejam tomadas
necessariamente com o voto da maioria dos membros
do conselho deliberativo, de tal maneira que nem os
representantes dos patrocinadores nem  os
representantes dos participantes e assistidos decidam
sozinhos sobre estes temas.

Art. 14. O conselho fiscal é o 6rgdo de controle
interno da entidade.

Art. 14. O conselho fiscal é o drgdo de
fiscalizacdo e controle interno da entidade.

Paragrafo unico — O conselho fiscal devera
apresentar relatério de controles internos, com
periodicidade minima semestral.

Desde a edicdo das leis complementares 108 e 109 os
conselhos fiscais tém aprofundado seu papel de
fiscalizacdo nos fundos de pensdo, atividade
fundamental para dar seguranca aos participantes. As
atribuicGes inseridas com estas modificacoes
consolidam o papel mais ativo destes 6rgaos.

Art. 15. A composicdo do conselho fiscal,
integrado por no maximo quatro membros,
serd paritaria entre representantes de
patrocinadores e de participantes e assistidos,
cabendo a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que terd, além do seu, o voto de
qualidade.

Paragrafo unico. Caso o estatuto da entidade
fechada, respeitado o numero maximo de
conselheiros de que trata o caput e a
participacdo paritdria entre os representantes
dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, preveja outra composi¢ao, que

Art. 15. A composi¢do do conselho fiscal sera
paritaria entre representantes de
patrocinadores e de participantes e assistidos,
devendo o conselheiro presidente ser escolhido
por e dentre seus proprios membros.

Paragrafo Unico. A escolha dos representantes
dos participantes e assistidos dar-se-a por meio
de eleicdo direta entre seus pares.

Art. 15, caput — A exemplo da nova estrutura
proposta para o conselho deliberativo, pela mesma
motivacdo propde-se a extinggo do voto de
qualidade, a escolha do presidente dentre os
membros do prdprio conselho e a supressdo do teto
de quatro membros, neste caso para contemplar a
diversidade de representacdo de patrocinadores,
participantes e assistidos nas EFPC multipatrocinadas.

Paragrafo unico - O atual paragrafo perdeu a eficacia.

Foi criado para abrigar outras composi¢cbes do
conselho fiscal, existentes antes do advento da
legislagdo, mas atualmente todas as EFPC ja

adequaram sua estrutura a nova legislacao.




tenha sido aprovada no seu estatuto, esta
podera ser aplicada, mediante autorizacdo do
6rgao regulador e fiscalizador.

A nova redacdo dada ao paragrafo contempla a
eleicdo direta para escolha dos representantes dos
participantes e assistidos, prerrogativa ja existente
para o conselho fiscal. Este critério de escolha
democratiza a gestdo das EFPC e é recomendado
pelas melhores praticas de governanca corporativa.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho

Art. 16. O mandato dos membros do conselho
fiscal serd de quatro anos, com garantia de
estabilidade no emprego e no mandato, vedada
a reconducao.

A exemplo do conselho deliberativo, propde-se
garantir a estabilidade, no emprego e no mandato,
para os membros do conselho fiscal. Esta prerrogativa
se impOe para que os membros deste colegiado,
sobretudo os eleitos pelos participantes, tenham a
necessaria autonomia e independéncia de atuacao,
preservando os membros de eventuais retaliacdes das
patrocinadoras, caso tenham de votar matérias que
visem a preservacdao dos planos de beneficios mas
contrariem interesses das patrocinadoras.

fiscal serd de quatro anos, vedada a
reconducao.
Art. 19. A diretoria-executiva é o o6rgao

responsavel pela administracdo da entidade,
em conformidade com a politica de
administracao tracada pelo conselho
deliberativo.

§ 12. A diretoria-executiva sera composta, no
maximo, por seis membros, definidos em
funcdo do patrimoénio da entidade e do seu
numero de participantes, inclusive assistidos.

Art. 19 — Mantido

§ 12. A diretoria-executiva sera paritaria entre
representantes dos patrocinadores e dos
participantes e assistidos e serd composta, no
maximo, por seis membros, definidos em
funcdo do patrimbnio da entidade e do seu
numero de participantes, inclusive assistidos.

Assim como nos demais érgdos de gestdo e
fiscalizagao das EFPC, em sua diretoria executiva
também devera ser observada a paridade. Se a lei
exige paridade contributiva entre os patrocinadores e
os participantes e assistidos, nada mais natural que
também haja equilibrio de poder entre as partes, no
tocante a gestdo dos fundos.

Art. 22. A entidade de previdéncia
complementar informara ao drgdo regulador e
fiscalizador o responsavel pelas aplicagcdes dos
recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

Art. 22. A entidade de previdéncia
complementar informara ao 6rgao regulador e
fiscalizador os responsaveis pelas aplicacdes de
recursos da entidade e pela administracdo dos
planos de beneficios, escolhidos dentre os

A lei exige que se defina o diretor responsavel ela
aplicacdo dos recursos, mas ndo exige a definicdo do
responsavel pela gestdo do plano de beneficios. Por
serem atividades de equivalente relevancia nas EFPC,
propde-se que este também seja informado ao érgao




membros da diretoria-executiva.

regulador e fiscalizador.

Art. 29. As entidades de previdéncia
complementar patrocinadas por empresas
controladas, direta ou indiretamente, pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
que possuam planos de beneficios definidos
com responsabilidade da patrocinadora, nao
poderdo exercer o controle ou participar de
acordo de acionistas que tenha por objeto
formacdo de grupo de controle de sociedade
andnima, sem prévia e expressa autorizacao da
patrocinadora e do seu respectivo ente
controlador.

EXCLUIR

A participacdo da EFPC em bloco de controle ou
acordo de acionistas é uma decisdo que cabe
exclusivamente a entidade de previdéncia, e deve ser
tomada com objetivo de preservar o patrimonio dos
participantes e fazer valer os interesses da entidade
junto aos drgdos de governanca da companhia
investida. Ndao ha nenhuma justificativa razoavel para
gue a patrocinadora e seu ente controlador tenha que
autorizar esta decisdo, a ndo ser a possibilidade de
interferéncia de terceiros na gestdo do patrimonio
dos fundos. A patrocinadora ja exerce seu poder de
gestdo, fiscalizacdo e controle da EFPC tanto através
da indicacdo de membros para os 6érgdos de
governanga quanto pela auditagem periddica dos
negdcios da entidade, conforme a lei Ihe garante.
Propbe-se a extingdo desta exigéncia. Os gestores da
entidade tém o dever fiducidrio de administrar com
lisura os investimentos, de maneira a proteger o
patrimOnio construido com os aportes de
participantes e patrocinadores.




