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E preciso também debater propostas para melhorar a remuneracéo do
fundo de garantia de forma que se valorize o que o trabalhador tem

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

vem tendo rendimento abaixo da inflagao

e o Sindicato, por orientagio da Central

Unica dos Trabalhadores (CUT), vai ingres-
sar com agdo civil para tentar corrigir essa distor¢ao.
Mas, mais do que isso, o Sindicato quer debater pro-
postas para melhorar a remuneragao do FGTS, um
importante patriménio do trabalhador.

Criado em 1967 para proteger o funciondrio dis-
pensado sem justa causa, o Fundo ¢ composto de
depésitos mensais feitos pelo empregador correspon-
dentes a 8% do saldrio pago ao empregado, acrescido
de atualizagio monetdria (TR) e juros (3% ao ano).

O objetivo ¢ que o trabalhador forme um patri-
ménio a ser sacado em situagdes especiais, além da
demissdo, como a aquisi¢ao da casa prépria, na apo-
sentadoria, ou em situacoes de dificuldades, como em
caso de algumas doengas graves.

O FGTS ¢ também uma das mais importantes fon-
tes de financiamento habitacional, principalmente

para os trabalhadores de menor renda.

“Precisamos encontrar saidas que nio onerem jus-
tamente quem mais precisa do Fundo para realizar
o sonho da casa prépria’, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira. “E preciso remunerar
melhor, mas nio pode encarecer ou onerar demais o
financiamento.”

Entenda as perdas - As perdas no FGTS aconte-
cem devido a forma de remuneracio do fundo: a TR
(Taxa Referencial) mais juros de 3% ao ano.

O problema estd na TR. Criada durante o gover-
no de Fernando Collor de Mello para desindexar a
economia da inflagao, a Taxa Referencial é calculada
de acordo com os juros médios pagos pelos CDBs
(Certificados de Depésito Bancdrio) e RDBs (Reci-
bos de Depésito Bancdrio) — que levam em conta a
Selic (taxa bdsica de juros). A essa média ¢ aplicado,
ainda, um redutor pelo Banco Central.

Com a economia estdvel e a Selic em queda desde

o inicio dos anos 2000, a corre¢io do FGTS também
vem sendo mais baixa. Desde 1999 até este ano, a

diferenga acumulada entre a TR e a inflagao medida
pelo INPC ¢ de 48,3%.

Alternativas - Além da agao para repor as perdas, o
Sindicato quer debater com os bancdrios e sua direto-
ria saidas para remunerar melhor o FGTS.

Uma delas poderia ser modificar o redutor apli-
cado pelo Banco Central ou a forma de cilculo da
Taxa Referencial. Outra maneira seria eleger outra
forma de atualizagio dos saldos do FGTS, por exem-
plo, com base nas aplicagoes feitas pelo Fundo. Isso
porque todo o montante recolhido pelo fundo ¢ in-
vestido e ampliado, o que gera uma diferenca média
de 5 pontos percentuais entre 0 que os cotistas (os
trabalhadores) recebem como correcao do FGTS e o
valor multiplicado pelos investimentos. Esse super-
vit poderia ser aproveitado para remunerar melhor os
trabalhadores.

“A agio civil pode ajudar na pressao por uma solugao
para o FGTS de forma que os trabalhadores nio per-
cam nem agora nem no futuro’, completa Juvandia. &
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Transporte
de qualidade

Um dos maiores proble-
mas que enfrentamos hoje é a
questao da mobilidade urbana.
Para auxiliar e melhorar o aces-
so da populacdo na cidade em
que vive, é fundamental que o
governo do estado invista mais
no metro. E necessario criar um
sistema de transporte integra-
do, com abrangéncia maior
na cidade e Grande Sao Paulo.
Comparado com outras cida-
des no mundo, ficamos atras
de redes metrovidrias implan-
tadas em Pequim, Londres, T6-
quio, Lisboa, Paris e em outros
grandes centros urbanos onde
é possivel usar o transporte in-
tegrado e eficiente.

A prefeitura criou um Conse-
Iho Consultivo para o debate
de temas abrangentes e fun-
damentais para a cidade, como
a questao do transporte publi-
co. Houve o investimento, por
exemplo, de faixas de 6nibus
que resultou em um aumento
na velocidade média dos 6ni-
bus que circulam por 77 novos
trechos em 45,7%.

O Sindicato faz parte do Con-
selho e defende transporte de
qualidade e melhorias em outras
questdes que afetam o dia a dia
do trabalhador. E preciso resol-
ver problemas como o déficit de
moradias, a falta de infraestru-
tura urbana, a necessidade de
desenvolvimento econémico e
cultural das periferias da cidade.

Nossa participagao nesse con-
selho é pautada pela légica do
Sindicato Cidadao e de extrema
importancia: vamos colaborar
com a sociedade do futuro.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Ameaca e assédio moral no Cenop 1900

Bancdrios denunciam
humilhacgées praticadas
por integrantes do
comité administrativo

A postura desrespeitosa de alguns
gestores do Cenop 1900 (Centro
de Operagées), no Complexo Sdo
Jodo do Banco do Brasil, volta a ser
alvo de critica dos trabalhadores.

Segundo dendncias, os funcio-
nérios sofrem constantes humilha-
¢Oes para que cumpram metas sem
ter condigoes para isso. “O banco
fechou centros operacionais em
outros estados € os servicos foram
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P> Pressio e acimulo de tarefas transtornam ambiente de trabalho

repassados para nosso departamen-
to. Mas praticamente nio houve
alteragio no quadro de emprega-
dos”, afirma um bancirio do setor.

—
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De acordo com ele, a0 menos
trés pessoas se afastam ao més por
conta de doencas contraidas de-
vido a pressao constante e ao ac-

MAURICIO MORAIS

mulo de tarefas, destacando que
as humilhagoes ocorrem em reu-
nides particulares com integran-
tes do comité administrativo.

Denuncie - O diretor do Sin-
dicato Paulo Rangel lembra que
para combater o assédio moral é
preciso unido. “Muitos empre-
gados afirmam que relataram a
situagao a Ouvidoria do banco,
mas nada ocorreu. No entanto,
é preciso também denunciar via
instrumento de combate ao assé-
dio moral do Sindicato.” &

LEIA] www.spbancarios.com. br/

MES Noticias.aspx?id=6524

Empregados tém de marcar ponto

Anotacgado de jornada dos caixas volta a debate no Férum de Condi¢ées
de Trabalho, nesta ter¢ca. Também serd implantado GT sobre PSI

A Caixa comunicou aos repre-
sentantes dos trabalhadores que
ainda nao foi feita alteracio no
sistema de ponto para garantir
que os caixas nio ultrapassem
sua jornada. A informacgio do
banco veio na véspera da segun-
da reunido da comissdo paritdria
sobre condigoes de trabalho nas
agéncias, que ocorre nesta terga,
em Brasilia.

ITE BETINHO

CO

No primeiro encontro do Fé-
rum de Condi¢oes de Trabalho,
em 27 de novembro, os dirigentes
cobraram solugao do banco. “Os
caixas querem a volta do ‘relogi-
nho’ no sistema para checar sua
jornada. Além disso, por conta do
sistema Sisag, o login tinico nio
interrompe as operagoes do ban-
cdrio quando a jornada termina’,
diz o dirigente Dionisio Reis.

Natal sem fome e com livros

O 20° Natal sem Fome promovido pelo Comité Betinho con-
seguiu este ano, com a ajuda de milhares de bancirios, arrecadar
trés toneladas de alimentos que foram distribuidos a 18 institui-
coes assistenciais. Centenas de familias carentes serdo beneficia-
das também com os mais de 2 mil livros doados pela escritora
Patricia Secco e pela Fundacio Educar DPaschoal.

Para colaborar ou saber mais acesse www.comitebetinho.org.br. &

MAURICIO MORAIS

PSI - A Campanha 2013 também
conquistou GT (Grupo de Traba-
lho) sobre o PSI (Processo Seletivo
Interno), cuja primeira reuniao
serd nesta terca. Os bancdrios rei-
vindicam aprimoramento do pro-
grama para garantir oportunidades
iguais na ascensio profissional.

As resolugées do Férum e do GT
serdo levadas a mesa de negociagio
permanente, nesta quarta.

- —.

JAILTON GARCIA

P> Caixas querem volta do "relégio"
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Compensacdo acabou dia 15

Terminou no sébado 15 o periodo de compensacio dos 23

dias de greve da categoria na Campanha Nacional Unificada
2013. A cldusula 572 da Convencio Coletiva de Trabalho es-
tabeleceu a compensacio de no mdximo uma hora por dia, de
segunda a sexta.

Esse formato, conquistado depois de longo debate entre o Co-
mando Nacional dos Bancirios e a federagao dos bancos, repre-
sentou anistia de cerca de 71% dos dias parados.

A greve da categoria foi iniciada em 19 de setembro e terminou
em 14 de outubro com reajuste de 8% para saldrios, vales refeicio
e alimentacio (1,82% de aumento real), e PLR de 90% do saldrio
mais R$ 1.694. Além disso, novas conquistas como proibi¢io do
envio de torpedos para a cobranga de metas, reducio do prazo de
até 60 dias para até 45 dias para retorno dos bancos as dentncias
feitas por meio do instrumento de combate ao assédio moral,
vale-cultura de R$ 50 e um dia de abono assiduidade. &
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Sindicato denuncia demissoes ao MTE

Em audiéncia com secretdrio de Relagées do
Trabalho, entidade reporta situa¢do calamitosa

Representantes do movimento
sindical estiveram no Ministério do
Trabalho e Emprego para denunciar
uma série de problemas que afetam
os funciondrios do Santander.

Na audiéncia, quinta-feira 12,
o secretdrio de Relacoes do Traba-
lho, Manoel Messias Nascimento
Melo, foi informado sobre as de-
missoes promovidas pelo banco
espanhol — tanto as imotivadas
quanto as que desrespeitam de-
terminagdes judiciais —, além das
condi¢des de trabalho que levam
ao adoecimento centenas de ban-
crios todos os anos. Outra reu-
nido serd agendada apds Messias
estudar o caso.

Segundo balan¢o do banco,
mesmo com lucro liquido de
R$ 4,3 bilhoes até setembro deste
ano, houve corte de 3.414 empre-
gos no mesmo perfodo. Apenas no
terceiro trimestre de 2013, a ins-

tituigdo eliminou 1.124 postos de
trabalho. J4 nos Gltimos 12 meses,
a redu¢io alcangou 4.542 vagas,
queda de 8,2% no quadro de fun-
ciondrios, que caiu para 50.578 em
setembro.

Ao mesmo tempo, o nimero
de contas correntes aumentou em
1,5 milhdo nos dltimos 12 meses
e 7,8% mais clientes no periodo.

“Essas demissoes tém um cus-
to social altissimo”, afirma a
dirigente sindical Rita Berlofa.
“Impactam tanto o funciondrio
demitido, que perde sua fonte de
renda, como o remanescente, que
acumula fungoes, acaba sobre-
carregado e adoece. E impacta a
sociedade também, seja por meio
do seguro desemprego, seja pelo
afastamento médico sustentado
pelo INSS, ambos bancados com
o dinheiro dos impostos da popu-
lagao”, avalia.
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P> Rita Berlofa (a direita): "demissées tem custo social altissimo
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Agao - Para piorar, muitas das
dispensas do Santander sao ilegais.
Em agosto, a Justica determinou
que os bancdrios com LER/Dort
ndo poderiam mais ser demitidos
pelo Santander. No entanto, de
acordo com informagoes do setor
de homologagio do sindicato, pelo
menos sete funciondrios com do-
engas ocupacionais osteomuscu-

MAIS PROBLEMAS NO BANCO ESPANHOL

O Santander criou a campanha Amigo de Valor,
que, de acordo com descrigio no site do banco, “fa-
cilita o direcionamento de recursos aos Fundos Mu-
nicipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente”.

No entanto, segundo dentincias, funciondrios
estao sendo coagidos a contribuir por meio de
ameacas de pontuagdo negativa na avaliagdo, caso

nio participem da campanha.

| I BRADESCO

Regional Sul - Os trabalhadores da Regional SP
Sul, comandada pelo gestor Marcelo Malanga, es-
tdo sendo orientados a responder positivamente a
pesquisa de clima organizacional. Receosos de sofrer
represilias, eles atenderam, porém estao revoltados.

Os bancirios da mesma regional também denun-
ciam pressao para vender 10 dias de férias.

O Sindicato informou ao banco ¢ aguarda resposta.

Bancarios renovam acordos

Assembleias votaram sistema de ponto e
proposta para funciondrios do Telebanco

Os funciondrios do Bradesco re-
alizaram duas assembleias distintas
para deliberar sobre proposta de
renovagoes de acordos especificos:
um dos trabalhadores do Telebanco
e outro para o sistema alternativo de
ponto eletrénico. Os dois acordos
foram aprovados na segunda 17.

No caso do Telebanco, os fun-
ciondrios garantiram por mais dois
anos jornada de seis horas e 0 maxi-
mo de cinco dias por semana de tra-

balho. Se trabalha sabado, domingo

ou feriado, tem direito a adicional e
folga no meio da semana.

“O acordo é desdobramento de
uma conquista maior, de 1997, que
foi o reconhecimento desses fun-
ciondrios, antes terceirizados, como
bancirios”, lembra a diretora execu-
tiva do Sindicato Neiva Ribeiro.

Ponto eletronico — Os trabalha-
dores também aprovaram a renova-
¢ao do sistema alternativo de ponto
eletrdnico.

JAILTON GARCIA

“Todos os funciondrios devem fi-
car atentos para ver se o acordo estd
sendo respeitado. Qualquer indicio
de irregularidade deve ser imediata-
mente denunciado ao Sindicato”,
alerta Neiva Ribeiro. &

lares foram demitidos pelo banco
espanhol.

Se em uma ponta existe um qua-
dro de demissoes, sobrecarga de
trabalho, adoecimento, na outra
ponta a situagio ¢ diferente. Cada
diretor do Santander embolsou,
em média, R$ 5,62 milhoes no
ano passado, o que equivale 119,2
vezes o saldrio de um caixa do ban-
co, segundo estudo do Dieese.

“Banco ¢é concessdo publica’,
acrescenta Rita. “E inadmissivel que
uma institui¢io estrangeira se insta-
le no Brasil, desrespeite decisoes ju-
diciais e faca esse tipo de exploragio
aos seus trabalhadores, que sdo res-
ponséveis por um quarto do lucro
do banco no mundo. Nés exigimos
respeito e vamos lutar sempre por
isso”, completa a sindicalista. &

N
Bolsas até
31 de janeiro

Os bancdrios do Itad jd
podem fazer inscri¢ao para as
bolsas de estudo, que, depois
de reivindicacao do Sindicato,
passa a contemplar também
uma segunda graduagio e pés.

Serio 5 mil bolsas no valor
de R$ 320 ao més, sendo mil
delas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

A inscricdo deve ser feita
por meio do site do banco,
acessando o Portal RH, até
31 de janeiro. &

AFUBESP
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua
Presidenta, convoca todos os empregados do BANCO
BGN S/A., sécios e ndo sécios, dos municipios de Sao Pau-
lo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia,
Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba,
Sao Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembleia Geral Extraordindria, que serd re-
alizada no 19 do més de dezembro de 2013, em primeira
convocagio as 14h e, em segunda convocagio as 14h30, na
Subsede do Sindicato — Regional Osasco - situada 2 Rua
Castelo Branco, 150, Centro, Osasco/SP, para discussio e
aprovagio da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagao sobre a proposta de Acordo Cole-
tivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio do Plano
de Participagio dos Empregados nos Resultados, para o
exercicio de 2013, a ser celebrado com 0 BANCO BGN
S/A. que, inclusive, trata da autorizagio do desconto a ser
efetuado em fungio da negociagio coletiva realizada;
Discussdo e deliberagio sobre a proposta de renovagio
do Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto
a manutengio pelo BANCO BGN S/A da adesio 4 Lei
11.770/2008, para prorrogagio da licenca-maternidade a
todas as suas empregadas;
Discussio e deliberagio sobre a proposta de renovagio do
Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencio de Conflitos
no Ambiente de Trabalho, que tem por objeto a adesio do
BANCO BGN S/A. aos termos da cldusula 56* da Con-
vengio Coletiva de Trabalho 2013/2014.
Séo Paulo, 17 de dezembro de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua
Presidenta, convoca todos os empregados da Financeira
CETELEM BRASIL S/A — CREDITO, FINANCIA-
MENTO E INVESTIMENTO,, sécios e nio sécios, dos
municipios de Sio Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica
da Serra, Irapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnatba, Sio Lourenco da Serra, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia Geral Ex-
traordindria, que serd realizada no 19 do més de dezembro
de 2013, em primeira convocagio as 14h30 e, em segunda
convocagio as 15h, na Subsede do Sindicato — Regional
Osasco - situada 2 Rua Castelo Branco, 150, Centro, Osas-
o/SP, para discussao e aprovacio da seguinte ordem do dia:
Discussao e deliberagio sobre a proposta de Acordo Cole-
tivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio do Plano
de Participagio dos Empregados nos Resultados, para o
exercicio de 2013, a ser celebrado com a CETELEM BRA-
SIL S/A — CREDITO, FINANCIAMENTO E INVES-
TIMENTO. que, inclusive, trata da autorizagio do descon-
to aser efetuado em funcio da negociagio coletiva realizada;
Discussio e deliberagio sobre a proposta de renovagio do
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a ma-
nutengio pela CETELEM BRASIL S/A — CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO da adesao
Lei 11.770/2008, para prorrogacio da licenca maternidade
a todas as suas empregadas;
Discussio e deliberagio sobre a proposta de renovagio do
Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencio de Conflitos
no Ambiente de Trabalho, que tem por objeto a adesio da
CETELEM BRASIL S/A — CREDITO, FINANCIA-
MENTO E INVESTIMENTO. aos termos da cldusula
VII da Convengio Coletiva de Trabalho 2013/2014.
Séo Paulo, 17 de dezembro de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, com registro
sindical DN'T5262, por sua presidenta, convoca todos os
empregados do BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu,
Trapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnatba, Sio Lourenco da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assem-
bleia Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 19 de
dezembro de 2013, em primeira convocagio as 10h30 e,
em segunda convocagio as 11h00, na Subsede do Sindicato
— Regional Paulista, situada 2 Rua Carlos Sampaio, n® 305,
Bela Vista, Sao Paulo/SB para discussio e aprovagio das
seguintes pautas do dia:
Discussio e deliberacio sobre a proposta de renovagio
do Plano de Participagio nos Lucros ou Resultados, que,
inclusive, trata da autorizagio do desconto a ser efetuado
em fungio da negociago coletiva realizada, para o exercicio
de 2013, a ser celebrado com o BANCO BNP PARIBAS
BRASIL S/A;
Discussio e deliberagio sobre a proposta de renovagio do
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a ma-
nutencio pelo BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A da
adesio a Lei 11.770/2008, para prorrogagio da licenga-ma-
ternidade a todas as suas empregadas.
Sio Paulo, 17 de dezembro de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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CARNAVAL 2014

Sindicalizados e seus
dependentes ja podem
comprar a fantasia da
Tom Maior, parceira do
Sindicato, para o desfi-
le do Carnaval 2014. O
enredo é Foz do Iguagu:
Destino do Mundo -
Sinfonia das Aguas em
Tom Maior. A fantasia
custa R$ 160 e o paga-
mento deve ser feito apenas em dinheiro ou
cartdo de crédito. Informagdes na Secretaria
de Cultura do Sindicato, pelo 3188-5200.

NAO DEIXE DE VIAJAR NAS FERIAS!

A CVC Santa Cecilia oferece vantagens es-
peciais para bancarios sindicalizados: 8%
de desconto no pagamento a vista ou 3%
de desconto para parcelamento em 10 ve-
zes sem juros, sendo que a primeira parcela
somente para 40 dias. Um dos pacotes, para
Porto Seguro (Bahia) sai por 10 vezes de R$
94. Mais informacbes no 2367-2853 ou no
email santacecilia@cvc.com.br

CONCURSO
DA CAIXA
Ainda estao aber-
tas as inscricoes
. do preparatério
\ ' § ™8 para concurso da
' #l Caixa Federal do
L__..—i- Centro de Forma-
¢ao do Sindicato. Sao 184 horas/aula, minis-
tradas entre 13 de janeiro a 27 de fevereiro,
de segunda a sexta das 19h as 22h e sdbados
das 8h30 as 17h30. Sécios pagam RS 1 mil e
publico em geral, R$ 1,5 mil. Informacdes no
3188-5200.

CAFE COM POP ROCK

O ultimo show do ano no Café dos Bancarios
serd o de Paula Baak. Com seu repertério pop
rock, a cantora promete animar a noite desta
quinta-feira 19. Em 2014, a musica ao vivo na
casa volta as tradicionais noites de sexta-feira.
O Café fica no edificio Martinelli (Rua Sao Ben-
to, 413, Centro), funciona de segunda a sexta,
das 17h as 23h e é exclusivo para sindicaliza-
dos e seus convidados. Com bebidas e carda-
pio variado, oferece desconto de 20%.

SAO SILVESTRE

Bancarios que participarem da Sao Silvestre
poderéo utilizar a Regional Paulista como pon-
to de apoio. No local havera lanches leves, com
frutas, e o atleta podera guardar suas coisas
durante a prova. A regional fica na Rua Carlos
Sampaio, 305, préximo ao metrd Brigadeiro.

MARCIO
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Mais saude para o trabalhador

CUT e sindicatos encerram
primeiro encontro
estadual sobre tema
defendendo organizagao
nos locais de trabalho

Implantagio de OLTs (Organizagoes
nos Locais de Trabalho) para defesa e
acompanhamento da saidde dos traba-
lhadores; mais participagdo em instincias
como conselhos municipais, estaduais e
nacional de Saide; e a criagio de uma
Comissao de Enfrentamento a Violéncia
no Trabalho, composta por trabalhado-
res capacitados por sindicatos, Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) e Ce-
rest (Centro de Referéncia de Satde do
Trabalhador). Essas foram algumas das
resolucoes da 12 Conferéncia de Satde
do Trabalhador realizada pela CUT/SP e
sindicatos cutistas de diversas categorias
e setores, que teve inicio na ter¢a e foi
encerrada na quinta 12.

O evento também foi preparatdrio
para a Conferéncia Nacional de Saude
da CUT, prevista para ocorrer no pri-
meiro semestre de 2014, e indicou 38
delegados para o debate nacional.
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P> Conferéncia estadual tem resolugdes que seréo discutidas nacionalmente

PPN T AR .

A secretdria de Sadde do Sindicato,
Marta Soares, representou a entidade
no evento. “Foi um encontro impor-
tante que discutiu assuntos relacionados
a um tema fundamental no mundo do
trabalho, que é a saide do trabalhador.”

Segundo dados do Ministério da Pre-
vidéncia, cerca de 700 mil trabalhado-
res se acidentaram em 2012 no Brasil,
quase 245 mil apenas no estado de Sdo
Paulo. A Previdéncia informa ainda que
673 trabalhadores morreram em decor-
réncia do oficio.

Outras deliberagées - A plendria fi-
nal da conferéncia estadual também de-
liberou por reforcar a luta contra o fator
previdencidrio, que obriga o trabalhador
a retardar sua aposentadoria; contra a
terceirizagdo prevista pelo PL 4330, que
precariza 0 emprego e aumenta o0 nime-
ro de acidentes de trabalho.

Para os dirigentes sindicais, é neces-
sario acabar, ainda, com o repasse de
verbas publicas para organizagdes so-
ciais, pois a satde nio pode ser objeto
de lucro. &

Médica esclarece suas duwdas

Maria Maeno responde perguntas dos ouvintes em
programa sobre saude no trabalho, as quartas de manha

Satde no trabalho é uma das princi-
pais preocupagoes do bancdrio que pode
esclarecer davidas diretamente com a
médica Maria Maeno (foro). Especialis-
ta em satde do trabalhador, Maeno ¢
pesquisadora da Fundacentro e estuda
a saude dos bancdrios hd muitos anos.
Agora responde perguntas em coluna

que vai ao ar todas as quartas-feiras por
volta das 8h45 no jornal Brasil Atual.

Os bancdrios podem enviar questoes
e comentdrios para redacao@jornalbrasil

atual.com.br ou pelo 3141-4699. O
jornal vai ao ar de segunda a sexta, das
7h as 9h, pelos 93,3 FM (litoral paulis-
ta) 98,9 FM (Grande Sao Paulo). &
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MAURICIO MORAIS

SANDRO MABESTA...

ASSEDIO... PiG (PARTIDO DA }

05 PARTICIPANTES DA SAD Pi-
LANTRA CONTINUAM SE FRE-
PARANDO ! ENTRE NO
www.spbancaries.com.br
E ESCOLHA SEUS




