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ELEGEM NOVA
DIRETORIA DO

B sinpicato

uas chapas disputam a eleicio do Sin-

ua BANCARIOS

dicato para os préximos trés anos. De
acordo com a Comissao FEleitoral foram ins-
critas a Chapa n° 1, que tem a frente a atual
presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira,
e a Chapa 2, encabegada por Juliana Pablio
Donato de Oliveira.
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A votacio ocorre de 25 a 28 de margo em
agéncias e complexos administrativos de ban-
cos publicos e privados de Sao Paulo, Osasco
e mais quinze municipios.

“Nosso objetivo é que os sindicalizados ap-
tos a votar possam sanar todas as dividas
durante o periodo eleitoral. Sao milhares
de trabalhadores que terdo a responsabili-
dade de ir as urnas e eleger a diretoria da
entidade”, diz a coordenadora da Comis-
sao Eleitoral, Aline Molina.

Quem quiser saber mais pode entrar em
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contato com a Comissao no 3188-5339 ou
enviar mensagem para comissaoeleitoral@

spbancarios.com.br.

SEGUNDO CENSO
DA DIVERSIDADE

A categoria bancdria luta por igualdade de
oportunidades, mas a realidade dentro dos
bancos é dura, principalmente para mulhe-
res, negros, pessoas com deficiéncia, homos-
sexuais. Os saldrios sao desiguais e as opor-

tunidades de ascensao profissional sio pou-
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cas ou inexistentes. E para tragar perfil da
categoria em busca de mudar esse quadro,
em 2008 cerca de duzentos mil bancdrios de
todo Brasil responderam ao primeiro censo
que resultou no Mapa da Diversidade.

Passados seis anos, o que mudou na catego-
ria e o que avangou? Participando, em breve
os bancirios irdo saber.

Entre 17 de marco e 25 de abril, todos de-
vem responder ao Segundo Censo da Diver-
sidade. “A partir das respostas, poderemos
cobrar politicas eficazes para diminuir as de-
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sigualdades. O Mapa da Diversidade é uma
reivindicagio do movimento sindical para o
fim de toda forma de discriminacao em ban-
cos publicos e privados”, destaca a diretora
do Sindicato Neiva Ribeiro.

Com o slogan Somos diferentes, somos
iguais, o censo esta disponivel no www.
febraban-diversidade.org.br. Sio questoes
sociais e profissionais e as respostas sio
confidenciais.

A relagao dos bancirios que participam do
censo foi composta a partir da Rais (Relagio




6 FoLHABANCARIA

Anual de Informacées Sociais) de dezembro
de 2013 e os trabalhadores com deficiéncia
visual estdo incluidos. Para fazer o login é
preciso informar o banco em que trabalha,
os quatro primeiros nimeros do CPE data
de nascimento e, em algumas instituicoes, os
altimos trés digitos do niimero da matricula.

Sao cinco paginas com perguntas. Apos
concluir cada pdgina, clique em gravar e
avancar. Nao ¢é possivel voltar a pagina ante-

riofr, portanto, muita aten¢ao para nao errar.
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Caso ocorram problemas de conexao com a
internet, no retorno do acesso o sistema vol-
tard a pigina que vocé nao gravou por nao
ter finalizado o preenchimento.

Caso vocé nao consiga responder ao
questiondrio envie mensagem para wwuw.
[febraban-diversidade.org.br com copia para
folhabancaria@spbancarios.com.br, infor-
mando qual tipo de dificuldade se deparou.

BRADESCO
FINANCIAMENTOS

Os funciondrios do Bradesco Financia-
mentos estdo temerosos de que a mudan-
¢a de seus departamentos para a Cidade

de Deus, matriz do banco, resulte em de-
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missoes, perda de direitos e em transtor-
nos a rotina pessoal. Questionado por di-
rigentes sindicais em 17 de marco, repre-
sentante da instituicdo financeira afirmou
que os direitos e os empregos de todos
serdo garantidos e que analisard casos em
que trabalhadores sintam-se prejudicados
com a transferéncia.

O Sindicato orienta os empregados a de-
nunciar caso haja demissoes ou desrespei-
to a direitos. Quem se sentir prejudicado
com a transferéncia deve entrar em con-

tato pelo 3188-5200.

REQUALIFICACAO
DE DEMITIDOS
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A convengao coletiva garante 1.130 reais ao
demitido sem justa causa para cursos de qua-
lificacdo profissional de empresas, entidades
de ensino ou sindical.

O ex-empregado tem noventa dias contados
a partir da data da dispensa para requerer esse
direito. O banco efetua o pagamento 2 enti-

dade ou reembolsa o trabalhador.




10 FoLHABANCARIA

Cadastre-se pelo www.spbancarios.com.br/
servicos/email.aspx e receba noticias do Sindicato.

NAO FIQUE SO.

FIQUE SOCIO

Faca parte!
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Faca parte!
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MULHERES || NEGROS ||HOMOSSEXUAIS
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