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Instituicdo financeira planeja reestruturag¢do de custos e pretende compensar o programa
proprio na PLR da CCT; em contrapartida oferece manutencgdo do nivel de emprego aos
funciondrios. Decisdo cabe aos trabalhadores em assembleia

informar que planeja uma reestruturagao de custos e

gue isso resultard no corte de 30% do seu quadro de
funcionarios. A Contraf-CUT cobrou, em diversas mesas de ne-
gociagdo com a nova diretoria do banco, alternativas para evi-
tar as demissoes.

“Insistimos com o PAN que procurasse outras saidas que
nao passassem pela demissdo de trabalhadores. E também
reivindicamos que ndo houvesse o desligamento de nenhum
empregado enquanto estivéssemos negociando, o que foi
acatado pela direcdo do banco”, informa o dirigente sindical
da Fetec-CUT/SP Jair Alves.

Apods as cobrancas da Contraf-CUT, o banco entdo prop0s
como alternativa compensar, este ano, o programa préprio de
resultados (PPR) da PLR da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria.

Desde 2012, o Banco PAN assina com a Contraf-CUT um acor-
do de programa préprio de resultados. Esse programa é cre-
ditado aos funcionarios sem prejuizo do que cada um recebe
como PLR da Fenaban. Mas em 2017, o Banco PAN compensou
0 programa com a PLR da CCT, mesmo sem ter essa previsao no

{} Banco PAN procurou a Contraf-CUT e sindicatos para

acordo, por deliberagdo prépria e sem qualquer negociacdo. A
Contraf interviu e o banco teve de acertar as contas com os tra-
balhadores, pagando o que havia compensado indevidamente.

Desta vez, 0 banco procurou a Contraf-CUT para negociar a
compensagdo. E informou a necessidade de redugdo de cus-
tos para o exercicio de 2018, o que resultaria inevitavelmente
na dispensa de um grande nimero de trabalhadores (cerca de
30% dos trabalhadores). A Contraf ndo concordou com as de-
missoes e cobrou uma nova proposta do PAN. “Foi entdo que o
banco apresentou a proposta de manter o nivel do quadro de
funcionarios até 31 de dezembro deste ano. Voltamos a ques-
tionar e reivindicamos a estabilidade no emprego por um ano.
O banco negou e apresentou contraproposta de manutengao
do quadro de funcionarios por seis meses”, explica Jair Alves.
Além disso, a Contraf reivindica a manutengao do nivel salarial.

A manutencdo de seis meses passaria a contar a partir da
assinatura do acordo aditivo com o banco. Mas essa proposta
precisa ser aprovada pelos funcionarios do Banco PAN — cerca
de 2.200 em todo o pais, dos quais 60% estdo na cidade de S3ao
Paulo —, em assembleias a serem realizadas pelos sindicatos,
em datas a serem definidas. 4
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SINDICATO SEMPRE LUTOU PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES DO PAN

A mobilizacdo do Sindicato por
valorizacao e melhorias para os fun-
ciondrios da instituicdo financeira
é antiga. Desde a década de 1990,
guando era Panamericana Cartdes de
Crédito, uma financeira do grupo Sil-
vio Santos. “Desde essa época, procu-
rdvamos negociar a regulamentacao
dos funcionarios da Panamericana
CartGes de Crédito, que eram enqua-
drados como promotores de crédito,
e cobrdvamos que fossem considera-
dos financiarios ou bancarios”, conta
o dirigente sindical Jair Alves.

A Panamericana Cartdes entrou
em uma grave crise financeira e,
em 2012, o governo federal interviu
para evitar as demissdes de milhares
de trabalhadores. As acdes da em-

presa passaram entao para as maos
da Caixapar, uma subsididria da Cai-
xa Econémica Federal, e para o Ban-
co BTG Pactual.

No mesmo ano, o Sindicato procu-
rou o banco, ja sob nova direcdo, para
regulamentar a situagao dos funcio-
narios. Com a pressao do movimento
sindical, parte deles se tornaram ban-
carios, mas ndo a totalidade. O proces-
so negocial com o banco continuou e,
em 2015, outra vitéria: mais de 300
funcionarios de Sdo Paulo da mesa de
crédito, que ainda estavam na catego-
ria de comercidrios, passaram a ser re-
conhecidos como bancarios.

Em 2016, nova conquista. Em ne-
gociacdo com o banco, o Sindicato
conseguiu o reconhecimento como

bancdrios de 1.400 comercidrios das
lojas PAN Serv (ainda do tempo da Pa-
namericana Cartdes) em todo o pais.
“Esses trabalhadores executavam tra-
balho bancario, mas ndo pertenciam
a categoria. Com a luta do movimen-
to sindical, eles passaram a usufruir
de todos os direitos da CCT, como
PLR, vales refeicdo e alimentagdo e
etc. Muitos deles recebiam vales de
RS 80 e no més seguinte, com o en-
guadramento como bancario, passa-
ram a receber RS 737”, comemora o
dirigente.

“Temos, portanto, uma longa histo-
ria de luta em defesa dos trabalhado-
res da empresa. E mais uma vez esta-
mos negociando pela defesa de seus
direitos”, conclui Jair Alves.




