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Folha B:

SAUDE CAIXA,

PLR SOCIAL
AUVMENITO DE

P> Comissao Executiva dos Empregados (CEE/Caixa) durante negociacao que resultou na proposta
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Proposta veda descomissionamento de gestante; mantém Saude
Caixa nos moldes atuais para empregados e aposentados, PLR social,
além de direitos contidos em inumeras cldusulas do ACT

resultou na manutencio da cobertura do Satdde Caixa

nos moldes atuais e em outros avangos em relagio a
proposta apresentada originalmente. A mobilizagio dos
trabalhadores também assegurou o pagamento da PLR
Social. A negociagio se estendeu pela madrugada de do-
mingo 26, em S3o Paulo e foi realizada apds a mesa com
a Fenaban que resultou em 5% de aumento salarial. &

MANUTENCAO DO SAUDE cAxA €

As negociagdes garantiram a manutengo do Satde Caixa e
do modelo de custeio no qual os custos administrativo e fiscal
ficardo sob encargo do banco. Além disso, 70% dos custos
assistenciais também serdo de responsabilidade da Caixa.

Os empregados custeardo o convénio através da mensali-
dade de 2% sobre a remuneragio-base e 20% de copartici-
pagio sobre o valor dos procedimentos médicos, limitado a
R$ 2.400 a0 ano. Com isso, eles arcarao com 30% do custeio
do Satde Caixa. Além disso, foi garantido que a implemen-
tagdo do teto de 6,5% da folha de pagamento e proventos s6
serdo implementadas a partir do exercicio de 2021. Os atuais
dependentes indiretos com idade de 24 anos ou mais serdo
mantidos no Sadde Caixa até os 27 anos, com o custo de R$
110 a0 més. Futuramente a limitacio serd de 24 anos.

Foi retirada o ponto que condicionava a cobertura do Sad-
de Caixa aos filhos e enteados dependentes indiretos com ren-
da inferior a R$ 1.800.

O Satde Caixa estd garantido a todos os empregados
admitidos até 31 de agosto, inclusive aos aposentados.
Os empregados hoje na ativa também manterio o plano
quando se aposentarem.

“Manifestamos nosso absoluto reptdio em relagio a essa
discriminagdo contra novos empregados € vamos construir
a luta junto com os futuros trabalhadores, como jd fizemos
no passado, para inseri-los no Satide Caixa”, afirma Dionisio

Aoitava rodada de negociagio com a diregio da Caixa

RUA TABATINGUERA, N° 192, CENTRO, SAQ PAULO/SP

Reis, coordenador da Comissao Executiva dos Empregados

(CEE/Caixa).

PLR E PLR SOBIAL"

Foi garantida a PLR Social para 2018 e 2019 (4% do
lucro liquido apurado nos exercicios de 2018/2019, dis-
tribuido em valores iguais para todos os empregados.

Pagamento da PLR serd feito pela regra Fenaban (90% da
remuneragio-base vigente em primeiro de setembro de 2018
acrescido do valor de R$ 2.355,76, limitado ao valor de R$
12.637,50). Parcela adicional de 2,2% do lucro liquido apu-
rado no exercicio de 2018, distribuido em valores igualmente
para todos os empregados elegiveis, limitado a R$ 4.711,52,
de acordo com as regras estabelecidas em ACT.

PLR parcela complementar: a Caixa garantird até uma re-
muneragio-base a todos os empregados, ainda que a soma da
PLR Fenaban e PLR Social no atinja este limite, de acordo
com as regras estabelecidas em ACT.

ANTECIPAGAO DE 50% DO
VALOR DA PLR SERA PAGA

EM 20 DE SETEMBRO

MANUTENGAO DA FUNGAO A&
DASGESTANTES oo

A negociagio conquistou a manutengio da titularidade
da fungio gratificada das gestantes e empregadas que usu-
fruem de licenga-maternidade. Ou seja, a Caixa nao pode
descomissiona-las.

Slndlcato dos Bancarlos

e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao

ancaria

Séo Paulo
27 a 29 de agosto de 2018
numero 6.161

AMEACAS QUE FORAM AFASTADAS NA
RESISTENCIA DOS EMPREGADOS E NAS
NEGOCIAGOES DA CAMPANHA 2018

« 0 governo, através do Conselho de Administracao da Caixa,
queria limitar a distribuicao de lucros ao teto de 6,25% do lucro
liquido, 0 que reduziria o valor da PLR paga aos bancdrios para
menos da metade;

» 0 pagamento da PLR Social ndo estava garantido e foi man-
tido;

« Aresolucao 23 da CGPAR, uma sentenca de morte para o Sau-
de Caixa, foi rechacada nas negociacoes da Campanha 2018,
garantindo a manutencdo do Saude Caixa no ACT. Mas a luta
para eliminar definitivamente essa ameaca continuard;

« 0 Conselho de Administracao, a servico dos banqueiros e do
capital privado, tentou transformar a Caixa em Sociedade And-
nima, abrindo caminho para a sua privatizacao. Essa ameaca
foi afastada com a mobilizacdo dos trabalhadores e da popu-
lagdo em 2017.

MANUTENGAO DE DIREITOS

+ Promocao por mérito 2019 e 2020 que representa au-
mento de 2,36% a cada delta, chegando até dois deltas, po-
dendo representar aumento de 4,68% ao ano;

« Promocao por antiguidade: um delta a cada dois anos;

« APIP: 5 dias por ano para serem utilizadas por interesse pessoal dos
empregados. Podem ser convertidas em dinheiro.

« Tesoureiro executivo: manutencdo da ddusula no ACT

« Fortalecimento da Gestao de Pessoas

Férum Nacional de Condides de Trabalho, com o compromisso de
debater, entre outros temas, 0 fim da GDP, combate a0 assédio mo-
ral e adoecimento dos trabalhadores;

Fortalecimento da Gestao de Pessoas em ambito regional: o
compromisso de instalacao de foruns regionais de condicdes
de trabalho em toda base Gipes e Repes;

» Cipa com eleicao de todos os representantes e representan-
te da Cipa eleito em todos os locais de trabalho;

» Delegados sindicais eleitos em todos os locais de trabalho;
+ Empréstimo emergencial para calamidade;
+ Grupode Trabalho para debater Satide Caixa e satide do trabalhador;

+ Incentivo a elevagao de escolaridade por meio da concessao de
1,6 mil bolsas a cada ano para graduagdo (500), pds-graduacdo (300)
e idiomas (800);

+ Qualidade de vida dos empregados: compromisso de promo-
¢ao de campanhas visando a qualidade de vida dos empregados;

« Além de todas as demais dausulas do Acordo Coletivo Atual.

VA, VR E CESTA ALIMENTACAQ
DURANTE LICENGA MEDICA

Também estao mantidas as garantias do acordo cole-
tivo atual, que prevé vale-alimentagio, vale-refeicio e
cesta alimentagido aos empregados em licenca médica.
A Caixa queria limitar esses auxilios para o periodo
méximo de 180 dias e, no caso de doengas graves, para
o periodo méximo de dois anos.

(Veja mais no verso).
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ISENGAO DE TARIERS TR

As isengoes de tarifas e anuidade de cartio de crédito
para empregados estao mantidas. Outro item que a
Caixa queria alterar.

ANUIDADE D0 CARTAO 5

A Caixa manteve isen¢io da anuidade do cartio de
crédito nos mesmos moldes j4 aplicados no ACT.

AUSENCIAS PERMITIDAS ::::::

Nas negociagoes anteriores, a Caixa tentou limitar
auséncias permitidas garantidas pelo ACT atual.

O banco voltou atrds e manteve o direito de se au-
sentar do trabalho para participar de semindrios, con-
gressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor, e que nio implique custos para
a empresa.

Também manteve o direito dos empregados de se
ausentarem por até 12 ou 16 horas por ano, conforme
a jornada de 6 ou 8 horas, respectivamente, para levar
conjuge, companheiro, pai, mie, filho, enteado menor
de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a con-
sultas e procedimentos médicos.

Entretanto, na proposta mais recente apresentada,
a Caixa suprime a auséncia permitida de até dois dias
por ano para internagao hospitalar por motivo de
doenga de conjuge ou companheiro, filho, enteado,
pai ou mae.

inTERvAL0 €

A Caixa voltou atrds na tentativa de reduzir para 30
minutos o intervalo de quem faz jornada de 8 horas.
E aumentou o intervalo de 15 para 30 minutos para
quem faz jornada de 6 horas, sendo 15 intrajornada e
15 fora da jornada. O empregado de seis horas, quan-
do executar hora extra, terd a possibilidade de utilizar
intervalos de 30 minutos nos mesmos moldes (15 in-
trajornada e 15 fora da jornada). Hoje o banco obriga
cumprimento de uma hora de intervalo.

MAIS DIREITOS
GARANTIDOS

Entre outras cldusulas mantidas estdo: delegados
sindicais, descanso adicional em agéncia barco, incor-
poragio ao REB ao novo plano da Funcef, qualidade
de vida dos empregados, registro de jornada, 132 cesta
alimentacio.

“A mobilizagio dos trabalhadores garantiu a manu-
tengio dos direitos que o governo atual quer suprimir.
Um governo que cortou 20 anos de investimentos na
satde e na educagdo, promoveu a reforma trabalhista
que eliminou diversos direitos, e que pretende aca-
bar com a aposentadoria. Conseguimos rechagar a
CGPAR mantendo o Satide Caixa no acordo coletivo
e o reconhecimento dos trabalhadores pelo papel so-
cial da Caixa por meio do pagamento da PLR Social e
a manutencio dos direitos do acordo coletivo”, afirma
Dionisio Reis.

A proposta da Caixa, assim como a da Fenaban, serd
avaliada em assembleias realizadas em todo o pais, na
quarta-feira 29, ¢ 0 Comando Nacional dos Bancdrios
orienta sua aprovagao.

ADICIONAL NOTURNO (S
EM JORNADA MISTA gl

Estd mantida a redagio do acordo coletivo atual
quanto ao adicional noturno, principalmente quanto
a jornada mista, que compreende as que se iniciam
entre 22h e 2h30 e se encerram ap6s as 7h do dia
seguinte. Hoje, as horas trabalhadas apés as 7h, nesse
tipo de jornada, sio pagas acrescidas também de adi-
cional noturno.

PROPOSTA DA FENABAN
PREVE AVANGOS E GARANTE

T0DAOS 0S DIREITOS

NOVAS CONQUISTAS =8

a partir de R$ 11.291,60);
nutos, e nao de 1 hora como determina a lei;

che/Bab3;

- Taxa negocial: 1,5%.

- Mantém todos os direitos da CCT ao hipersuficiente (quem ganha

- Horario de almoco podera ser flexibilizado: quem tem jornada de 6
horas e tiver de fazer hora extra, terd intervalo de almoco de 30 mi-

- Reajuste de 5% (reposicao da inflacdo mais 1,18% de aumento real)
sobre salarios e demais verbas como VA, VR, 132 Cesta e Auxilio-Cre-

mantido;

para 90 dias);

» Queriam pagar PLR menor para as bancarias em licenca-maternida-
de. Voltaram atras e a PLR integral para as maes foi mantida;

- Também queriam pagar PLR proporcional aos trabalhadores e tra-
balhadoras afastados por doenca ou acidente. Este direito também esta

» Mantiveram o direito ao adiantamento emergencial para quem tem re-
curso ao INSS por 120 dias, previsto na clausula 65 (bancos queriam reduzir

- Esta mantida a proibicao da divulgacao de ranking individual, prevista na clausula
372 da CCT, conquistada pela categoria como forma de reduzir a pressao por metas;

- Voltaram atras da proposta de extinguir a clausula que previa adicional de insalu- |
bridade e periculosidade (clausula 102), também previsto no ACT da Caixa. ‘

AUMENTO REAL ESTA ACIMA DA MEDIA

DOS ACORDOS NO SEMESTRE

Levantamento feito pelo Dieese, que levou em conta 2.896 acordos entre
q
janeiro e junho, mostra que 78% deles tiveram aumento real, e a média foi de
0,94%. A forca da categoria, na mesa de negociacio com os bancos e nas mo-
¢ g g ¢
bilizages em todo o pais, garantiu proposta de reajuste de 5% com aumento

real de 1,18%.
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Em vdrias das mesas de negocia¢do da Campanha 2018, a Fenaban sugeriu tirar
direitos da CCT, excluindo algumas cldusulas e modificando outras. O Comando
Nacional dos Bancdrios resistiu contra todas essas mudancgas e a Fenaban recuou,
propondo acordo de dois anos com garantia de todas as conquistas da Conven¢do
Coletiva. Além disso, a proposta ainda prevé avan¢os. Confira:

MANUTENGAO DE DIREITOS E AUMENTO

REAL MESMO EM CONJUNTURA
DESFAVORAVEL

A organizacao da categoria bancaria conseguiu
a manutencao de todos direitos da CCT e aumento
acima da inflacao mesmo diante da atual conjuntu-
ra extremamente desfavoravel aos trabalhadores,
imposta pelo golpe de 2016. Ha dois anos, um presi-
dente ilegitimo e um Congresso Nacional dominado
por empresarios (mais de 250 dos 594 parlamenta-
res) impoem uma agenda de destruicao dos direitos
da classe trabalhadora.

S6 para citar alguns exemplos, desde 2016, aqueles
que deveriam legislar em favor da populacao apro-
varam o congelamento dos investimentos em satude
e educacao por 20 anos; além da lei da terceirizacao
ilimitada e da reforma trabalhista, que praticamente
reduziram a CLT a pé.

Dentre outros inimeros prejuizos, a nova lei trabalhis-
ta, feita sob encomenda do setor patronal, decretou o
fim da validade dos acordos e convencodes coletivas até
que um novo seja firmado (ultratividade) e acabou com
o imposto sindical sem prever nova fonte de financia-
mento, num claro propdsito de enfraquecer a organiza-
¢ao dos trabalhadores.

Por essa razao e diante desse cenario desolador, a ma-
nutencao dos direitos e 0 aumento real acima da média
dos acordos firmados por outras categorias sao grande
vitoria dos bancarios.

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n°
61.651.675/0001-95, com Registro Sindical DNT5262, por sua Presidenta
abaixo assinada, convoca todos os Empregados da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, sécios e ndo sécios, dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Ba-
rueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Gua-
cu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para a Assembleia Geral Extraordindria, que se realizard no
dia 29 de Agosto de 2018, em primeira convocagio as 19h e, em segunda
convocagdo as 19h30, no Centro Sindical dos Bancdrios, localizado & Rua
Tabatinguera, n° 192, Centro, Sao Paulo/SP, para discussio e deliberagio
acerca da seguinte ordem do dia:
1. Avaliagio e deliberagao sobre as propostas apresentadas pela FENABAN e
a Caixa Econdmica Federal em 25 de Agosto de 2018;
2. Em caso de rejei¢do, deliberagio acerca de paralisagio das atividades por
prazo indeterminado.
Sio Paulo, 27 de agosto de 2018
Ivone Maria da Silva
Presidenta
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sao Paulo
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