CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional,
CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO, representada por seu Diretor Presidente ROBERTO ANTONIO VON DER
OSTEN, inscrito no CPF/MF sob o n2 098.684.961-87, FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO,
representada por sua Presidenta, Sra. ALINE MOLINA GOMES AMORIM, inscrito no
CPF/MF sob o n2 248.983.698-63, FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO
SUL, representada por seu Presidente, Sr. DAVID ZAIA, inscrito no CPF/MF sob o n®
819.440.558-00 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAO PAULO, representado por sua Presidenta , Srt> JUVANDIA
MOREIRA LEITE, inscrita no CPF/MF sob o n? 176.362.598-26, doravante designados
“SINDICATO DE EMPREGADOS”, e, de outro lado, representando a categoria
econdmica, o SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOOPERATIVAS, representado por seu Presidente, Sr. FERNANDO MEIRELLES,
inscrito no CPF/MF sob o n?2 148.762.908-73, e por seu Primeiro Vice e Diretor
Financeiro , Sr. WELLINGTON BARBOSA M. RAMOS, inscrito no CPF/MF sob o n¢
146.636.428-96, assistido por seu advogado, Dr. GERALDO VOLPE DE ANDRADE,
inscrito na OAB/SP sob o n2 48.547 e no CPF/MF sob o n2 330.452.838-53, designado
“SINDICATO DE EMPREGADORES”, celebram a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2018 nos seguintes termos:

SALARIOS

CLAUSULA 12: REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 9,82% (nove virgula oitenta e dois por cento) sobre os saldrios e demais
verbas de natureza salarial praticadas no més de maio/2016, em cada cooperativa,
sendo compensaveis todas as antecipac¢bes concedidas no periodo de junho/2015 a
maio/2016, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacdo salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de
1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de empregado admitido apds 1° de junho de 2016, ou em se tratando de
cooperativa constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd




calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, com preservacdo da
hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias nesta Convencgao, para
efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta cldusula.

CLAUSULA 22: SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencdo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum

empregado podera ser admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozinha (Copeiras (0s)):
RS 1.358,07 (um mil, trezentos e cinquenta e oito reais e sete centavos);

b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: RS
1.524,89 (um mil, quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e nove centavos);

c) Pessoal de Escritério: RS 1.931,48 (um mil, novecentos e trinta e um reais e
quarenta e oito centavos);

d) Tesoureiros, Caixas, Analistas de Crédito Jr. e outros empregados de Tesouraria
que efetuam pagamentos ou recebimentos: RS 2.045,50 (dois mil e quarenta e

cinco reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na contratacdo de estagidrio, sera observado o saldrio de ingresso estabelecido no
item “@” desta clausula, na proporg¢ao das horas de sua jornada de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o saldrio resultante da aplicacdo do reajuste previsto na clausula primeira for
de valor inferior ao saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo
salario, a partir de 1° de junho de 2016, o valor minimo previsto nesta clausula, bem
como a aplicacdo de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdao, mensalmente,
a remuneracdo total minima de RS 2.538,32 (dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e
trinta e dois centavos), nesta compreendidos o Saldrio de Ingresso, a Gratificacdo de
Caixa previstos nesta convencdo e outras verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou
abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

CLAUSULA 32: ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 2016, as
cooperativas pagardao até o dia 30 de maio de 2016 e 29 de maio de 2017,
respectivamente, a metade do saldrio do més, a titulo de adiantamento da



Gratificacdo de Natal, salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo de
férias.

PARAGRAFO UNICO:

O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2° do artigo 2° da Lei n.2
4.749/1965, e no artigo 4.° do Decreto n.2 57.155/1965, na forma estabelecida no
“caput” desta cldusula, aplica-se também ao empregado que requerer o gozo de férias
para o més de janeiro.

CLAUSULA 42: SALARIO DO SUBSTITUTO

Nas substituicGes, ainda que de cardter provisorio, serd garantido ao empregado
substituto o mesmo salario do substituido.

PARAGRAFO UNICO:

Ao empregado admitido para a fungdo de outro sera garantido saldrio no minimo igual
ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 52: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o Adicional por Tempo de Servico cujo valor mensal correspondera a RS 28,97
(vinte e oito reais e noventa e sete centavos), por ano completo de servico ao mesmo
empregador ou que vier a completar-se na vigéncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho, devendo ser pago mensalmente e em rubrica prépria, respeitando-se os

critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 62: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO:

As cooperativas pagardo também o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O calculo do valor da hora extraordinaria serd feito tomando-se por base o somatdrio
de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de
servico, gratificacdo de caixa e gratificacdo de compensador.

CLAUSULA 72: ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e
duas horas e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagcdes mais vantajosas.



CLAUSULA 82: INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade
em postos de atendimento e/ou cooperativas localizados em empresas, sera
concedido aos empregados neles lotados o adicional previsto na legislacdo vigente.
PARAGRAFO UNICO:

Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as cooperativas fornecerao
ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢des do “caput” desta
cldusula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICAGOES

CLAUSULA 92: GRATIFICACAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagdo de Funcao, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), sempre
incidente sobre o saldrio do cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de servico,
jd reajustados nos termos da cldusula primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA 102: GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢cam e aos que venham a

exercer, na vigéncia da presente Convencdo, as funcdes de Caixa e Tesoureiro o direito
a percepgdo de RS 492,82 (quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta e dois
centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja
percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO:

A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificacao de funcao
estabelecida na cldusula anterior.

AUXiLIOS

CLAUSULA 11: AUXILIO-REFEICAO
As cooperativas concederdo aos seus empregados, auxilio refeicido no valor de RS

28,09 (vinte e oito reais e nove centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a

forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacdo, facultado, excepcionalmente, o



seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situa¢des mais favoraveis relacionadas as
disposicdes da clausula e seus pardgrafos, inclusive quanto a época de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O auxilio-refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do
més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos
periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por
doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situacdo ndo caberd restituicdo dos tiquetes ja recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o
fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado para tal fim pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados que comprovadamente se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada
de restaurante disponibilizado pela cooperativa ndo fardo jus a concessao do auxilio-
refeicdo.

PARAGRAFO QUARTO:

Ressalvado o paragrafo terceiro, o empregado poderd optar, por escrito e com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete-alimentacdo, sendo possivel
mudar a op¢do apods o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO QUINTO:

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, n3ao terda natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n.° 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTb n.° 03, de 01.03.2002.

CLAUSULA 12: AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO
As cooperativas concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio

da clausula anterior, Auxilio Cesta Alimentacdo no valor mensal de RS 427,26
(quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e seis centavos), junto com a entrega do
Auxilio Refeicdo e observadas as mesmas condicdes estabelecidas no “caput” e §§ 12 e
52 da clausula anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O Auxilio Cesta-Alimentacdo é extensivo aos periodos de gozo de férias e a empregada
que se encontre em licenca-maternidade/adocdo.



PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faz jus a cesta-
alimentacdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Este auxilio ndo sera devido pela cooperativa que ja concede outro similar com valor,
no minimo equivalente, respeitados os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 13: DECIMA TERCEIRA CESTA-ALIMENTAGAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, até o ultimo dia atil do més de
novembro de 2016, uma décima terceira cesta alimentacdo no valor de RS 427,26
(quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e seis centavos), através de crédito em cartdo
eletronico ou sob a forma de tiquetes.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e licenga-
maternidade/adocdo a partir de 1° de janeiro de 2016 e, respectivamente, em 12 de
janeiro de 2017, fardo jus ao recebimento da 132 cesta-alimentacdo, na forma do
“caput” desta clausula.

CLAUSULA 14: AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA

As cooperativas reembolsardo aos seus empregados até o valor mensal de RS 304,21
(trezentos e quatro reais e vinte e um centavo), para cada filho, inclusive para os
adotados, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com o internamento em creches ou instituicdes andlogas
de sua livre escolha. Reembolsardo também, nas mesmas condicGes e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/babd, mediante a
entrega de cdpia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e inscrita na Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma cooperativa, o pagamento
ndao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designar por escrito, a
cooperativa, o conjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O auxilio-creche n3do sera cumulativo com o auxilio-baba, devendo o beneficiario fazer
opcao escrita por um ou por outro para cada filho. Caso a opgdo seja o auxilio-
babd/empregado doméstico, um mesmo recibo deverd ser aceito para solicitar o
reembolso relativo a mais de um filho e sempre considerando o valor acima
mencionado para cada qual.



PARAGRAFO TERCEIRO:

A concessdo da vantagem contida nesta clausula estad em conformidade com os incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal e com a Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n° 143/2004 e atende também ao disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT, bem como da Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de
05.09.1986), com as alteragGes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97
(D.O.U. de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem também aos requisitos
exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n.° 3048, de 06.05.99, na
redacdo dada pelo Decreto n.° 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°,
incisos XXIIl e XXIV.

CLAUSULA 15: AUXILIO-FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula  AUXILIO-
CRECHE/AUXILIO-BABA se estendem aos empregados ou empregadas que tenham
“filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos” que exijam cuidados permanentes”, sem
limite de idade, contanto que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido
pela Previdéncia Social ou instituicdo por ela autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a convénio mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 16: AUXILIO EDUCACIONAL

As cooperativas abrangidas por esta convencdao ficam obrigadas a pagar Auxilio
Educacional no valor mensal de RS 297,45 (duzentos e noventa e sete reais e quarenta
e cinco centavos) a todos os seus empregados que ingressarem ou que ja estejam
cursando o nivel superior de ensino, ressalvas condicdes e valores mais benéficos ja
praticados pelas cooperativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As cooperativas abrangidas por esta convencao que ja aplicam Programas Internos de
Incentivo ao Estudo devem garantir os critérios que sejam mais vantajosos, da mesma
forma que podem optar por aplicar e estabelecer percentuais superiores aos
apresentados acima, visando a desenvolver sua Politica Interna de Pessoal.
PARAGRAFO SEGUNDO:

O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser efetuado em
conta corrente em no maximo 05 (cinco) dias Uteis a partir da apresentacdo do recibo
pago ao departamento competente.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A suspensdo provisoria do beneficio dar-se-4 em caso de repeténcia, quando o aluno
arcard com as despesas de matricula e mensalidades do ano que repetir, sendo que,
com a aprovacao, o trabalhador abrangido por esta convencdo voltara a receber a
bolsa na mesma proporg¢ao apresentada para os anos seguintes.



PARAGRAFO QUARTO:
Em caso de “dependéncia”, o aluno ndo perdera o direito ao beneficio, mas arcard com
o valor da mesma.

CLAUSULA 17: AUXILIO-FUNERAL

As cooperativas pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 1.067,77
(um mil e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) pelo falecimento de conjuge
e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. No caso do empregado ser solteiro, o auxilio
devera ser concedido nas hipdteses de falecimento do pai e da mae. Igual pagamento
serd efetuado também aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situacOes sera exigivel a apresentacdo do devido atestado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o 6bito, mantida situacdo mais vantajosa ja praticada
pelas cooperativas.

CLAUSULA 18: VALE-TRANSPORTE

As cooperativas concederdo o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7.°, da Constituicdo Federal e com a
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 143/2004 e também em
cumprimento as disposi¢cées da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redacdao dada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e ainda, em conformidade com a
decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no D)
07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a cooperativa, a
alteracdo nas condig¢des declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO:

Tendo em vista o que dispGe o paragrafo Unico do art. 4.°, da Lei n.° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participacgdo das cooperativas nos gastos de
deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por
cento) do seu salario basico, observadas as condicdes mais favoraveis.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 19: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de

trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior (art. 473, VI, da CLT,



acrescentado pela Lei n® 9.471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacgdo se
fara mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos
exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso-prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacdo da prova escolar obrigatdria
deverd ser efetuada por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 20: ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia terdo direito ao abono de faltas, em todas as ocasides
em que houver necessidade de conserto/reparo e/ou aquisicdo de ajudas técnicas que
os auxiliem, sendo estas as definidas no capitulo VII, do artigo 61 do Decreto Federal
n.2 5.296/2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A comprovacdo da falta se dara mediante apresentacdo de atestado emitido por
prestador de servigos técnicos da drea especifica da deficiéncia do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO:

O abono constante do “caput” também se aplica aos empregados que possuem filhos,
ou seja, responsaveis legais de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA 21: AUSENCIAS LEGAIS E REMUNERADAS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da

CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes

termos:

a) 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de coénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias uteis, no
decorrer da primeira semana de vida do filho, observadas as condi¢cdes mais
benéficas previstas na cldusula 23 deste instrumento coletivo de trabalho;

d) 01 (um) dia para doac¢do de sangue, comprovada;

e) 01 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai
ou mae;

f) 02 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (quatorze) anos
ao médico, mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos.

g) Nos termos do art. 473, VIIl, da CLT, acrescido pela Lei n.2 9.853/1999 (DOU
28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para efeito desta cldusula sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Entende-se por ascendentes: pai, mae, avds, bisavds, e por descendentes: filhos e
netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA 22: AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE/ADOCAO

A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do artigo 72 da Constitui¢ao
Federal podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja anuéncia
expressa das cooperativas e também solicitacdo escrita da empregada até o final do
primeiro més apds o parto, ressalvadas condi¢gdes mais benéficas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A prorrogacdo da licenga maternidade terd inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII, do artigo 72 da Constituicdo
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢ao de crianga
fara jus a prorrogacdo da licenca maternidade, nos termos desta cldusula, desde que a
requeira no prazo de 30 (trinta) dias, apds a ado¢do ou sentenca judicial.

CLAUSULA 23: AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE

A duracdo da licenca paternidade prevista no §12, do artigo 10 do Ato das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias desde
gue haja anuéncia expressa da Cooperativa e também solicitacdo escrita do
empregado no prazo de 02 (dois) dias apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A prorrogacgao da licenga paternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenca de que trata o §19, do artigo 10 do Ato das Disposi¢Oes
Transitérias da Constituicao Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adog¢do de crianca
fara jus a prorrogacdo da licenca paternidade nos termos desta clausula, desde que a
requeira no prazo de 30 (trinta) dias, apds a adogdo ou sentenca judicial.
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PROTEGAO AO EMPREGO

CLAUSULA 24: ESTAGIO PROFISSIONAL

As cooperativas abrangidas por esta convencdo observardo os limites e critérios
estabelecidos pela Lei n2 11.788/2008, para a contratagdo de estagiarios.

PARAGRAFO UNICO:

Em nenhuma situacdo poderd a cooperativa contratar estagidrios para substituir
empregado no desempenho de sua funcao.

CLAUSULA 25: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

As cooperativas abrangidas por esta convencdo observardo os limites e critérios
estabelecidos pelas Leis n°s 10.097/00 e 11.180/2005, para a contratacdo de
aprendizes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em nenhuma situacdo poderd a cooperativa contratar aprendizes para substituir
empregado no desempenho de sua funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A cooperativa ndo poderd a cooperativa contratar aprendizes com idade inferior a 14
(quatorze) e superior a 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA 26: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissao:

a) gestante/adotante: A gestante, desde a gravidez até 90 (noventa) dias apds o
término da licenca-maternidade. O mesmo beneficio sera estendido as empregadas
adotantes, ao término de sua licenga-adogao.

b) aborto/natimorto: A Estabilidade provisdria de 90 (noventa dias) na hipdtese de
aborto comprovado por atestado médico, contados do término do repouso
remunerado. No caso de natimorto, a contar da data da certiddo de ébito, podendo
a empregada optar pelo pagamento dos saldrios correspondentes a esse mesmo
prazo;

c) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 02 (dois) meses
depois de sua desincorporacado ou dispensa;

d) doenga: Por 90 (noventa) dias, apds ter recebido alta médica, quem, por doenga
tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses
continuos;

e) acidente: Por 12 (doze) meses apds ter cessado o auxilio-doenca acidentdrio,
independentemente da percep¢ao do auxilio-acidente, consoante o artigo 118 da
Lein28.213, de 24.07.1991;
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f) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que
tiverem o minimo de 05 (cinco) anos de vinculagcdo empregaticia com a cooperativa;

g) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que
tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta
com a mesma cooperativa. Para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagdo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23
(vinte e trés) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma cooperativa;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o término da licenca paternidade, seja
prorrogada ou ndo, desde que a respectiva certiddo tenha sido entregue a
cooperativa no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento da
cooperativa de seu estado de gravidez, serd garantido a ela o prazo de 90 (noventa
dias) a contar da comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta
cldusula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no
artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Nas hipdteses previstas nas letras “a” e “b” desta cldusula, caso seja desejo da
empregada o seu desligamento por meio de pedido de demissdo, ficam as
cooperativas dispensadas de efetuar ao pagamento da respectiva indenizagdo, desde
gue a empregada esteja devidamente assistida pelo Sindicado dos Empregados.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipdtese da letra “c” desta cldusula, caso o empregado cometa falta grave, fica
autorizada a dispensa durante o periodo referido. Entretanto, caso a falta grave nao
seja devidamente comprovada, ficara a cooperativa obrigada a readmitir o empregado,
pagando-lhe os salarios do periodo de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO:

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria de que trata esta clausula,
deve-se observar que:

| - aos compreendidos na letra “f” desta clausula, a estabilidade proviséria sera
adquirida a partir do recebimento, pela cooperativa, de comunicacdo do empregado,
escrita e protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢Oes previstas,
apresentando os documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
apos a cooperativa os exigir;

Il - aos abrangidos pelas letras “f” e “g” desta clausula, a estabilidade ndo se aplica aos
casos de dispensa por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de
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demissdo, e se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente depois
de completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a ela.

CLAUSULA 27: OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opgdo retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684/90, artigos 42 e 59, ndo poderd opor-se a cooperativa,
que, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragao
a Caixa Economica Federal, para a regularizagao da opcao retroativa.

PARAGRAFO UNICO:

A opgdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndao implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio
de abono complementar de aposentadoria, eventualmente previsto em regulamento
da cooperativa.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

CLAUSULA 28: PROMOGCAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE DE TRATAMENTO
PARA TODOS E TODAS

As Cooperativas abrangidas por esta convencdo se comprometem a desconstituir o
quadro de desigualdades entre seus empregados, de modo que a proporcao de
negros, mulheres e pessoas com deficiéncia, nas empresas, em até 02 (dois) anos, seja
semelhante a proporc¢ao desses grupos na PEA de cada Estado.

PARAGRAFO UNICO:

A execucgdo dessa politica de Promogao da lIgualdade sera acompanhada pelo Sindicato
dos Empregados.

CLAUSULA 29: ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos parceiros (as) de
empregados (as) abrangidos por esta convengdo, serdo também aplicdveis aos casos
em que a relacdo de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo,
considerando-se para todos os efeitos a mesma condicdo de conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A comprovacdo da condicdo de parceiro (a) se dara com fulcro nos principios da
Constituicdo Federal e legislacdo infraconstitucional aplicavel para os casais
heterossexuais.
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PARAGRAFO SEGUNDO:
No caso de adocdo por casal homoafetivo, deverdo ser observadas as mesmas
garantias estabelecidas para os casais heterossexuais.

CLAUSULA 30: PROMOGCAO DA DIVERSIDADE

As cooperativas abrangidas por esta convencao realizardo Auditoria da Diversidade
entre os seus empregados, devendo iniciar-se em até 06 (seis) meses da data
assinatura deste instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO:

As cooperativas comprometem-se com o Sindicato dos Empregados em debater a
instituicdo de mecanismos para estimular a ado¢do de Programas de Promocdo da
Diversidade, seja através de programas educativos, seja por meio de quaisquer outros
métodos adequados as circunstancias, que visem promover a igualdade de
oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissao.

CLAUSULA 31: CONTRATAGCAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

As cooperativas abrangidas por esta convencao viabilizardo a contrata¢ao de pessoas
com deficiéncias, combatendo a discriminacdo e proporcionando seu
desenvolvimento.

CLAUSULA 32: MEDIDAS DE PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E/OU ASSEDIO SEXUAL

As cooperativas abrangidas por esta convencdo se comprometem a dar inicio a

campanha de prevengdo e combate ao assédio moral e sexual no local de trabalho, em

conjunto com o Sindicato dos Empregados, devendo:

a) Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de
trabalho;

b) Publicar obras especificas;

c) Disponibilizar mural e quadro de avisos ao Sindicato dos Empregados, para que
possam afixar cartazes e divulgar eventos;

d) Estabelecer calenddrio de reunides nas cooperativas.

PARAGRAFO UNICO:

O Sindicato dos Empregados devera ser comunicado sobre quaisquer denuncias de

assédio moral e/ou sexual, devendo ter acesso a toda a investigacdo e

acompanhamento das eventuais punicdes.
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BENEFICIOS

CLAUSULA 33: COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E

AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenga previdencidrio ou de auxilio-doenga

acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a complementacgao

salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida da Previdéncia

Social e o somatodrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A concessdo do beneficio previsto nesta cldusula observa as seguintes condigcdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.06.2016 e de 12.06.2017. Os empregados que, em
1°.05.2016 e 19.05.2017, ja estavam afastados e percebendo a complementacao,
fardo jus ao beneficio até completar 18 (dezoito) meses;

b

~

a cada periodo de 06 (seis) meses de licenca é facultado a cooperativa submeter o

empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito,

através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato,
por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagao
do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacdo e
constatado pela junta médica que o empregado estda em condicdoes de exercer
normalmente suas fung¢Bes, a complementacdao deixara de ser paga pela
cooperativa, mesmo que nao tenha recebido alta médica da Previdéncia Social;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara

de ser paga pela cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta da Previdéncia

Social.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A junta médica serd composta por 02 (dois) médicos, sendo um de livre escolha da
cooperativa e outro por esta escolhido, dentre o minimo de 02 (dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por
escrito da formacdo da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta,
por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do
médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Além de pagar o profissional por ela indicado, a cooperativa arcara com as despesas do
médico por ela escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite
da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB.
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PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de
comum acordo entre a cooperativa e o sindicato, um terceiro médico, para o
desempate, cujas despesas de contrata¢do serdo de responsabilidade da cooperativa,
até o limite da tabela da Associacdao Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO:

Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doencga, por motivo de
aposentadoria ou por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, receberd a complementagdo salarial no valor de RS 666,52
(seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos) e nas condi¢Ges dos §§
19 e 292 desta clausula, desde que constatada a doenca por médico indicado pela
cooperativa.

PARAGRAFO SEXTO:

A complementagao prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO:

A cooperativa fara o adiantamento do auxilio-doenca previdenciario ou auxilio doenca
acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a
ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgao
previdenciario, que deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisdao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa da cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades provisdrias, e,
havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, a cooperativa efetuard a
correspondente compensacdo nas verbas rescisérias, observando o disposto no art.
477 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO:

Ndo sendo conhecido o valor bdsico do auxilio-doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacdo salarial deverd ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

PARAGRAFO NONO:

O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o dos demais
empregados.

CLAUSULA 34: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As cooperativas arcardo com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando
por elas mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de
auxilio-doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencdo e desde
gue nao esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula anterior.
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CLAUSULA 35: ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As cooperativas obrigam-se a fornecer um plano de salude padrdao aos empregados,
com cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e seus
dependentes, estes ultimos considerados de acordo com o artigo 16 da Lei n°.
8.213/91.

PARAGRAFO UNICO:

Se o empregado optar por planos de saude superiores arcara com o pagamento da
diferenca entre o plano basico e aquele por ele escolhido dentre as opgdes
disponibilizadas pela empresa conveniada de prestacdo de servicos médicos e
hospitalares.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 36: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao é de 06 (seis)
horas, em razao das cooperativas de crédito se equipararem as institui¢cdes financeiras,
porém sem objetivo de lucro.

CLAUSULA 37: INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em conseqliéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de
sua(s) unidade (s), a empregados ou a veiculos que transportem numerdrio ou
documentos, as cooperativas pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de
RS 134.645,89 (cento e trinta e quatro mil, seiscentos e quarenta cinco reais e oitenta
e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Enquanto o empregado estiver percebendo da Previdéncia Social o beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput”, sem definicdo quanto
a invalidez permanente, a cooperativa complementara o beneficio previdenciario até o
montante do salario da ativa, inclusive o 13°. salario, salvo se a complementacao for
paga por outra entidade, vinculada ou ndo a cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A indenizacdo de que trata o “caput” da presente clausula podera ser garantida por
seguro de vida para os fins especificos a que se destina, ficando a critério da
cooperativa.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

No caso de assalto a cooperativa, todos os empregados presentes terdo direito a
atendimento médico logo apds o ocorrido e serd feita comunicacdo ao Sindicato dos
Empregados e a CIPA, onde houver.

CLAUSULA 38: UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pela cooperativa, serd por ela fornecido
gratuitamente o uniforme do empregado.

CLAUSULA 39: DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo, caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS N° 3.751, de
23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL

CLAUSULA 40: FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato

sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas func¢des na

Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federa¢ao, com todos

os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem,

observadas as condicGes abaixo:

a) a concessdo ndo ultrapassara a mais de um empregado por cooperativa em cada
Municipio;

b) o limite sera de 02 (dois) Diretores para os Sindicatos, 01 (um) Diretor para a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF) e 03
(trés) Diretores para a Entidade Sindical de 2° grau Representativa dos Sindicatos
dos Empregados no Interior.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para o efeito da frequéncia livre, a entidade sindical comunicara por escrito,
diretamente as cooperativas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES,
relacionando nome, a qualificacdo e o cargo do empregado em favor do qual é feita a
liberagcdo, bem como nome e a cooperativa dos demais Diretores eleitos, de forma a
permitir que cada cooperativa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui
estabelecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato, deixar
de comparecer ao servico, se concederd “Licenca Remunerada”, ndo interrompendo as
contribuigdes sociais, que continuarao a ser normalmente vertidas pelo empregador.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das entidades, a estas
caberd a designacdo de suas férias, mediante a comunicacdo a cooperativa para
concessao do respectivo adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO:

A frequéncia livre garantida nesta cldusula permanecerd até a assinatura da nova
Convencao ou advento de sentenc¢a normativa, ainda que transitada em julgado.

CLAUSULA 41: PARTICIPAGAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na
Clausula “FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL”, poderdo ausentar-se do
servico, para participagdo em curso ou encontros sindicais, até 03 (trés) dias por ano,
observada a limitacdo de 02 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde
gue pré-avisada a cooperativa por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis. A auséncia nestas condicdes serd
considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 42: QUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocardo a disposicdo das entidades profissionais convencionadas
qguadro para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo
encaminhados, previamente, ao setor competente da mesma, para os devidos fins,
incumbindo-se esta da sua afixacdo dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politico-partiddrias ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA 43: GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial, comunicard previamente a cooperativa
representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que indicara representante para
atendé-lo. Nessa situacao, ficara garantido o livre acesso do dirigente aos locais de
trabalho para divulgar informacdes e fazer contato com os empregados abrangidos por
essa convencao.
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CLAUSULA 44: ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

Os representantes das entidades sindicais profissionais convenentes poderdo
acompanhar todas as fiscaliza¢des ou inspecdes de drgdaos do Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho e outras que disserem respeito as questdes
gue envolvam os trabalhadores abrangidos por esta convengao.

CLAUSULA 45: ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA O DIRIGENTE SINDICAL

As cooperativas abrangidas por esta conven¢dao, que possuam dirigentes sindicais
eleitos no ambito de representagdo dos sindicatos signatdrios, deverao conceder a
estes os mesmos beneficios conferidos aos demais empregados.

CLAUSULA 46: SINDICALIZAGAO

As entidades sindicais profissionais realizardo campanha de sindicaliza¢dao a cada 06
(seis) meses, em dia, local e hordrio previamente acordados com a direcdo da
cooperativa.

PARAGRAFO UNICO:

As cooperativas autorizarao a participacao de seus empregados nos grupos de estudos,
comissdes e demais eventos realizados pelo sindicato de trabalhadores, em dia, local e
hordrio previamente acordados entre as partes, observada a limitacdo de 01 (um)
empregado por cooperativa.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 47: CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As cooperativas encaminhardao cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA a
entidade sindical profissional local, na mesma data da sua divulga¢dao aos empregados,
ressalvadas as cooperativas que funcionam dentro de empresas publicas ou privadas
gue ja possuam CIPA.

CLAUSULA 48: ACIDENTES DE TRABALHO

As cooperativas remeterdo aos sindicatos profissionais convencionados, mensalmente,
as ComunicacOes de Acidentes de Trabalho - CATs.
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CESSAGAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 49: PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, a cooperativa se apresentara perante o 6rgao competente,
para a homologacdo da rescisdao contratual dos empregados e pagamento das parcelas
decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de 10
(dez) dias contados da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-
prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a
hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Se excedido o prazo, a cooperativa, até sua apresentacao para homologacdo, pagara
ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ndo comparecendo o empregado, a cooperativa dard do fato conhecimento a
entidade profissional, mediante comprovacdo do envio ao empregado, com a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o
que a desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacdo, o drgdo
homologador dara comprovacdo da presenca da cooperativa nesse ato.

PARAGRAFO QUARTO:

Serd admitida a homologacdo com ressalva, pelo empregado ou pelo érgao
homologador.

PARAGRAFO QUINTO:

As disposicdes desta clausula ndo prevalecerdao em face de norma legal mais vantajosa
sobre a matéria.

CLAUSULA 50: FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para
cada més completo de efetivo servico ou fracdo superior a quatorze dias.

CLAUSULA 51: FOLGA-ASSIDUIDADE

As cooperativas concederdo 01 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga-
assiduidade”, ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho no
periodo de 12.06.2015 a 31.05.2016 e de 12.06.2016 a 31.05.2017.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de
vinculo empregaticio com a cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O dia de fruigcdo ocorrerd impreterivelmente no periodo de 01.06.2016 a 31.05.2017 e
de 01.06.2017 a 31.05.2018, e sera definido pelo gestor em conjunto com o
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A “folga-assiduidade” de que trata esta clausula ndo poderd, em hipdtese alguma, ser
convertida em pecunia, nem podera adquirir cardter cumulativo e tdo pouco ser
utilizada para compensar faltas ao servico.

PARAGRAFO QUARTO:

A cooperativa que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga ao
empregado, tais como “faltas abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversario”,
e outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a

fruicdo dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 52: REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

A cooperativa arcard com despesas realizadas pelos seus empregados dispensados
sem justa causa durante a vigéncia dessa convencdo, até o limite de RS 1.216,83 (um
mil, duzentos e dezesseis reais e oitenta e trés centavos), com Cursos de Qualificacao
e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer a cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A cooperativa efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apods
receber, do ex-empregado, as seguintes informacgdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de pagamento do curso.
PARAGRAFO TERCEIRO:

A cooperativa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA 53: AVISO-PREVIO PROPORCIONAL.
O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso-prévio de 30 (trinta) dias,
na forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso-prévio proporcional

indenizado, nas seguintes condicdes:
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Tempo efetivo de servico prestado a mesma
Cooperativa

Aviso Prévio Proporcional (indenizado)

Até 05 (cinco) anos

30 (trinta) dias da remuneracdo mensal
praticada na data da comunicacdo da dispensa

De 05 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez)
anos completos

45 (quarenta e cinco) dias da remuneracao
mensal praticada na data da comunicacdo da
dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte)
anos completos

60 (sessenta) dias da remunera¢do mensal
praticada na data da comunicacdo da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante

90 (noventa) dias da remuneracdao mensal
praticada na data da comunicacdo da dispensa

PARAGRAFO UNICO:

Para calculo do aviso-prévio proporcional referido nesta cldusula, serdo consideradas

as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso-prévio de que trata o artigo 487da CLT.

CLAUSULA 54: AUXILIO-CULTURA.

As cooperativas concederdo mensalmente aos seus empregados que percebem

remuneracdo até o limite de 05 (cinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido

o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, um Auxilio-Cultura no

valor Unico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O fornecimento do Auxilio-Cultura ndo tem natureza remuneratoria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ficam a critério do empregado a forma e o momento de utilizacdo dos créditos

efetivados pela cooperativa, decorrentes do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 55: ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO
O empregado dispensado sem justa causa até 31 de Maio de 2018 podera usufruir dos

convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pela cooperativa, pelos

periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e

determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢cdes do plano ao qual se

vincula o empregado, respeitadas as situa¢gdes mais favoraveis, bem como as

disposicGes da Resolucdo Normativa n°. 279 da Agéncia Nacional de Saude (ANS),

publicada em 12.06.2012.
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Vinculo Empregaticio com a Cooperativa Periodo de Utilizacdao do Convénio
Até 05 (cinco) anos 60 (sessenta) dias
Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 56: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Se violada qualquer disposi¢do desta Convencdo, sera devida a multa no valor de RS
35,32 (trinta e cinco reais e trinta e dois centavos), por infracdo e por empregado,
revertendo-se a importancia a parte prejudicada.

CLAUSULA 57: CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS

As cooperativas que vém aplicando a Convencdo Coletiva da categoria bancdria
deverdo continuar a praticad-la nos mesmos moldes, sendo-lhes, porém, facultado, o
estabelecimento de regras de adequacdao mediante assinatura do competente termo
aditivo para efeitos de aplica¢ao da presente Convencao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 58: COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferencas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convencdo, referentes aos
meses de junho a outubro de 2016, inclusive as diferencas do auxilio cesta-
alimentacdo e do auxilio refeicao considerado o mesmo periodo, serao satisfeitas até o
dia 30 do més de novembro de 2016.

PARAGRAFO UNICO:

O disposto acima se estende aos empregados demitidos a partir de 02 de maio de
2016.
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CONDIGOES ESPECIAIS - SINDICAIS

CLAUSULA 59: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A contribuicdo assistencial a ser descontada dos empregados lotados nas

dependéncias sob a jurisdicdo dos Sindicatos representados na presente Convengao

Coletiva pela Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito do Estado

de S3o Paulo — FETEC/SP sera feita na forma do decidido nas respectivas assembleias,

ficando cada Sindicato responsavel por informar as Cooperativas existentes no dmbito
de sua representacgdo. Os critérios gerais para efetivacao do desconto sdo:

a) Asimportancias descontadas serdo recolhidas no prazo de até 10 (dez) dias apds o
desconto em folha de pagamento, por meio de cheque nominal a favor da
entidade sindical, acompanhado de cdpia de guia de recolhimento, fornecida pelo
Sindicato dos Empregados, acompanhada de relagdo nominal dos empregados,
contendo nome do empregado e o valor da contribuicao de cada trabalhador,
diretamente na tesouraria da entidade sindical;

b) No conceito de remuneracdao mensal, ndo se incluem adiantamentos ou abono de
férias, bem como parcelas atinentes a gratificacdo semestral e ao 13° saldrio;

c) Direito de oposicdo ao desconto a ser efetuado mediante requerimento
manuscrito de préprio punho, devendo constar do mesmo o nome, qualificacao,
n° da CTPS, nome da empresa em que trabalha e valores descontados
devidamente comprovados por recibo de pagamento;

d) Os Sindicatos de Empregados assumirdo a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo suscitada pelo empregado, decorrente desta
disposicao;

e) As cooperativas que incentivarem o ndo recolhimento da contribuicdo assistencial
profissional ou contribuirem de qualquer forma, independentemente de
exercerem coagdao ao empregado, responderdo pela multa de 100% (cem por
cento) do valor total da contribuicdo a que estiverem obrigadas a repassar, além
de indenizacdo por perdas e danos ao sindicato prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO (base territorial: Municipios de Sdo Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, S3o Lourenco da Serra, Tabodo
da Serra e Vargem Grande Paulista) sera efetuado desconto de todos os empregados a
titulo de contribuicdo assistencial nas seguintes condicGes especificas:
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a) Desconto de RS 26,39 (vinte e seis reais e trinta e nove centavos) em uma Unica
rubrica, na mesma data do crédito das diferencas salariais constantes da clausula
58 desta Convencdo Coletiva de Trabalho;

b) Na&o se aplica o disposto no item “a” do “caput” da presente cldusula, sendo que o
repasse dos valores descontados serd efetivado através de crédito em conta
corrente n° 259171-5, Banco Bradesco (0237) — agéncia 0099-0 (Central), e o envio
do comprovante de depdsito/crédito através do fax 3104-3033, bem como o
arquivo em “excel” através do e-mail assistencial@spbancarios.com.br, com os
dados da MENSALIDADE e CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: 2.1. Nome da
Cooperativa; 2.2. Nome da Agéncia/Depto; 2.3. Nome do Empregado; 2.4.
Matricula Funcional; 2.5. Valor do desconto;

c) Estd garantido o periodo do dia 26 de outubro a 09 de novembro de 2016 para o
direito de oposicdo ao desconto a ser efetuado mediante requerimento
manuscrito de préprio punho, devendo constar do mesmo o nome, qualificacdo,
n2 da CTPS e o nome da cooperativa em que trabalha;

d) O requerimento acima referido devera ser entregue, individual e pessoalmente na
sede do Sindicato, situada a Rua S3o Bento, n? 413, Centro, S3o Paulo/Capital, de
22 3 62 feira, das 9h as 18h, na Central de Atendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Sindicatos de ARARAQUARA, ASSIS, BARRETOS, BAURU, BRAGANCA PAULISTA,
CATANDUVA, GUARULHOS, JUNDIAI, LIMEIRA, MOGI DAS CRUZES, PRESIDENTE
PRUDENTE, SANTO ANDRE, TAUBATE e VALE DO RIBEIRA, celebrardo Acordos Coletivos
Aditivos, que serdo parte integrante da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, nos
quais ficara estabelecida a Contribuicdo Assistencial (percentual e teto maximo) a ser
descontada sobre o saldrio do empregado, assim como definido nas respectivas

assembleias.

CLAUSULA 60: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DA CATEGORIA ECONOMICA AO
SINDICOOPERATIVAS (SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO)
Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1° desta
cldusula, inclusive as de transportes em geral ou as que forem objeto de acordo
especifico assinado com o SINDICOOPERATIVAS, cujos segmentos estdo inclusos e
representados nesta convencdo, localizadas na base territorial do Estado de Sdo Paulo,
de conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a Constituicao Federal, art. 8°,
incisos Il e 1V, recolherdao para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, conforme o previsto na Constituicdo
Federal e em lei, no valor de RS 1.107,00 (hum mil, cento e sete reais).

26



PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convengdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos,
localizadas no Estado de S3o Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de
pessoas em clausulas sociais e econdmicas somente, visto que as clausulas que tratam
das contribui¢des para o Sindicato das Cooperativas do Estado de S3ao Paulo sdo iguais,
sem nenhuma alteracdo, seja em que aspecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A contribuicdo de que trata esta cldusula devera ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS
por todas as cooperativas integrantes da categoria econémica sindical, mediante guias
préprias de cobranca, com vencimento inscrito no mesmo boleto, conforme decisdo da
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de
vencimento constante do boleto, serd concedido desconto de 28% (vinte e oito por
cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para RS 797,04 (setecentos e noventa e
sete reais e quatro centavos), ou seja, com desconto de RS 309,96 (trezentos e nove
reais e noventa e seis centavos), podendo os descontos e os prazos ser reprocessados
em casos de comprovado extravio e por solicitacdo do destinatario, aprovados pela
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO QUARTO:

O atraso no recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento) e acréscimo de
correcdo monetaria e juros de mora de 01% (um por cento) ao més, até a data do
efetivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas processuais e honorarios
advocaticios, adindo-se a corre¢ao e multa autorizadas pelo Poder Judiciario, estando,
desde ja, conforme decisério assemblear, determinada a cobranca judicial dos
inadimplentes a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, para ingresso em Juizo.
PARAGRAFO QUINTO:

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca da
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-d4 o valor original de
R$1.107,00 (hum mil, cento e sete reais), para todos os fins em direito permitidos,
inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado pela Assembleia-Geral
Extraordindria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO SEXTO:

Para a obtencdo de certidGes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa
deverd solicitar ao SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e
gue o continuara emitindo, o recolhimento devido a categoria econémica e aos
sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria profissional, as quais serdo
emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela

convencgao “in casu”.
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CLAUSULA 61: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL AO SINDICOOPERATIVAS
(SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO)

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1° desta
cldusula, ou as que forem objeto de convencdo especifica assinada com o
SINDICOOPERATIVAS, localizadas na base territorial do Estado de Sao Paulo, associadas
ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, recolherdo para o Sindicato das Cooperativas do
Estado de S3o Paulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de RS 1.107,00
(hum mil, cento e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convengado aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos,
localizadas no Estado de Sdo Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de
pessoas em clausulas sociais e econdmicas somente, visto que as clausulas que tratam
das contribuicdes para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo sdo iguais,
sem nenhuma alteracdo seja em que aspecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do
boleto de cobranca, sera concedido desconto de 28% (vinte e oito por cento),
reduzindo-se, neste caso, seu valor para RS 797,04 (setecentos e noventa e sete reais e
quatro centavos), ou seja, com desconto de RS 309,96 (trezentos e nove reais e
noventa e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos ser reprocessados em
casos de comprovado extravio e por solicitacdo do destinatario, com aprovacao da
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, por delegacdo de competéncia da Assembleia-Geral
do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta cldusula deverd ser
recolhida ao SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranca, cujo
vencimento indicar-se-a no respectivo boleto. O atraso no recolhimento implicara
multa de 10% (dez por cento), acréscimo de corre¢gao monetaria e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do
ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a correcado e
multa autorizadas pelo Poder Judicidrio, estando, desde ja, determinada pela
Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, a cobranca judicial dos
inadimplentes a Diretoria do sindicato, para ingresso em Juizo.

PARAGRAFO QUARTO:

Desde que as cooperativas tenham contribuido com suas mensalidades sociais ao
SINDICOOPERATIVAS, poder-se-a cobrar ou ndo das associadas a este sindicato,
representante da categoria econdmica e signatdario da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo recolhimento, porém, é
obrigatério as nao-afiliadas ao SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzir-lhe os valores,
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concedendo-se substancial desconto, a critério exclusivo da Diretoria do Sindicato das
Cooperativas do Estado de Sdo Paulo, o que lhe ficou delegado pela Assembleia-Geral
Extraordinaria, ndo sendo tais normas extensivas & CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL.

PARAGRAFO QUINTO:

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-4 o valor original de RS
1.107,00 (hum mil, cento e sete reais), para todos os fins em direito permitidos,
inclusive demanda judicial, para cujo ingresso hd, desde ja, a aprovacao da Assembleia-
Geral Extraordindria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO SEXTO:

Para a obtencdo de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa
deverd solicitar ao SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e
gue o continuard emitindo, o recolhimento devido a categoria econémica e aos
sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria profissional, as quais serdo
emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela
convencao “in casu”.

CLAUSULA 62: DAS CONTRIBUICOES

O pagamento das contribuicdes Confederativa da Categoria Econdmica e Assistencial
Patronal ndao exime do recolhimento da Contribuicao Sindical a cooperativa, para a
gual, em épocas proprias, serd cobrada por meio das respectivas guias.

PARAGRAFO UNICO:

Quanto ao movimento econémico lan¢ado no balanc¢o-geral aprovado em Assembleia-
Geral Ordinaria, de acordo com a Lei n° 5764/71, sera aplicada a tabela constante do
boleto de cobranca do referenciado tributo.

CLAUSULA 63: CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA AO SINDICOOPERATIVAS (SINDICATO
DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO)

Segundo os critérios da Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, poderdo ser
dispensados os recolhimentos das contribuicdes: Confederativa e Assistencial em favor
da Contribuicdo Associativa, segundo os servigos oferecidos e prestados pelo sindicato,
sendo o valor negociado, no momento da filiacdo, com cada cooperativa e sua situacao
socioeconOmica.

PARAGRAFO UNICO:

O pagamento das contribuicdes Confederativa e Assistencial (respectivamente,
cldusulas 60 e 61 desta Convencdo Coletiva de Trabalho) ndo exime do recolhimento
da Contribuicdo Sindical as cooperativas, as quais, em épocas especificas, serdo
cobradas por meio de guias préprias.
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DISPOSICAO ESPECIAL — PARTICIPAGAO NAS SOBRAS

CLAUSULA 64: PARTICIPACAO NAS SOBRAS

As cooperativas, a titulo de sobras brutas, apuradas nos exercicios 2016 e 2017, estas
entendidas como aquelas sobras sem a deduc¢ao da Reserva Legal e da parcela
designada ao FAT, destinardo 10% (dez por cento) desse montante a seus empregados,
distribuido proporcionalmente ao saldrio de cada um, limitado ao valor de dois
saldrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A participagdo nas sobras, de cada empregado, serd paga até 1° de abril de 2017 e 1.°
de abril de 2018. Antes, porém, deverdao as cooperativas enviar aos sindicatos
profissionais até 10.03.2017 e 10.03.2018, os respectivos balancos divulgados aos seus
associados, contendo detalhamento de despesas e receitas dos exercicios de 2016 e
2017, para efeito de conferéncia do resultado no qual se baseard o valor a ser pago
sob o titulo de “participacdo nas sobras” para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando a verba destinada ao programa for insuficiente para pagar a participacao dos
empregados, calculada sobre seus respectivos salarios, o pagamento sera proporcional
até o limite da destinacao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregado admitido até 31.12.2016 e 31.12.2017, e que se afastou a partir de
1°.01.2016 e 1°.01.2017, respectivamente, por doenca, acidente do trabalho ou
licenca-maternidade/adog¢do, faz jus ao pagamento integral da sobras, ora
estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO:

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2016 e 1°.01.2017, em efetivo exercicio em
31.12.2016 e 31.12.2017, respectivamente, mesmo que afastado por doenca, acidente
do trabalho ou licenga-maternidade/adoc3o, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-
maternidade/adoc3o fica vedada a dedugdo do periodo de afastamento, para cOmputo
da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO:

Ao empregado que pediu ou pedir demissdo, que tenha sido ou venha a ser
dispensado sem justa causa, entre 02.05.2016 e 31.12.2016 e entre 02.05.2017 e
31.12.2017, sera devido o pagamento, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no “caput”, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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PARAGRAFO SEXTO:

A cooperativa que apresentar prejuizo nos exercicios de 2016 e 2017 estara isenta do
pagamento da Participagao nas Sobras, desde que cumpra as regras estabelecidas no
pardgrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 65: VIGENCIA E HIPOTESE DE REFORMA DA NORMA COLETIVA

O presente instrumento coletivo terd a duragdo de 02 (dois) anos, de 12 de junho de
2016 a 31 de maio de 2018, e as cldusulas, regras, disposi¢cdes e condi¢des de natureza
econdmica vigerao por 01 (um) ano, a partir de 1° de junho de 2016, com término em
31 de maio de 2017, sendo reajustadas pelo indice a ser negociado a época. Ressalva-
se o direito as partes de promoverem a revisdao de cldusulas, na forma disposta no
artigo 615 da CLT, ou por condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, mediante
autorizacao da respectiva Assembleia-Geral.

S3o Paulo, 26 de Outubro de 2016.
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