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Por demitir mais de 4 mil trabalhadores,
banco recebeu o titulo de santo padroeiro
das elites do Brasil. Outros personagens
também foram “premiados”
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om grande vantagem, o Itat Unibanco, representado pelo casal “Ro-
berto Entuba” e “Moreira Malles”, faturou a 142 edi¢ao da Sao Pilan-
tra por se tornar o campedo das demissdes de bancdrios com mais
de 4 mil desligamentos em 2011.

Na segunda colocagdo ficou a dupla “Taxab” e “Zé Ferra”, pelo conjunto da
obra: Metrd superfaturado e lotado, dnibus cheios, em péssimas condi¢des e
caréncia de corredores, suspeita de fraude na inspegao veicular e as dentincias
registradas no livio A Privataria Tucana. A terceira ocupagao foi do “Sata-
der” pelas 3 mil demissoes, assédio moral e préticas antissindicais. A corrida-
satira da Sao Silvestre aconteceu na quarta 28 na Avenida Paulista.

“E com irreveréncia e bom humor que encerramos o ano denunciando
os problemas enfrentados pela categoria em 2011. O Itad Unibanco nunca
faturou tanto. Mesmo assim, devolveu a sociedade mais de 4,2 mil demis- -
sdes. Uma forma irresponsével que lhe rendeu a condenacio Sio Pilantra,  /tau Unibanco venceu a Sdo Pilantra
o santo padroeiro das elites do Brasil”, explicou a presidenta do Sindicato, 2011 e ficou com o troféu "'foice" do ano
Juvandia Moreira. “Temos de citar também a terceirizagdo, a violéncia do-
méstica, afinal homem que bate em mulher merece a S3o Pilantra; hd ainda
o cigarro e a mistura bebida e dire¢ao, que provoca morte de inocentes.
Todos merecem a condenagdo.”

Atracdo - O ato despertou aten¢do das pessoas que estavam na Paulista. Al-
guns tiraram fotos e outros acompanharam o percurso que terminou em
frente ao prédio do banco Safra. “Acho que o Controlar deveria ganhar. E um
abuso fazer os paulistanos arcarem com esses custos, além de toda suspeita de
‘trambicagens’ que ocorre ali’, disse um motorista parado no seméforo. -~ =

Mesmo fora do pddio, foi destaque o Ledo do Imposto de Renda que con- ' -
some boa parte da PLR dos trabalhadores. A combinacio bebida e dire¢do foi
representada também por mulheres que estrelam as propagandas de bebidas
alcodlicas. O PIG, sigla dada ao Partido da Imprensa Golpista, foi lembrado.
“Formado pelos representantes da midia que sdo dvidos em apontar os erros
do governo federal, mas omitem os acertos e escondem os erros do governo
paulista”, ressaltou o diretor executivo do Sindicato Daniel Reis.

Personagens de outros bancos também foram lembrados, como “Al-
demir Maldine” (Banco do Brasil), pelo descaso com os incorporados de
outros bancos, “Conrado Devil” (HSBC), “Jorge Pedrera” (Caixa Federal)
e “Trés—oitao” (Bradesco).

Coube ao Sata-der receber no pédio um tridente novinho. J4 a dupla
Taxab e Zé-Ferra ganhou um escapamento sujo, e o grande vencedor, Itad-
Unibanco, ficou com o troféu “foice” do ano. Os prémios foram respecti-
vamente entregues por Rita Berlofa e Daniel Reis, diretores executivos do
Sindicato, e Juvandia Moreira, presidenta da entidade.

"Zé Ferra" e "Taxab" ficam em seqgundo lugar por
transporte piblico ruim, suspeita de fraude no
Controlar e deniincias do livro A Privataria Tucana

Ledo do IR também deu seus
' rugidos durante a corrida

Bancdrios levaram irreveréncia
para a Avenida Paulista
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SINDICCALIMZE-SEY

(AO LEITOR |
Muitos desafios pela frente

A categoria bancdria encerrou 0 ano de 2011 com saldo positivo de
conquistas. A Campanha Nacional Unificada garantiu aumento real
nos saldrios, PLR maior, valorizagdo nos pisos e, um refor¢o ao com-
bate ao assédio moral, com a proibigdo de as instituices financeiras
divulgarem ranking de desempenho dos trabalhadores.

Assim, bancdrios e bancdrias comegam 2012 com a certeza de que a
for¢a da unidade, da mobilizagdo constante e a seriedade nas negocia-
¢Oes sdo capazes de transformar reivindicacoes em conquistas.

E sdo muitos os desafios para este ano. Temos de continuar a luta
para que os bancos, segmento que mais lucra no pais, propiciem me-
Ihores condigoes de trabalho aos funciondrios, por meio da valorizagao
dos bancdrios e ampliando os quadros de empregados.

Neste ano ocorrem também eleicoes municipais, quando haverd o
debate de projetos para as cidades — nossa base é composta por Sdo
Paulo, Osasco e outros 15 municipios — e é importante que os bancd-
rios acompanhem tudo de perto e escolham propostas que contenham
melhoria para todos em questdes como mobilidade, servicos essenciais
como satide, educagio e saneamento bdsico. Afinal sao pontos funda-
mentais que afetam o dia a dia dos trabalhadores e de suas familias.

Que 2012 seja um ano de vitérias para todos!

Juvandia Moreira

Presidenta do Sindicato
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BANCO DO BRASIL

Verbo pode ser interditado

Sindicato cobra que reformas sejam feitas sem a presenca de funcionarios

Depois de quase dois anos, os
funciondrios do complexo Verbo
Divino do Banco do Brasil, na
zona sul, realizaram na quarta
28, exercicio de abandono de
prédio. A medida foi tomada de-
pois que o Sindicato denunciou
a Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego (GRTE) os diversos
problemas que enfrentam os
mais de 2.500 trabalhadores, en-
tre funciondrios e terceirizados,
lotados na concentragao.

No mesmo dia, o Sindicato pro-
testou contra as condicdes do local.
Segundo o dirigente sindical Getu-
lio Maciel os funciondrios apoiaram
o ato e foram esclarecidos sobre as
questdes que afetam o prédio, que
pode, inclusive, ser interditado caso
o0 banco nao tome as medidas ne-
cessérias exigidas pela GRTE. Entre
elas, além do exercicio de abando-
no, a instalagdo de porta corta-fogo
na escada principal e a construgao
de mais duas escadas.

“Embora o banco tenha realiza-

SINDICALIZE-SE

do o treinamento, ele o fez apenas
a uma parcela dos funcionarios,
pois no complexo funcionam dois
turnos de trabalho. Vamos cobrar
para que os préximos eventos en-
volvam a totalidade dos emprega-
dos”, disse Getulio.

Durante a manifestagéo, que
contou com numeros de circo,
foi distribuido o jornal O Espelho
com informagdes especificas da
Verbo Divino.

A préxima reunido na GRTE,
com a presenga de representantes
do Sindicato e do banco, acontece-
rd em 2 de fevereiro. “Estamos rei-
vindicando que o banco apresente
uma proposta de reforma sem a
presenca dos trabalhadores, que,
durante as obras, seriam transferi-
dos para unidades nas imediacdes
do Verbo Divino para que ndo se-
jam prejudicados em seu dia a dia”
acrescentou o dirigente sindical.
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Exercicio de prevengdo
retomado apés dois anos

Fortaleca luta da categoria

Bancarios e entidade fazem a diferenca para pressionar e negociar

Tudo que melhora na vida do
bancdrio vem da participagao
dos trabalhadores ao lado do Sin-
dicato. Essa parceria de sucesso
garantiu, por exemplo, aumento
real para os saldrios nos dltimos
oito anos consecutivos. A catego-
ria também alcangou, na luta e na
mesa de negociac¢do, valoriza¢ao
do piso salarial, crescimento da
PLR e alteragdes importantes na
Convengado Coletiva de Trabalho,
com conquistas como a amplia-
¢do da licenga-maternidade e o
combate ao assédio moral.

Além disso, o Sindicato estd dia-
riamente, nas agéncias e nos depar-
tamentos dos bancos em Sao Paulo,
Osasco e regido, resolvendo ques-
toes especificas dos trabalhadores e
exigindo respeito aos direitos.

Toda essa for¢a vem da partici-
pacdo do bancério. Quanto maior
o nimero de associados ao Sindi-
cato, maior é o poder e a repre-
sentatividade da entidade.

Convénios — Quem se torna socio,
além de fortalecer a luta, também
tem direito a descontos nos cursos
realizados pelo Centro de Forma-
¢do Profissional do Sindicato e em
uma série de outros servios. E re-
cebe mensalmente a Revista do Bra-

sil e a Folha Bancdria Resumo.

O Sindicato mantém, ainda,
campanha permanente de sindica-
lizagao que d4 prémios a quem in-
dica o socio e ao novo sindicaliza-
do (veja tabela abaixo). Para saber
mais, entre em contato: 3188-5200.

SINDICALIZE-SE E GANHE PREMIOS

1 Bonus = 1 Camiseta/Cinemark

2 Bonus = 1 Vale-presente (Saraiva)

6 Bonus

7 Bonus

1 Camisa Oficial de Time
1 iPod Shuffle 2GB Prata

8 Bonus = 1 Bicicleta (ARO26-18V)
17 Bonus = 1 Blu-Ray

30 Bonus = 1 Home Theater

40 Bonus = 1 Smartphone Samsung Galaxy

45 Bonus = 1 Maquina de Lavar 7Kg

50 Bonus = 1 TV 32’ LCD

70 Bonus = 1 Tablet Galaxy
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BRADESCO

Acordo do Telebanco sera renovado

Instrumento que garante direitos aos funcionarios do setor foi aprovado por unanimidade

Os bancarios do Bradesco Te-
lebanco aprovaram em assem-
bleia na quarta 28, na sede do
Sindicato, o acordo que garante
direitos especificos aos funciond-
rios do setor.

Renovado, o instrumento pre-
vé, por mais dois anos, conquis-
tas como a jornada de seis horas
didrias e o maximo de cinco dias
por semana de trabalho. Caso
trabalhe em um sdbado, domin-
go ou feriado, o funciondrio tem
direito a adicional e a folga no
meio da semana.

“O acordo é o desdobramento
de uma conquista maior, que foi
o reconhecimento desses funcio-
narios, antes terceirizados, como

ITAU UNIBANCO

bancérios do Bradesco. Uma vi-
téria que foi fruto da luta dos
trabalhadores ao lado do Sindi-
cato”, lembra o dirigente sindical
Rubens Blanes.

Antes, os funciondrios do Te-
lebanco eram terceirizados e nio
usufruiam dos direitos da cate-
goria, previstos na Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho nacional.
Como consequéncia da pressao
dos trabalhadores, em outubro
de 1997 o banco absorveu esses
funciondrios. Hoje trabalham
entre 2.500 a 3 mil bancérios
nas duas unidades do Bradesco
Telebanco: em Santa Cecilia, no
centro da capital, e na Cidade de
Deus, em Osasco.

aisA
Direitos assegurados
por mais dois anos

Pressao extrapola venda de produtos

Além de empurrar servigos a clientes, bancarios também sao obrigados a cobrar inadimplentes

Ha um ciclo vicioso no Itad
Unibanco. Primeiro os bancérios
sd0 obrigados a ‘empurrar’ todo
o tipo de produto aos corren-
tistas. Depois, devem cobrar em
caso de inadimpléncia. E se em
um dos casos o funciondrio nio
atingir a meta, a resposta é uma
s6: demissao.

Essa é a realidade denunciada
ao Sindicato por trabalhadores de
agéncias na regido central da ca-

BANCO CENTRAL

pital. “Hé o PDD (Provisao para
Devedores Duvidosos) e os ge-
rentes e outros funciondrios sdo
obrigados a atingir as metas im-
postas para recuperacdo de cré-
dito”, explica Carlos Damarindo,
diretor executivo do Sindicato.
Segundo o dirigente “ndo
adianta s6 bater a meta. Estd o
caos nas agéncias. Faltam fun-
ciondrios, sobram filas e deman-
das e ainda os trabalhadores sdo

obrigados a vender produtos e
recuperar crédito”

Mais demissdoes — Damarin-
do afirma que o Itad Unibanco
tem demitido até bancérios que
retornam de afastamentos por
motivo de doenca. “H4 o caso
de uma pessoa que saiu para
tratamento de cincer e quan-
do retornou foi demitida. Essa
é a sensibilidade do banco que,

inclusive, nem sequer tem pro-
grama de reabilitagao.”

Outra demissao teria ocorrido
porque o gerente foi reprovado no
exame de certificagao profissional
Anbid. “O Itad tem demonstrado
um apetite voraz quando o assun-
to é demissdo e assédio e alguns
gestores tém se esforcado para,
a exemplo da dire¢do do banco,
conquistarem também a Sdo Pi-
lantra. E lamentavel.”

Santander e Itad lideram queixas

Listagem de novembro passado traz também reclamacdes para BB, HSBC, Bradesco e Caixa

O Banco Central (BC) divulgou
as institui¢oes financeiras com
mais de um milhao de correntis-
tas que lideraram o nimero de
reclamacdes dos clientes e usud-
rios durante o més de novembro.

No pendltimo més de 2011, o
Santander mantém a lideranca,
seguido de perto por Itat Uni-
banco. Logo depois vem o Banco
do Brasil.

A lista repete a de outubro ha-
vendo alternancia apenas nas po-
sicoes entre o HSBC, que subiu

para a quarta colocagdo, e o Bra-
desco que, em novembro, desceu
para a quinta colocagdo. A Caixa
Federal vem na sexta colocagao.
Entre as queixas mais recorren-
tes dos correntistas contra essas
institui¢oes financeiras desta-
cam-se: débitos nao autorizados,
cobranga irregular de tarifas e
servicos nao contratados, des-
cumprimento de prazos, esclare-
cimento incompletos ou incor-
retos, restricdo a portabilidade e
operagdes ndo reconhecidas.
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ORBITALL

Todos os bancdrios que tra-
balham na processadora de
cartdes Orbitall, que passard
a ser controlada pela empresa
Stefaninni, permanecerao
no Itad Unibanco. O com-
promisso foi firmado pela
dire¢ao do banco na terca-
feira 27 de dezembro, apds
questionamento do Sindicato
sobre qual seria o destino
dos trabalhadores da empre-
sa. “Os bancdrios estavam
apreensivos com a venda

do segmento. Agora temos

o compromisso da direcdo
do banco de que nao havera
demissoes. Os funciondrios
devem denunciar caso sejam
prejudicados”, afirma o di-
retor executivo do Sindicato
Daniel Reis.

FB EM BRAILLE

Diversos bancdrios com defici-
éncia visual, de bancos publicos
e privados, ja estdo recebendo
a Folha Bancdria em braille em
seus respectivos locais de tra-
balho. Caso vocé tenha em sua
dependéncia, agéncia ou con-
centracdo, algum colega cego
ou com baixa visao entre em
contato com o Sindicato para
que possa ser encaminhado a
ele o informativo. A indicagao
do funciondrio pode ser feita
acessando o www.spbancarios.
com.br/fale.asp?s=188.

BOLETIM ELETRONICO

O boletim eletrénico do Sin-
dicato é enviado diariamente.
Nele constam noticias sobre
o dia a dia da categoria e do
mundo do trabalho, servigos,
convénios, campeonatos e
cidadania. Para receber as no-
ticias, o bancério deve acessar
o www.spbancarios.com.br/ser
vicos/email.aspx e preencher o
formulario.

ATUALIZACAO CADASTRAL
Mudou de enderego, telefone,
local de trabalho? Envie men-
sagem com as informacdes
atualizadas para o Sindicato
(arrecadacao@spbancarios.com.
br). Manter suas informagdes
pessoais em dia é essencial
para que vocé, sindicalizado,
receba todos os meses em casa
a Revista do Brasil, a Folha
Bancdria Resumo e outras
correspondéncias importantes
enviadas pela entidade. Mais

informagdes: 3188-5200.




4 | Sindicato dos Bancarios | terca e quarta-feira 3 e 4 de janeiro de 2012

PROGRAME-SE
Cafe inicia
2012 com
show de MPB

.

O Grémio Recreativo Ca-

fé dos Bancérios abre sua
temporada de shows de

2012 nesta sexta-feira 6 com
musica popular brasileira da
melhor qualidade, na voz do
cantor Anderson Moura. O
Café funciona das 17h as 23h,
no Edificio Martinelli (Rua
Sao Bento, 413, Centro), e

os shows comecam sempre
as 20h. O espago é exclusivo
para bancarios sindicalizados
e seus convidados.

LIVROS NO CEDOC
Bancérios sindicalizados
podem emprestar livros no
Centro de Documentagao do
Sindicato (Cedoc). A biblio-
teca disponibiliza mais de
100 mil titulos, grande parte
deles de literatura, com auto-
res como José Saramago, Eri-
co Verissimo, Marcel Proust,
entre outros. Mas também ha
publica¢des nas mais diversas
dreas, a exemplo de socio-
logia, economia, trabalho e
mundo sindical. O usudrio
tem 30 dias para ficar com o
material, periodo que pode
ser renovado caso o bancério
solicite. O Cedoc fica no sub-
solo do Edificio Martinelli
(Rua Sao Bento, 413).

VIAGENS COM DESCONTO
A CVC Santa Ceciliae o
Sindicato tém convénio que
garante descontos de 5% em
pacotes de viagens para ban-
carios socios. A agéncia ainda
oferece parcelamento em até
10 vezes sem juros, descon-
tos para pagamentos a vista,
além de outras vantagens. Os
interessados podem procurar
a loja na Rua Dona Veridia-
na, 36, Santa Cecilia ou ligar
para 2367-2853.

MAURICIO MORAIS

FORMACAO

Vagas abertas para cursos de verao

Centro de formacao oferece 21 op¢oes em varias areas. Sindicalizados tém 50% de desconto

E comum os bancérios apro-
veitarem o verdo para tirar as
merecidas férias. Alguns viajam,
outros permanecem na cidade. E
é pensando nos que ficam que o
Centro de Formagao Profissional
(CFP) do Sindicato preparou 21
cursos para os meses de janeiro,
fevereiro e margo.

O CFP disponibiliza op¢des de
preparatérios para o mercado fi-
nanceiro até aqueles voltados a ou-
tras dreas de conhecimento. Entre
os mais procurados estdo CPA 10
e CPA 20, por onde passaram cerca
de 1.200 trabalhadores em 2011.

A opgdo para quem reside em
Osasco e regido é o curso de Fo-
tografia. No quadro ao lado estdo
as informagdes para as turmas de
janeiro. A grade para fevereiro e
marg¢o estd no www.spbancarios.
com.br/noticia.asp?c=18859.
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Desfile na Tom Maior

Fantasias da ala dos bancarios ja estao a disposicao e com desconto

Desfilar no Sambddromo, de-
fendendo as cores de uma das
mais tradicionais escolas de samba
da capital. Desde 2007, esse sonho
tem se tornado realidade para de-
zenas de bancdrios, gracas a par-
ceria firmada entre o Sindicato e a
escola de samba Tom Maior.

Todos os anos a escola deixa
pelo menos uma ala a disposicao
dos bancarios, que ja podem ad-

ESPORTE

quirir sua fantasia. O valor é de
R$ 170 e pode ser pago em trés
parcelas — o primeiro cheque
é para 17 de fevereiro. Além da
fantasia, cada integrante da ala
dos bancédrios ganha uma ca-
miseta exclusiva para frequen-
tar gratuitamente os ensaios na
quadra da escola. Os bancdrios
interessados devem entrar em
contato pelo 3188-5220.

PERIODO HORARIO LOCAL
09/01a28/05 segunda 19h as 21h RS 720 RS 360 Centro
12/01a 24/05 quinta 19h as 21h RS 720 RS 360 Centro
09/01a19/01 seg. a qui. 19h as 22h RS 440 RS 220 Centro
09/01319/01 seg. a qui. 19h as 22h RS 440 RS 220 Centro
23/01a11/06 segunda 19h30 as 21h30 RS 720 RS 360 Centro
18/01a 02/05 quarta 19h30 as 22h RS 720 RS 360 Centro
14/01a 03/03 sabado 8h as 13h RS 510 RS 255 Centro
14/013 25/02 sabado 8h as 13h RS 510 RS 255 Centro
17/013 07/02 terca 18hys as 21h1s RS 360 RS 180 Centro
23/01a27/01 seg. a sex. 19h as 22h RS 370 RS 185 Centro
24/01306/03 terca 19h as 22h RS 720 RS 360 Osasco
06/03 a17/o7 terca 18h30 as 20h30 RS 720 RS 360 Centro
14/01311/02 sabado 9h as 13h RS 440 RS 220 Centro
30/01310/02 seg. a sex. 19h as 22h RS 510 RS 255 Centro
09/01a20/01 seg. a sex. 19h as 22hy45 RS 1.000 RS 480 Centro
09/01a 20/01 seg. a sex. 7h as 10h30 RS 720 RS 360 Centro
23/01303/02 seg. a sex. 19h as 22h30 RS 720 RS 360 Centro
23/013d03/02 seg. a sex. 7h as 10h4s5 RS 1.000 RS 480 Centro
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Neste ano, a Tom Maior serd a & ﬁ__ 4
ultima do grupo especial a desfi- =3k A e
lar, na madrugada de 18 para 19 5N _
de fevereiro e vai cantar a frater- ) X
nidade com o enredo Paz na Ter- " ol
ra e aos Homens de Boa Vontade e o
homenagear o presidente da agre- " P
miagdo, Marko Antonio da Silva, il
que morreu em maio passado, vi- oy 9
tima de leucemia. A ala dos ban- e ﬁ . L5
cérios fara um tributo a Marko. it

Bancarios usam subsede do Sindicato

Estrutura da Regional Paulista foi colocada a disposicao dos atletas durante a Sao Silvestre

=l Regional é utilizada por atletas

Pelo terceiro ano consecutivo
os bancdrios e seus convidados
que participaram da 872 Cor-
rida de Sdo Silvestre puderam
utilizar as dependéncias da Re-
gional Paulista do Sindicato.

Os atletas, além de guardar
seus pertences no local, tiveram
a disposigao frutas e dgua para
se hidratar antes de enfrentar
os 15 quilémetros do percurso,

dificultado pela forte chuva que
caiu no ultimo dia do ano.

Trajeto - O novo trajeto foi
criticado pelos bancérios, una-
nimes em relatar que a chegada
da corrida, no Obelisco do Par-
que do Ibirapuera, dificultaria
o retorno dos corredores as su-
as residéncias.

De fato, quem cumpriu to-

do o trajeto ficou literalmente
num beco sem saida. O novo
local de chegada é distante de
estagoes do Metro e, por conta
da queima de fogos na Paulis-
ta, os trajetos dos 6nibus foram
alterados, prejudicando os atle-
tas. A alternativa para os cor-
redores, mesmo exaustos, foi
andar mais alguns quilémetros
para conseguir transporte.




