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De olho nos empregos

da categoria, Comando
Nacional dos Bancdrios
assinou aditivo a Conven¢ao

Coletiva de Trabalho para
regulamentar a criac¢ao de
centros de realocacgao e
requalificacdo profissional

gora tem forca de lei! Os bancos de-

verdo criar centros de realocacio e re-

"% qualificacio profissional. A conquista

dos bancdrios veio junto com o acordo de
dois anos, fechado apés os 31 dias de gre-
ve da Campanha Nacional Unificada 2016.
O termo aditivo 2 Convencio Coletiva de
Trabalho (CCT) 2016/2018, assinado na se-
gunda-feira 25, regulamentou a criagio des-
ses centros, conforme previsto na Cldusula

62 da CCT.

Seeé
publico,
& para

@AMPANHA
DE DOIS ANO$

No ato, os cinco maiores bancos ja
aderiram ao termo: Bradesco, Itati, San-
tander, BB e Caixa.

“Essa é uma das mais importantes
conquistas da categoria nos ultimos
anos”, avalia a presidenta do Sindicato,
Ivone Silva, que é uma das coordenado-
ras do Comando Nacional dos Bancé-
rios e participou de todas as negociagoes
com a federacdo dos bancos. “Diante
das novas tecnologias, queremos que os
bancos requalifiquem e realoquem seus
funciondrios. Um setor com tio bons
resultados, tanta lucratividade, nao tem
porque agravar o quadro de desempre-
go no pais. Pode e deve promover a
criagao de postos de trabalho e a manu-
ten¢io dos empregos.”

O objetivo é que esses centros per-
mitam a realocagio e requalificacio
de postos de trabalho que estao sendo
extintos devido a tecnologia. As comis-

soes de empregados (COEs e CEEs)

todos.
- CARAPICUIBA — BARUERI — SAO PAULO
na Camara 6/1 0 na Camara Municipal 18/10 na Camara
28/9 Municipal de de Barueri UARTA Municipal
QUINTA Carapicuiba SEXTA Alameda Wagih Salles Q de Sao Paulo
as 19h  Avenida Mirian, as 19h  Nemer, 200, Centro as19h  yiaquto Jacarei,
92, Centro (Centro Comercial 100, Bela Vista

Barueri)

JAILTON GARCIA/CONTRAF- CUT

-

2 )
} Ivone e Roberto von

der Osten, Eresidente da Contraf, assinam o acordo

tratardo com os respectivos bancos os detalhes dos centros
a serem implementados em cada um deles.

“Na campanha do ano passado conquistamos a criagio
de um grupo de trabalho conjunto entre os bancdrios e
a Fenaban. E agora avangamos e queremos minimizar o
desemprego gerado pelas mudangas tecnoldgicas e organi-
zacionais", reforca Ivone.

DEMISSGES INJUSTIFICAVEIS — Mesmo sendo o mais lu-
crativo do pais, o setor financeiro segue promovendo de-
semprego. Os bancos fecharam 14.460 postos de trabalho
no Brasil, entre janeiro e agosto de 2017, de acordo com
o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Ca-
ged), divulgado na sexta-feira 22.

“Os quatro maiores bancos (Banco do Brasil, Bradesco,
[tati e Santander) tiveram lucro liquido de R$ 31,4 bi-
lhées no primeiro semestre do ano, com alta de 22,6%.
Em contrapartida, eles demitem e extinguem postos de
trabalho. Uma falta responsabilidade social, ja que os ban-
cos usam a rotatividade para aumentar seus lucros e preca-
rizar as relagoes de trabalho. Vamos trabalhar muito pela
implanta¢ao dos centros de realogao para acabar com isso
”, completa a presidenta do Sindicato. &

Participe das audiéncias em defesa dos bancos publicos

Amfmm 0SAsco O SAO PAULO
na Camara : na Assembleia
27/10 Municipal 7/11 Legislativa do Estado
§EXTA de Osasco TERCA de Sao Paulo
as19h Ay dos as19h Ay pedro Alvares
Automotistas, Cabral, 201- Auditério
2.607 Franco Montoro
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A luta garante

Assinamos nesta se-
gunda-feira 25 um aditi-
vo a cldusula 62 da nossa
Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), para os
trabalhadores atingidos
por transformacdes tec-
nolégicas.

Cinco bancos ja aderi-
ram: Itad, Santander, Bra-
desco, Caixa e BB. Vamos
acompanhar com cada
instituicdo a realocacédo e
requalificacdo desses ban-
carios.

Esse avanco so6 foi possi-
vel porque fechamos um
acordo de dois anos em
2016, com conquistas para
a categoria, apés um més
de forte greve. Somente
de 2004 a 2017, a mobili-
zacao e organizacao dos
bancarios ao lado do Sin-
dicato garantiu ganho real
de 20,3% para os salarios e
de 41,6% nos pisos.

E com unido que vamos
barrar os ataques sofridos

terca e quarta-feira 26 e 27 de setembro de 2017
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Concorrente dentro do banco nao da!

Representante dos funciondrios no Conselho de Administragdo,
Fabiano Felix, diz que empresa de executivo do Itau terd acesso a
dados estratégicos e pede explicacées a dire¢cdo do banco

O representante dos fun-
ciondrios no Conselho de
Administracao do Banco
do Brasil (Caref), Fabiano
Felix, solicitou a direcdo
da institui¢ao explicacoes
sobre a contrata¢io da em-
presa Falconi Consultores
de Resultados, que tem em
sua direcao Pedro Moreira
Salles, presidente do Con-
selho de Administracio do
Itad, principal concorrente

do BB.
|

A empresa, contratada
para prestar assessoria na
drea tecnoldgica do banco
e assessorar processos de re-
estruturagao, ja estaria pres-
tando servicos na Diretoria
de Tecnologia do BB.

Em nota, o Caref afirma:
“O conflito de interesses
¢ evidente, uma vez que a
empresa terd acesso a dados
sigilosos e estratégicos do
banco, que poderio chegar
ao concorrente, atentando

contra as boas priticas de
governanga’.

Felix também destaca que
a Falconi foi contratada
sem licitagao, descumprin-
do normativos do Banco
do Brasil. O Caref jd tinha
denunciado o caso duran-
te audiéncia publica em de-
fesa das estatais, em Brasi-
lia, na quarta-feira 20.

“Nos tempos em que o
governo federal anuncia a
privatiza¢do de vdrias em-

A
Fabiano Felix

.

presas publicas, é necessario
redobrar os cuidados, ainda
mais quando se coloca den-
tro do banco uma empresa
ligada a concorrente”, com-
pleta. &

Assembleia vota proposta de programa proprio dia 28

Os bancirios do Pan reinem-se na quinta 28, as 10h, na Regional
Paulista do Sindicato, para votar proposta 2017/2018 de pagamento
de programa préprio do banco (veja edital ao ladb).

Funciondrios dos prédios administrativos decidem sobre o PPRP
e os bancarizados — em 2016, mais de mil foram incorporados apds
negociagio com o movimento sindical — deliberam sobre o PPRCP.

Dentre os principais avangos estdo a valorizagao do piso dos progra-
mas, que subiu para R$ 3.300, e a 142 cesta-alimentagdo, que passard
a ser paga como complemento ao PPRP e PPRCP, de R$ 580,83.

Se aprovada a proposta, no dia 29 o Pan creditard a antecipagio
dos programas, correspondente a 50% do saldrio nominal do traba-

pelos trabalhadores.

O Sindicato atua em di-
versas frentes para fazer
com que todas as trans-
formagdes  tecnoldgicas
sejam realizadas com a
participacao dos trabalha-
dores e sua representacao.
E precisa muito de
vocé nessa luta.
Participe do
Sindicato!

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAU-
LO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical no MTE sob n°
L002P051, por sua presidenta, convoca todos os empregados do BANCO PAN S/A, inclusive os
comissionados, sécios e ndo sécios, dos municipios de Sio Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cau-
caia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sio Lourenco da Serra, Taboio da Serra ¢ Vargem Grande Paulista,
para Assembleia Geral Extraordindria, que ser4 realizada no dia 28 do més de setembro de 2017, em
primeira convocagio as 10h e em segunda convocagio as 10h30, na Subsede do Sindicato — Regional
Paulista, situada & Rua Carlos Sampaio, n° 305, Bela Vista, Sao Paulo/SP, para discussao e aprovagio
da seguinte ordem do dia:

Discussio e deliberagio sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a reno-
vagio do Acordo de Participacio nos Resultados, para os exercicios de 2017 e 2018, a ser celebrado
com 0 BANCO PAN S/A que, inclusive, trata da autorizagio do desconto a ser efetuado em funcio da
negociagio coletiva realizada.

Sio Paulo, 26 de setembro de 2017

Ivone Silva
Presidenta do

Sindicato
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Ivone Maria da Silva
Presidenta

Férias curtas e jornadas maiores

Banco intensificou exploragao: estd impondo aos funciondrios férias de 20 dias, uma rotina
que chega a 16 horas por dia e trabalho aos sdabados sem pagamento de hora extra

Além de jornadas exaustivas
que chegam a 16 horas e traba-
lho aos sébados sem pagamento
de hora extra, o BTG agora estd
impondo aos funciondrios que
tirem apenas 20 dias de férias. O
Sindicato vem denunciando os
desrespeitos desde dezembro.

Em reunido com dirigentes,
o RH alegou que o banco nio
paga hora extra porque “remune-

ra bem seus funciondrios” e que
as jornadas extenuantes fazem
parte da “cultura profissional”.
Mas apresentou medidas como
escalonamento das equipes ¢ no-
vas contratagdes, que seriam im-
plantadas em trés meses.

Nada mudou e houve outra
reunido, em 8 de junho. O
BTG pediu novo prazo, de 90

dias. As prticas persistiram e o

Sindicato protestou na sede do
banco, em agosto.

“Agora a direcao quer im-
por férias de 20 dias, em uma
prévia do que vird quando a
reforma trabalhista entrar em
vigor, em novembro”, protesta
a secretdria-geral do Sindicato,
Neiva Ribeiro. “O Sindicato
estd na luta para reverter esse
estrago do governo Temer”,

ressalta, destacando a Campa-
nha Pela Anula¢io da Reforma
Trabalhista (bit.ly/AnulaRefor
maTrabalhista).

Os bancirios devem de-
nunciar ao Sindicato os
abusos do banco pelo 3188-
5200, pelo WhatsApp (11
97593-7749) ou pelo Assu-
ma o Controle (spbancarios.
com.brldenuncias). &
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Jogo nao resolve queda em carteiras

Ao invés de reduzir juros a fim de manter e
ganhar clientes, banco estimula gerentes a
disputar teste sobre segmento PJ, incentivando
competicao entre colegas de trabalho

Em um momento em que a
crise econdmica estd causando
a reducio das carteiras de crédi-
to do Santander voltadas para
empresas, 0 banco estd estimu-
lando funciondrios de agéncias
a instalarem em seus telefones
celulares um jogo chamado
Quiz, que testa o conhecimen-

nhas de crédito acessiveis
para aquecer a economia, 0
banco inventou esse recurso
constrangedor e intimidador
para medir o conhecimento
dos trabalhadores, como se a
culpa pela redugio das cartei-

coes de gerentes PJ. De junho
de 2016 a junho de 2017, o
banco eliminou 2.281 postos
de trabalho.

“O banco tem condi¢oes de
sobra para contratar e oferecer
crédito acessivel. Mas prefere
demitir, sobrecarregar os ban-
cérios, cobrar juros abusivos e
ainda jogar a culpa nos pré-
prios trabalhadores pela redu-
¢ao das carteiras PJ. O banco

ras fosse deles e niao da crise
econdmica ou dos juros es-

Bancirios denunciam ainda

Os sobrecarregados geren-

espanhol presta um completo
desservigo ao pais responsavel

to sobre o segmento PJ.
“Ao invés de cumprir sua
funciao social e oferecer li-

[ NITAU

corchantes cobrados”, critica
a dirigente sindical Wanessa

de Queiroz.

tes de atendimento também

a existéncia de pressao para dis-
putar o Quiz inclusive fora do
horério de expediente.

se queixam que estdo sendo
obrigados a aprender as fun-

pela maior parcela do seu lu-
cro”, critica Wanessa. &
bit.ly/SantanderP)

Pesquisa preocupa e Sindicato questiona banco

Terceirizada foi contratada para fazer perguntas sobre ética; dirigentes jd cobraram
Relacées Sindicais sobre intencdo da empresa, mas néo tiveram resposta

O Itati contratou uma empresa ter-
ceirizada para fazer pesquisa sobre ética
com os funciondrios. O questiondrio é
aplicado via notebook em uma sala se-
parada e leva cerca de duas horas para
ser respondido.

O Sindicato j procurou o departa-
mento de relacoes sindicais do banco
para saber do que trata e qual a inten-
¢ao do Itatd com essa pesquisa. Ainda
nao teve resposta.

Assédio moral é tema de reunido com a Fenaban

De acordo com informagoes repassa-
das pelos trabalhadores, sao feitas per-
guntas pessoais e outras relacionadas
a atitudes no trabalho. E questionado
até o patrimonio dos bancdrios.

“Eles relatam que o processo ocor-
rerd para todos os niveis, de diretor
a analista, e que o intuito da pesqui-
sa ¢ avaliar se o banco precisa mudar
alguma politica, quao aderentes estao
os trabalhadores”, relata Fibio Pereira,

diretor do Sindicato. “Queremos saber
o0 que o banco quer com essa pesquisa
e deixar claro que nio vamos aceitar
que os bancdrios sejam intimidados ou
pressionados.”

O dirigente observa que os traba-
lhadores devem tomar cuidado com
as respostas ¢ lembra as dificuldades j4
enfrentadas com outra pesquisa: o Fa-
le Francamente. “Alertamos que falar
francamente no Itatl pode trazer pre-

N

Representantes dos bancdrios e da Fenaban (fe-
deracio dos bancos) discutiram, na sexta 22, a
prevengio de conflitos no ambiente de trabalho,
prevista na cldusula 58 da CCT.

Os bancdrios alertaram sobre a importincia do
instrumento e dos canais disponiveis para dendn-
cias sobre assédio moral.

A Fenaban apresentou medidas de cardter edu-
cativo, porém, de acordo com Magaly Fagundes,
do Comando Nacional dos Bancdrios, a mesa de
debate deve focar na prevencio efetiva. “Se existe

o crescimento dos dados de conflitos, a nossa pre-
ocupagio educativa nio pode ser a longo prazo”.

Os estudos, realizados pela Contraf-CUT ao
longo do ano, apontam ndmeros crescentes de
assédio moral contra os trabalhadores.

A negociagdo continuard em outra reuniao, em
27 de novembro.

“Precisamos reafirmar a importincia do proces-
so negocial coletivo, que busque o aprimoramen-

to do instrumento”, disse o secretirio de Saude
da Contraf-CUT, Walcir Previtale. &

\A

juizos. Por isso cobramos que o banco
explique exatamente o que quer com
essa pesquisa, para que o Sindicato pos-
sa orientar melhor os bancdrios.” &

N\ Y2/

Adicione
11)39930-8483

oS contatosSdoscuceltiaremandcuma

v/



Folha Bancaria

*

PREVISAO DO TEMPO
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-==*PROGRAME-SE
VOCE PEDIU!

Atendendo a pe-
didos, o sambista
René Sobral volta
ao Café dos Bancé-
rios para mais uma
roda de samba
nesta sexta-feira. O cantor sobe ao palco as
20h, mas vocé pode chegar bem mais cedo, a
partir das 17h, para aproveitar os deliciosos
petiscos, ou optar por uma salada monta-
da com ingredientes a sua escolha. Banca-
rios sindicalizados tém 10% de desconto.
Além dos cartdes de crédito e débito, a
casa também aceita vales-refeicdo Alelo,
Ticket, Sodexo, VR, Policard e Valecard
(Rua Sao Bento, 413).

CORPO E MENTE

Bancérios sindicaliza- ;.
dos tém desconto para L
praticar Yoga Classico
(Rua Manoel da Nébre-
ga, 354, Jardins). Sécios
do Sindicato ndo pagam a matricula (que
custa R$ 70 normalmente) e tém desconto
de 20% em todos os cursos. Outras infor-
macoes pelo 11-3288-8860, pelo 11-94926-
3365, ou www.yogaclassico.com.br.

INVISTA NA CARREIRA

Estao abertas as inscricdes para o vestibular
do curso de Administracao da Faculdade
28A (Rua Sao Bento, 413, Centro, pertinho do
metrd). Os interessados devem preencher os
dados no site bit.ly/Vest28A e pagar a taxa de
RS 50. As provas serdao em 2 de dezembro.
Bancarios sindicalizados tém 60% de des-
conto nas mensalidades; demais trabalha-
dores sindicalizados em entidades filiadas a
CUT tém 50%. Outras informacdes pelo (11)

3372-1240.
O COPA SOCIETY ( X

ey
DO SINDICATO |
DOS BANCARIOS

BOLA ROLANDO

A X Copa Society de
Osasco do Sindicato tem
inscri¢des limitadas a 12
equipes formadas por
oito a 15 atletas, sindica-
lizados ou nao. Para participar, basta entrar
em contato pelo edsonpiva@spbancarios.
com.br ou 3188-5338, pedir a ficha e receber
todas as informagdes. O campeonato come-
¢a em 21 de outubro, e as partidas serdo em
Sao Paulo. Nao fique de foral
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Orcamento 2018 de Temer
prevé mais desmonte

Cortes em programas como Minha Casa Minha Vida e agricultura familiar reforcam
enfraquecimento do Estado e abalam ainda mais empresas publicas como BB e Caixa

O pais onde os mais ricos ganham
cada vez mais e a populagdo s6 per-
de. Assim pode ser definido o Brasil
do governo Temer. E a julgar pela
proposta or¢amentdria para 2018,
que estd tramitando no Congresso
Nacional, essa situacao deve se agra-
var ainda mais.

No programa Minha Casa Minha
Vida, por exemplo, a proposta zera
a rubrica “moradia digna”, atingin-
do especialmente os mais pobres,
da Faixa 1, destinada a familias com
renda inferior a R$ 1.800. E com-
promete ainda mais a criagao de em-
pregos na construgao civil.

A agricultura familiar, responsavel
pelos alimentos que vao para a mesa
dos brasileiros, também serd extre-
mamente prejudicada. Nas opera-
coes de crédito, os cortes atingem
sobretudo subven¢oes para custeio
e programas de comercializagio de
alimentos e formacio de estoque,
conforme detalha a Contag, Confe-
deracio Nacional dos Trabalhadores
Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares.

“O estudo é muito claro e mos-
tra que estio acabando com a agri-
cultura familiar no pais a partir do
préximo or¢amento da Unido. S a
comparagio entre o que foi destina-
do no orgamento 2017, ¢ o que estd
previsto para 2018, mostra um corte
que, em média, ultrapassa a casa dos

80%. Isso quan-
do nio encon-
tramos determi-
nadas rubricas
onde ha zero de
recursos, como
é o caso da habi-
tacdo rural”, cri-
tica o presiden-
te da Contag,
Aristides Veras
dos Santos.

-

Bancos a reboque — A presi-
denta do Sindicato, Ivone Silva,
ressalta que Banco do Brasil e Cai-
xa também sofrerio com esses cor-
tes, j4 que sao os responsdveis pelo
crédito a esses programas.

“O desmonte dos bancos publi-
cos e das empresas publicas é mais
uma mostra do descaso do governo
Temer com a populagio brasileira”,
critica. “Um Estado forte investe
em politicas pablicas, por meio das
quais se cria mais empregos, me-
lhora a economia e faz o pais cres-
cer para todos.”

A dirigente destaca também o
perdao de dividas biliondrias dos
bancos privados pelo Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais
(Carf), 6rgao do Ministério da Fa-
zenda. Foram R$ 25 bilhoes para
o Itat — em Imposto de Renda da

Pessoa Juridica (IRP]) e Contribui-

ORCAMENTO, MAS
PERDOA DIVIDAS
% 254 BILHOES &

DE BANCOS -

GOVERNO TEMER

REDUZ )

¢ao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) na fusao com o Unibanco,
em 2008 — ¢ R$ 388 milhoes para
o Santander — nesse caso, da aqui-

sicio do ABN AMRO, em 2007.

Publico e para todos — O Sin-
dicato vem promovendo uma sé-
rie de agbes em defesa dos bancos
publicos e dos empregos bancdrios.
Audiéncias publicas estao sendo
realizadas em Sio Paulo, Osasco e
municipios da regiao (veja calendd-
rio na capa), para alertar parlamen-
tares e cidadios dos riscos do enfra-
quecimento dessas instituicdes e de
outras empresas estatais.

No dia 3 de outubro, um grande
ato serd realizado no Rio de Janeiro
em defesa do patriménio publico e
da soberania nacional. &

F'L TA NA HORA [E FAZER| | ENTAO EU TENHO UMA | | E, O MELHOR, BANCARIOS €
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