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Quarta rodada de negocia¢do com a Fenaban debate o
tema na quarta 25. Setor eliminou 57 mil vagas desde 2012.
Categoria também reivindica cldusulas contra contratos
precdrios previstos na nova lei trabalhista

¥ m 2017, os cinco maiores bancos no Brasil (Itat, Bradesco, Santander, BB e
tCaixa) lucraram, juntos, R$ 77,4 bilhdes, crescimento de 33,5% em relagao

a 2016. S6 no primeiro trimestre deste ano, os mesmos cinco jd atingiram
R$ 20,3 bi em lucro, 18,7% a mais do que no mesmo periodo de 2017.

Mesmo com lucros astrondmicos, o setor bancdrio extingue empregos. Entre janei-
ro de 2012 e junho de 2018, eliminou 57.045 postos de trabalho, uma redugo de
11,5% na categoria neste perfodo. No primeiro semestre deste ano, o total de vagas
extintas ja chegou a 2.846 vagas. Os dados sao do Caged.

“Um setor que nao estd sendo atingido pela crise financeira, pelo contrario, que tem
lucros cada vez maiores, nao tem nenhuma justificativa para cortar empregos. E isso
que vamos deixar claro na negociagio com a Fenaban, nesta quarta 257, diz a presi-
denta do Sindicato, Ivone Silva, uma das coordenadoras do Comando Nacional dos
Bancidrios, que representa a categoria na mesa com a federagio dos bancos.

Os trabalhadores também reivindicarao protegao contra contratos precérios, previs-
tos na nova lei trabalhista (lei 13.467), como intermitente, terceirizado e hipersufi-
ciente (veja ao lado). “A lei trabalhista, que ¢ fruto do golpe e foi feita sob encomenda
para maus empresarios, ameaga a categoria bancdria. Um dos pontos da nossa pauta ¢
garantir cldusula na CCT que impega os bancos de substituirem bancarios por tercei-
rizados ou por intermitentes e temporarios”, destaca Ivone.

A quarta rodada de negociagio com a Fenaban ocorrerd na quarta-feira 25. Acom-
panhe o resultado pelo www.spbancarios.com.br. &

A cobranga de metas inatingi-
veis e 0 assédio moral tem ado-
ecido a categoria bancdria.
Para se ter uma ideia, os
bancos respondem ape-
nas por 1% dos empre-
gos no pais, mas foram
os responsaveis por 5%
do total de afastamen-
tos por doenga no Bra-
sil, entre 2012 ¢ 2017.

JAILTON GARCIA/CONTRAF-CUT

MAS BANCOS

Na mesa do dia 19, Fenaban deixou

sem respostas reivindicagées sobre
saude. Categoria estd entre as que
mais adoecem

ponderam por 16% do

P> Terceira rodada discutiu satde
e condigdes de trabalho

total de afastamentos por doen-
Além disso, eles res- cas mentais entre 2012 e 2017.
“Os dados mostram que a cate-
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@ EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

A lei 13.467 prevé que empregados com remuneragao
superior a duas vezes o teto de beneficios do INSS (o
que equivale hoje a R$ 11.291) e ensino superior esta-
belecerao suas condicoes de trabalho individualmente e
diretamente com o empregador. Isso atinge cerca de 20%
da categoria bancaria. Os trabalhadores reivindicam que a
CCT seja valida para todos os bancarios.

@ TERCEIRIZACAO E CONTRATOS PRECARIOS

O Congresso aprovou, em 2017, a terceiriza-
cao irrestrita (lei 13.429). O Comando reivin-
dica a nao contratacao de terceirizados pa-

ra substituir bancdrios. Além disso, que os
bancos nao substituam bancérios por
trabalhadores contratados de acordo
com a nova lei trabalhista (lei 13.467):
contratos intermitentes ou temporarios.

@ 10MOLOGACRO FORA DO SINDICATO

A lei trabalhista também permite a homolo-
gacao dos contratos de trabalho fora dos sindi-
catos. O Comando reivindica a volta da homologa-
¢ao nos sindicatos.

goria estd adoecendo, e isso se deve
principalmente 4 enorme pressao
sobre os trabalhadores para que
cumpram as metas abusivas impos-
tas pelos bancos. Mas apesar dis-
so, a Fenaban ndo trouxe respostas
para as principais reivindicagoes de
saide e condicoes de trabalho, te-
ma da segunda rodada, no dia 197,
critica a presidenta do Sindicato,
Ivone Silva.

Leia sobre a mesa de satide no
bit.ly/mesasaude. &
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AO LEITOR
Por mais emprego

A lucratividade do setor
bancario é a maior da econo-
mia brasileira. Segundo a con-
sultoria Economatica, o setor
bancério teve o maior lucro
consolidado no primeiro tri-
mestre de 2018 com RS 17,59
bilhdes (ndo leva em conta o
lucro da Caixa). Crescimen-
to de 14,18%, em relagao ao
mesmo periodo de 2017.

O problema na verdade é
na forma como esse lucro é
construido. Os bancos estao
reduzindo a oferta de crédito.
E estdo diminuindo o nimero
de agéncias (quase 600 fo-
ram fechadas em 12 meses),
reduzindo empregos (mais
de 13 mil postos de trabalho
cortados em 12 meses) e au-
mentando o valor de tarifas
cobradas dos clientes. Em
2017, a inflagdo de servicos
bancarios foi trés vezes maior
que a inflacao geral do pais.

Em um ano (margo de 2017
a abril de 2018) foram fecha-
dos 11.716 postos de traba-
Iho. Isso corresponde a mais
de 976 postos por més.

Tudoisso esta sendo discu-
tido na Campanha Nacional
Unificada deste ano. Os ban-
cos mantém no Brasil seus
lucros crescentes e, como
concessdao publica, tém a
obrigacao de gerar emprego
e contribuir para
a melhoria da
economia e de-
senvolvimento
do pais.

Ivone Silva
Presidenta do
Sindicato
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.l CAMPANHA 2018 - BANCOS PUBLICOS

Direcao da Caixa nao garante direitos

Na segunda negociagdo, banco recusa
reivindicagdo contra implantacdo da reforma
trabalhista e ndo asseqgura PLR Social

Na segunda rodada de nego-
ciagio para a renovagio do acor-
do aditivo & CCT (Convengio
Coletiva de Trabalho), represen-
tantes da Caixa se negaram a
assinar pré-acordo que garanta a
validade do acordo especifico até
sua renovacio (ultratividade) e se
recusaram a garantir salvaguar-
das contra outros pontos nocivos
da nova legislagio trabalhista.

A Comissio Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa) co-
brou a nio contratagio de ter-
ceirizados em atividades fim, de
intermitentes, tempordrios, a
tempo parcial e sob regime de
12 horas de trabalho a cada 36
horas de descanso.

O banco negou todas as

Banco do

Terceira negociagdo
tratou de Saude

do Trabalhador e
Seguranca Bancdria

A terceira negociagio especi-

3 fica do Banco do Brasil dentro

da Campanha Nacional 2018
debateu Satde do Trabalhador
e Seguranca Bancdria nesta
segunda-feira 23, em Brasilia.
Representando os bancérios, a
Comissao de Empresa relatou
os afastamentos e adoecimen-
tos causados pela cobranca
abusiva de metas estabelecidas
fora do acordo de trabalho das
equipes e com o controle e soli-
citagdo exclusiva do gestor, sem
ligagao com as metas das agén-
cias (sistema Conexao).

Os funciondrios reclamam
que as metas geralmente nio
precificam o més de férias, o
que resulta em queda de ren-
dimento. O banco ficou de

demandas e ainda disse que
se pautard pela nova legisla-
¢ao trabalhista.

“Dia 25 serd realizado Dia
Nacional de Luta em Defesa
do Satde Caixa, que também
¢ uma grande luta por ma-
nutengao dos direitos. Uma
grande oportunidade para
mostrar nosso poder de mo-
bilizagao e pressao partici-
pando dos atos, vestindo a
cor branca”, afirma Dionisio
Reis, coordenador da CEE/
Caixa. Leia mais na pdgina 3.

PLR - Apesar de se comprome-
ter a seguir a regra da Fenaban, a
Caixa informou que estd estipu-

lando limite para a PLR. A dire-

FENAE

4o determinou que a distribui-
¢o serd limitada a 25% do valor
pago ao Tesouro em dividendos,
que ¢ de 25% do lucro liquido.
Assim, a PLR serd limitada a
6,25% do lucro liquido.

A dire¢io do banco também
ndo garantiu a PLR Social.

Condigoes de trabalho - Mais
uma vez foi cobrada a contrata-
¢40 de mais empregados. A Caixa

enfatizou que as vagas nao serao
ampliadas. Inclusive afirmou
que aprovados no concurso de
2014 nao serdo convocados.
Contudo, representantes do
banco se comprometeram a
avaliar o fim do descomissiona-
mento de gestantes e também a
manutengio da fun¢ao do em-
pregado que entrar em licenca
médica. &
bit.ly/2negociacaoCaixa

Brasil traz poucos avancos

GUINA FERRAZ/CONTRA-CUT

avaliar essas situagcbes com as
dreas gestoras.

A Comissao de Empresa re-
latou ainda cobranga de me-
tas feita pelos caixas lideres,
muitas vezes fora do hordrio
de trabalho e descumprindo
0o ACT. O banco solicitou in-
formagoes para que a prética
seja coibida.

Foram denunciadas situ-
agoes de correspondentes
bancdrios dentro das agén-

cias. H4 uma reivindicagao
na minuta para que essa pra-
tica seja proibida.

O banco foi categérico ao
afirmar que o correspondente
bancdrio nio deve atuar den-
tro da agéncia e vai se pautar
pela norma do Banco Central.

Sem apresentar avangos, o
banco se comprometeu a re-
novar as cldusulas do ACT
que tratam de questdes espe-
cificas de saude.

Intervalo intrajornada - O
banco propods a flexibilizagao
opcional do intervalo de al-
mogo de 15 até 30 minutos
ao funciondrio de 6 horas, € a
redugdo do intervalo para até
30 minutos aos funciondrios
de 8 horas.

Cassi — Os bancdrios proto-
colaram nova proposta para a
Cassi, com o objetivo de mais
uma vez chamar o banco i ne-
gociagao.

Para Wagner Nascimento,
coordenador da Comissao de
Empresa, a mesa nao trouxe
avangos significativos. “A per-
da de comissio no retorno de
licenga sadde é um ponto que
assombra muitos bancdrios e
esperdvamos um avango maior.
Esperamos que ainda tenha-
mos respostas efetivas sobre
satide e seguranca.” &
bit.ly/terceira-negociacao-BB
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Sentenca de morte para os planos de saude

Direito a saude estd ameacado pelas resolu¢ées 22 e 23 da CGPAR;
trabalhadores protestam na quarta-feira 25 e devem defender
projeto de lei que revoga a resolugdo 23

Os trabalhadores de empresas
publicas como Banco do Brasil
e Caixa Federal poderio ter de
pagar muito mais pelos planos
de saude, além de terem seus
pais excluidos da cobertura dos
convénios. Essas sio algumas
das medidas prejudiciais con-
tidas nas resolugdes 22 e 23 da
Comissao Interministerial de
Governanga Corporativa ¢ de
Administragao de Participagoes
Societirias da Uniao (CGPAR),
publicadas no Didrio Oficial da
Unido em janeiro. A CGPAR ¢
um 6rgdo vinculado ao Ministé-
rio do Planejamento.

Diante dessas ameagas, os tra-
balhadores deflagram nesta quar-
ta-feira 25, Dia Nacional de Luta
em Defesa dos Planos de Satde
de empresas puiblicas como Cassi
e Economus (BB) e Satde Caixa

© 0 QUE MUDA NA CASSI © 0 QUE MUDA NO ECONOMUS

com atos e protestos em locais de
trabalho pelo pais.

A resolugio 23 da CGPAR de-
termina prazo de 48 meses con-
tado a partir de janeiro para que
todos migrem para um sistema
paritdrio de contribui¢ao aos pla-
nos de satde, sendo 50% para as
empresas e 50% para os funcio-
ndrios. Atualmente a média é de
75% para as estatais ¢ de 25%
para seus empregados.

A resolugao 23 também limita
alista de dependentes aos conju-
ges e filhos, proibindo a inclusao
dos pais e outros, e veda a criagio
de novos planos administrados
pelo RH das empresas.

A resolucio 22 da CGPAR
proibe que os planos de autoges-
tao, como a Cassi (dos funcio-
ndrios do BB), tenham em suas
diretorias ou conselhos repre-

sentantes ligados a organizagoes
sindicais, enfraquecendo, dessa
forma, a defesa dos interesses dos

trabalhadores.

Saude Caixa ameacada - “A
resolugio 23 da CGPAR onera
o usudrio do Satide Caixa, exclui
aposentados, impode periodos
de caréncia e cobranga de fran-
quias, acaba com a cobranga de
mensalidade tnica por familia,
traz novas restrigoes para a inclu-
s3o de dependentes, veta a oferta
do plano em novos concursos e
proibe a entrada de novos em-
pregados, entre outros prejuizos.
Ou seja, praticamente decreta
uma sentenga de morte para o
Satde Caixa e demais planos
de empresas federais’, denuncia
Dionisio Reis, coordenador da
Comissio Executiva dos Em-

pregados (CEE/Caixa).

BB: resoluciao ameaca
existéncia da Cassi - Para
Jodo Fukunaga, secretario de
Assuntos Juridicos do Sindicato
e bancirio do Banco do Brasil,
as resolugdes pretendem jogar a
conta dos planos nas costas dos
trabalhadores a fim de livrar as
patrocinadoras (empresas pabli-
cas) de maiores 6nus. “As resolu-
goes 22 e 23 representam amea-

25a31dejulhode 2018 Folha Bancaria

Gas gravissimas contra a propria
existéncia da Cassi e Economus,
por meio do teto de gastos do
banco e o impedindo o ingresso
de novos associados. Além disso,
futuros aposentados ndo estardo
mais cobertos, o que atinge di-
retamente uma grande parte dos
bancdrios que contribuiram a vi-
da toda para a Cassi, e terdo seus
direitos negados quando mais
precisarem de cobertura médi-
ca’, critica Fukunaga. &

APOIE O PROJETO DE LEI QUE SUSPENDE
RESOLUCAO 23 DA CGPAR

A deputada federal Erika Kokay (PT-DF), empregada da
Caixa, protocolou um Projeto de Decreto Legislativo (PDC
956/2018) para sustar a resolucio 23 da CGPAR. A parla-
mentar defende que a resolugao viola direitos assegurados em
acordos coletivos de trabalho, estatutos e convengoes que re-
gulam as entidades de autogestao de satde.

Para apoiar o projeto na enquete disponibiliza-
da no site da Camara dos Deputados, clique no link
bit.ly/Apoie-PDC-956 e selecione a op¢ao “Concordo”.

Nao ¢ necessdrio se identificar.

© 0 QUE MUDA NO SAUDE CAIXA

« Aumenta a contribuicdo dos associados para no mini-
mo 4% com a imposicao da paridade de contribuicao.

« Limita aportes do BB a 8% da folha de pagamento,
incluindo neste limite contribuicdes relativas aos apo-
sentados, reduzindo a participacao do banco. Hoje, con-
siderando contribuicoes dos aposentados, o BB ja esta
no limite.

« Proibe a manutencao do custeio do banco aos apo-
sentados e obriga a criacao de um novo plano custeado
pelo BB na aposentadoria.

« Impede a convocagao de novos concursados com a
garantia de plano de assisténcia a saude.

« Determina que as estatais s6 podem ofertar planos
de satide que prevejam contribuicoes por beneficiarios
de acordo com a faixa etaria e/ou renda. Acaba com o
custeio solidario, que protege o associado e garante o
atendimento a todos.

« Permite a discriminacao entre os associados: melhores
planos para maiores salarios e assisténcia basica para
bancérios em inicio de carreira.

« Retira os pais como dependentes dos planos.

« Proibe a manutencao do BB como mantenedor do
plano de saude.

- Limita os aportes do BB ao Economus a 8% da folha
de pagamento, incluindo contribuicdes relativas aos
aposentados e planos extintos. Retira a responsabili-
dade do banco com o custeio de direitos dos aposen-
tados e repassa para os assistidos.

« Impde paridade de contribuicao, aumentando a
participacdo dos funciondrios.

« Determina que estatais s6 possam ofertar planos de

saude com contribuicdes por beneficidrio de acordo
com faixa etaria e/ou renda.

economus

« Participacao da Caixa sera limitada a 6,5% do valor
total da folha de pagamento dos ativos somada a
folha de proventos dos aposentados, até o limite de
50% do custo total, cabendo todo custo restante aos
titulares

« Mensalidade serd cobrada por pessoa e de acordo
com as faixas etarias

+ O plano ndo admitira novos usuarios

- Somente filhos até 24 anos que estejam cursando 3°
grau estarao cobertos

« Resolucdes determinam periodos de caréncia e co-
branca de franquia

« Aposentados serao excluidos

« Esta proibido o detalhamento das condicdes no ACT

CASS\ ,@' cAIXA @
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INVISTA NA CARREIRA

Estao abertas ‘{“
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Contabilidade "

aos sabados na . .4 S ), 7
Faculdade 28 kyr : y

de Agosto (Rua —
Sao Bento, 413, Centro). As aulas sao das 9h
as 13h, de 28 de julho a 1° de setembro. Para
participar, bancarios sindicalizados pagam
apenas RS 220; para o publico em geral o
valor é RS 440. Nos dois casos, 0 material di-
datico ja estd incluido. Outras informagdes e
inscri¢oes pelo link: bit.ly/Contab2807.

PARA RIR

Sécios do Sindicato tém a ultima oportu-
nidade de conferir com desconto a peca
As Cabeleireiras, em cartaz no Teatro Maria
Della Costa (Rua Paim, 72, Bela Vista), nes-
te sabado, as 21h30. Em vez de pagar os
R$ 70 cobrados para o publico em geral,
bancarios sindicalizados e seus depen-

dentes pagam apenas R$ 25 cada. Classi-
ficacdo 12 anos.

MOSTRE SEU TALENTO
Durante as
quartas do més
de agosto, o
Café dos Ban-
carios abrird o
seu palco para
apresentacoes
de bancarios
sindicalizados no projeto ‘Bancario é Show:
Serao cinco noites com uma banda cada, co-
mecando ja no dia 1°. Para participar, basta
enviar para o e-mail cultural@spbancarios.
com.br o link ou video de uma apresentacao,
nome completo e matricula sindical ou fun-
cional. Mais informagdes pelo 3188-5408.

GRATIS

O filme Encantados, da d iretora Tizuka
Yamazaki, sera exibido gratuitamente
pelo CineB na ocupagao Nova Palestina
(Avenida Clamecy, S/N, altura do n° 7.200
da Avenida M'Boi Mirim - Jardim Ange-
la), do MTST, neste sdbado 28, as 18h. O
evento é uma parceria entre o Sindicato e
a Brazucah Produgdes. A retirada de con-
vites é na propria ocupagao, com Jussara.
Mais informagdes pelo e-mail producao
cineb@brazucah.com.br.

MARCIO
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Falta de numerario prejudica todos

Terminais de autoatendimento desabastecidos e até
agéncias inteiras sem dinheiro afetam atendimento e
também bancdrios, que precisam lidar com situacées de
elevado estresse com a justa insatisfacao dos clientes

Na terceira mesa de negociacio
da Campanha Nacional Unificada
2018, os representantes da catego-
ria bancdria cobraram da Fenaban
(federagio dos bancos) solugoes
para a falta de nume-
rario em terminais de
autoatendimento ou
até mesmo em agen-
cias de determinados
municipios.

Um exemplo das con-
sequéncias da falta de
numerdrio em agén-
cias ocorreu em uma
unidade do Banco
do Brasil na cidade
de Sao Domingos do
Maranhao (MA), que
ficou cerca de dez me-
ses sem disponibilizar
servicos de saques e
depésitos. Para conse-
guir dinheiro, a populagao da ci-
dade e também de dois municipios
vizinhos que dependem da uni-
dade, Fortuna e Governador Luis
Rocha, precisavam se deslocar cer-
ca de 40 quilometros até a cidade
de Presidente Dutra.

Outro caso acorreu em uma agén-
cia do Itat localizada em Gama,
regido administrativa do Distrito
Federal, na qual a policia teve de
ser acionada para conter os 4nimos
da populagio, revoltada com a fal-
ta de dinheiro justamente no dia

de pagamento dos aposentados, o
que sempre aumenta consideravel-
mente o movimento da unidade.

“Essa é uma situagido que ocorre
principalemente em cidades me-

nores, do interior, ou em bairros
mais afastados dos grandes cen-
tros, e afeta diretamente o atendi-
mento a popula¢io e o comércio
local. Além disso, bancirios dessas
unidades também sao prejudica-
dos, uma vez que estao na linha de
frente da agéncia e precisam lidar
com situacgoes de elevado estresse
em decorréncia da justa insatisfa-
¢ao dos usudrios”, diz a presidenta
do Sindicato, Ivone Silva.

A dirigente lembra que, de acordo
com a pesquisa “O brasileiro e sua

relagao com o dinheiro”, publicada
em 2018 pelo Banco Central, o pa-
gamento em espécie ainda é o mais
utilizado pelos brasileiros.

“Segundo os dados do BC, 48% da
populagdo recebe saldrio em con-
ta corrente, conta saldrio ou con-
ta poupan¢a. Ao mesmo tempo,
60% utilizam o dinheiro como o
meio de pagamento de maior fre-
quéncia. O dinheiro
também ¢ a forma de
pagamento mais acei-
ta, chegando a 96%
dos estabelecimentos,
enquanto o débito
aparece em segundo,
com 76%, e crédi-
to em terceiro, com
74%”, explica Ivone.
“Ou seja, em um pa-
is onde o pagamento
em espécie ¢ o mais
aceito pelos estabe-
lecimentos e o mais
utilizado pela popu-
lagao, a falta de nu-
merdrio em agéncias
¢ uma questdo extremamente gra-
ve, uma vez que afeta diretamen-
te 0 consumo e, principalmente,
o comércio local. E, por sua vez,
s40 os bancdrios que lidam com a
insatisfacao dos clientes com essa
situacdo, um estresse elevado que
pode levar ao adoecimento do tra-
balhador. Por isso, cobramos solu-
¢oes da Fenaban para garantir um
bom atendimento a populagao,
seguranca e boas condigoes de tra-
balho para a categoria”, conclui a
presidenta do Sindicato. &
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