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MAS NAC QUEREM PAGAR
AVMENTO REAL

Fenaban propée reajustar saldrios e demais verbas apenas
pela inflacdo do periodo, projetada em 3,90%. Nesta
quarta 8 tem assembleia para apreciar a proposta, e
Comando dos Bancdrios indica sua rejei¢do
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eposicio da inflagio, medida pelo INPC, para saldrios, pisos e demais verbas
como PLR, VA, VR e auxilio-creche/bab4. Essa foi a proposta apresentada
por um dos setores mais lucrativos do pais aos bancdrios, na mesa de negociagao
da terca-feira 7 (foro). Além disso, a federago dos bancos (Fenaban) néo trouxe respostas
a outras reivindicagoes importantes, como manutengio dos empregos e nio adogio das
novas formas de contratagio previstas na reforma trabalhista. R$ 77,4 bilhoes

“Deixamos claro na mesa que a proposta nao contempla os bancdrios, os respon-
sdveis pelos resultados tao positivos dos bancos. Ela ¢é insuficiente, pois nio prevé
aumento real. E é incompleta, jd que a Fenaban nio trouxe respostas para vdrias rei-
vindicages que apresentamos ao longo das rodadas de negociagio, como demandas
de saide e emprego. E nem se comprometeram com a nio retirada de direitos, com a PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2018
nao substituigo de bancdrios por terceirizados, € nao adogio das novas contratagoes
previstas na reforma trabalhista”, avalia a presidenta do Sindicato, Ivone Silva, uma R$ 20,3 bilhoes
das coordenadoras do Comando Nacional dos Bancérios.

“Os dados [veja ao lado] deixam claro que os bancos nao tém desculpa para nio ofe-
recer aumento real. Também nao dao margem para qualquer justificativa para cortes
de postos de trabalho. Na mesa, os bancos s6 se comprometeram em nao adotar o ,
empregado hipersuficiente, previsto na reforma trabalhista. E pouco. Queremos au- BANCOS LUCRAM MAIS. BANCARIOS TRABALHAM MAIS
mento real, garantia de emprego, de que os bancos nao adotardo novas contratagoes
permitidas pela lei trabalhista de Temer. Queremos ainda melhorias nas cliusulas de
satide da CCT e o fim das metas abusivas, jd que os bancdrios sio uma das categorias
que mais adoecem”, ressalta Ivone e Lucro liquido:

Pela proposta da Fenaban, o acordo seria de quatro anos, com reposi¢ao da inflagao i .

a cada data base (1° de setembro). Para este ano, o reajuste seria de 3,90% (projegio ~ ® Carteira de credito:
do INPC entre 1° de setembro de 2017 e 31 de agosto de 2018). O Comando adian- ¢ Clientes com conta-corrente:
tou que acordo de quatro anos s6 com garantia de empregos.

A préxima negociacio ficou marcada para 17 de agosto. & Q

TODOS NA ASSEMBLEIA!

A proposta dos bancos serd apreciada pelos ban- ~ “Todos na Quadra. Trabalhadores de bancos priva-  participacdo da categoria nos atos nacionais
carios de Sao Paulo, Osasco e regiao em assembleia  dos e publicos, sindicalizados ou nao, devem partici- da sexta 10 de agosto, o Dia do Basta, chamado
nesta quarta-feira 8, a partir das 19h, na Quadra dos  par para dar um sonoro 'ndo' a essa propostaque ndo  pelas centrais sindicais e movimentos sociais
Bancarios (Rua Tabatinguera, 192, Centro). E o Co- atende nossas reivindicacoes’; diz Ivone. em protesto contra os retrocessos do governo
mando Nacional dos Bancarios indica sua rejeicao. A assembleia também vai deliberar sobre a golpista de Temer.

LUCRO DOS PRINCIPAIS BANCOS

e Clientes com conta-poupanc¢a:
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8 de agosto de 2018

Caixa apresenta proposta inaceitavel

Além de ndo garantir direitos, como PLR Social e manutenc¢do do Saude Caixa nos
moldes atuais, banco ignora mais de 30 cldusulas do atual acordo especifico. Quarta 8
tem assembleia e orienta-se pela rejei¢ao

Na quinta rodada de negociagdo es-
pecifica da Caixa dentro da Campanha
Nacional 2018, na ter¢a 7, o banco
apresentou proposta que ignora deze-
nas de direitos atualmente garantidos
pelo acordo coletivo.

Entre eles, horas extras, adicional de tra-
balho em hordrio noturno, PLR Social,
isengao de anuidade do cartao de crédi-
to, juro do cheque especial diferenciado,
tarifas em conta corrente, auséncias per-
mitidas, escala de férias, jornada de traba-
lho, Satde Caixa, suplementagio do au-
xilio doenca (licenga caixa), adicional de
periculosidade e insalubridade, intervalo
para descanso NR 17, homologacao das
rescisoes, GT Satde Caixa, GT Satide do
Trabalhador, negociagio permanente, in-
centivo  elevago por escolaridade, incor-
poragio REB, GT Contencioso Funcef,
mais contratagdes e abrangéncia do ACT.

“Recebemos a proposta com grande
espanto porque além de ndo atender as
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reivindicagdes dos empregados por no-
vas cldusulas, como designacio efetiva
das fungdes e incorporagao apds 10 anos,
ainda ignorou diversas cldusulas garanti-
das historicamente”, avalia Dionisio Reis,
coordenador da Comissiao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa).

Uma nova negociagio ocorrerd no
dia 17, na sequéncia da préxima me-
sa com a Fenaban.

“Nesta quarta 8 serd realizada assem-

bleia e na sexta 10 serd deflagrado Dia do
Basta, protesto nacional da classe traba-
lhadora. Os bancirios devem participar
macicamente da assembleia do dia 8 e se
juntar as mobilizagoes do dia 10 em defe-
sa dos direitos”, orienta Dionisio.

A proposta dos bancos serd apreciada
em assembleia na quarta 8, a partir das
19h, na Quadra dos Bancirios (Rua Ta-
batinguera, 192, Centro). E o Comando
Nacional dos Bancdrios indica sua rejei-

¢4o, por ser insuficiente e incompleta.

PLR Social ameacada - Com relacio
a PLR, o banco afirmou que seguird a re-
gra Fenaban. A PLR Social nao foi citada.
Nas negociagoes anteriores, 0 banco nio
garantiu seu pagamento.

Reforma trabalhista - Representantes
do banco mais uma vez afirmaram que
se pautardo pela reforma trabalhista, que
acabou com vdrios direitos.

O banco também ndo garantiu a incor-
poragio de remuneragio de fungio.

A Caixa afirmou que manterd o Caixa
Minuto, e ameacou utilizar também com
avaliadores e tesoureiros. A CEE/Caixa
cobra o fim do Caixa Minuto.

Saude Caixa - O banco propoe seguir a
resolucio 23 da CGPAR, que exclui apo-
sentados; elimina contribui¢io por grupo
familiar e quebra o principio de solidarie-
dade, pelo qual empregados contribuem
da mesma forma, independentemente do

tempo de banco e idade. &
bit.ly/Propostalnaceitavel

Proposta do BB é insuficiente e incompleta

Comando Nacional dos
Bancdrios orienta pela
rejeicGo na assembleia desta
quarta 8, na Quadra dos
Bancdrios, a partir das 19h

O Banco do Brasil apresentou na
terca 7, na sexta rodada especifica de
negociagao, uma proposta incom-
pleta e insuficiente para as deman-
das dos funciondrios. Nas cldusulas
econdmicas ofereceu 0 mesmo que
a Fenaban: apenas o reajuste da in-
flagao para saldrios e demais verbas,
sem aumento real.

O banco propds ainda a manuten-
¢ao da maioria dos itens do Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT), com
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a vigéncia que for firmada na mesa
Gnica de negociagio, com a Fenaban.
Na proposta do BB, houve ajustes
em alguns pontos especificos. Um
deles é a cldusula sobre ciclos avalia-
térios para descomissionamentos. O
banco havia proposto um semestre,
mas agora propoe dois semestres.
Outras cldusulas serdo discutidas,
entre elas a de intervalo de almo-
¢o e parcelamento de férias. O BB
também nio apresentou proposta de
renovagao do protocolo de resolugio
de conflitos, que mantém canal para
dendncias de assédio moral. A Co-
missao de Empresa avalia que, assim
como os ciclos de GDP, essa cldusula
¢ uma protecdo para os funciondrios.
Um ponto positivo da proposta é na
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cldusula de auséncias autorizadas, na
qual serdo incluidos padrastos e ma-
drastas dos funciondrios.

A proposta do BB serd encami-
nhada para avaliagio na assembleia

que ocorre nesta quarta-feira 8, na
Quadra dos Bancdrios (Rua Taba-
tinguera, 192, Sé), a partir das 19h.
E o Comando Nacional dos Banci-
rios orienta pela sua rejeigao.

Para Wagner Nascimento, coorde-
nador da Comissao de Empresa dos
Funciondrios do BB, a proposta do
banco ¢ insuficiente e incompleta.
“Desta forma, a andlise fica preju-
dicada e nossa orientagio nas as-
sembleias desta quarta-feira é pela
rejeicao, até que se tenha uma nova
proposta. Queremos respostas que
atendam as reivindicagbes dos ban-
cdrios em outros itens além dos eco-
ndémicos, como seguranga banciria,
melhoria nas questoes de satde e
também de previdéncia.” &
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