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_POR SAUDE
DIGOES ~ TRABALHO!

Proxima mesa de negocia¢do com a Fenaban, em 19 de julho,
L abordarad o tema; categoria sofre com sobrecarga, assédio moral
e outros fatores no local de trabalho que levam ao adoecimento

"POR
DIREITOS

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIDS 2018

rios e a Fenaban, no dia 19 de julho, abor-  a responsabilidade por acidentes no percurso entre casa
dard Satde e Condi¢oes de Trabalho. Os e trabalho, entre outros prejuizos. Milhares de trabalha-
bancdrios sofrem com sobrecarga de trabalho,  dores também tiveram beneficios do INSS cancelados.”

potencializada com o corte de empregos; co- ~ “Vamos cobrar que sejam mantidas cldusulas da CCT

branga abusiva por metas; assédio moral e  que protegem a satide do bancirio e combatem o assédio,

v outros fatores nocivos a satide presentes em  além de avancar em questoes como, por exemplo, a rea-

agéncias e departamentos. bilitagao no retorno ao trabalho, que ndo pode manter as

“Os bancidrios estao entre as categorias que mais  mesmas condigoes que levaram ao adoecimento. Saide é

adoecem. Se antes a maior causa de afastamentos  fundamental. Na consulta a categoria, o tema teve grande

eram lesdes por esforgo repetitivo, desde 2013 destaque dentre as prioridades apontadas. O que, pelo

transtornos mentais e comportamentais ultrapas- nimero de bancirios adoecidos que procuram o Sindi-

saram as LER/Dort e se mantiveram como as en-  cato todos os dias, ndo nos surpreende”, conclui Ivone.
fermidades com maior incidéncia. Isso evidéncia o

quanto a politica de gestdo dos bancos, focada na  Segunda mesa - No dia 12 ocorreu a segunda me-

cobranga abusiva de metas, assédio moral, competi-  sa com a Fenaban, na qual foi definido o calendario de

¢4o e sobrecarga adoece o bancdrio”, diz a presiden-  negociagoes. Além de Saide e Condicoes de Trabalho

ta do Sindicato, Ivone Silva. (19 de julho), estao agendadas mesas de Emprego (25 de

- Ivone lembra que desde que Temer assumiu a  julho) e Cldusulas Econémicas (1° de agosto). A Fena-

Presidéncia, a satide dos trabalhadores, assim como  ban néo assinou o pré-acordo para garantir a validade da

todos os seus direitos, estd sob ataque. “A reforma  CCT apds 31 de agosto. Entretanto, se comprometeu a
trabalhista autorizou que gestantes e lactantes tra-  fazé-lo caso as negociagdes ndo avancem. &
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AO LEITOR

Saude e
Condigoes
de Trabalho

Nesta quinta (19) teremos
rodada de negociacao com os
bancos para discutir saide e
condicdes de trabalho.

O fim das metas abusivas e
do assedio moral séo reivindi-
cagles prioritarias nas Cam-
panhas Nacionais Unificadas.

Condi¢ées de trabalho,
entre elas pressdes, assédio,
metas e avaliacdo individual
contribuem para o desgaste e
adoecimento mental. A inten-
sificacdo do trabalho, extra-
polacdo de jornada, controle
excessivo, também levam ao
adoecimento. Temos histori-
cos de trabalhadores que ti-
veram agravamento da saude
mental apds descomissiona-
mentos. A relacao de trabalho
agrava a saude do trabalha-
dor ao longo do tempo.

Os casos de adoecimento
se tornaram uma epidemia
na categoria: de 2009 a 2014
houve crescimento de 70,5%
nos transtornos mentais e
comportamentais. No mesmo
periodo, nas outras catego-
rias, o crescimento foi de 19%.

A luta dos bancarios por
reajuste salarial e melhores
condi¢des de traba-
lho favorece ndo
s6 a categoria,
mas toda a so-
ciedade.

Ivone Silva
Presidenta do

Sindicato

Folha Bancaria

Filiado & CUT, Contraf e Fetec-SP
Presidenta: Ivone Silva
Diretora de Imprensa: Marta Soares
e-mail: folhabancaria@spbancarios.com.br

Redacdo: Danilo Motta, Elenice Santos, Felipe
Rousselet,
Leonardo Guandeline e Rodolfo Wrolli

Edicao Geral: Andréa Ponte Souza

Diagramagdo: Fabiana Tamashiro, Linton Publio e
Thiago Akioka

Tiragem: 100.000 exemplares
Impressao: Bangraf, tel. 2940-6400

Sindicato: R. Sdo Bento, 413, Centro-SP,
CEP 01011-100, tel. 3188-5200

Regionais: Paulista: R. Carlos Sampaio, 305,
tel. 3284-7873/3285-0027 (Metrd Brigadeiro).
Norte: R. Banco das Palmas, 288, Santana, tel.

2979-7720 (Metrd Santana). Sul: Av. Santo Amaro,
5.914, tel. 5102-2795. Leste: R. Icem, 31, tel.
2293-0765/2091-0494 (Metrd Tatuapé). Oeste:
Rua Cunha Gago, 824, Pinheiros, tel. 3836-7872.
Centro: R. Sao Bento, 365, 192 andar, tel. 3104-
5930. Osasco e regido: R. Presidente Castello
Branco, 150, tel. 3682-3060/3685-2562

&3 sspbancarios Y fspbancarios

[ I BANCO DO BRASIL

Datas das negocia¢oes agendadas

Banco garante renovacgdo das cldusulas
do aditivo que preveem conquistas
especificas dos funciondrios do banco

Na segunda rodada de ne-
gociagoes da Mesa Especi-
fica com o Banco do Brasil
na Campanha dos Bancérios
de 2018 (foro), no dia 13, a
Comissao de Empresa dos
Funciondrios do BB (CE-
BB) cobrou do banco a as-
sinatura de um pré-acordo
que garanta a manutengao
dos direitos dos funciondrios
até a assinatura de um novo
Acordo Coletivo Aditivo. O
banco informou que, assim
como na mesa da Fenaban, o
banco tem disposi¢io de ne-
gociar um acordo até 31 de

| N CAIXA FEDERAL

Calendario d

Datas das
negociacoes foram
marcadas; saude

e condicbes de
trabalho foi o tema
da primeira rodada

Na primeira rodada de ne-
gociaciao com a Caixa, apesar
de os integrantes do banco
terem se negado a assinar
pré-acordo para garantir a
validade do acordo especifi-
co dos empregados até sua
renovacio (ultratividade), os
representantes dos bancdrios
conseguiram agendar as pré-
ximas rodadas de negociagio.

Satde e condigbes de tra-
balho foi o tema desta pri-
meira rodada de negociagao
com a Caixa, ocorrida em
Sao Paulo.

Os representantes dos
bancdrios cobraram a revo-
gagdo imediata da RH 184
versio 41; o fim da Gestiao
de Desempenho de Pesso-

agosto, e que os esforgos se-
rao feitos para assinatura do
acordo e, caso haja necessi-
dade, discutird um pré-acor-
do em momento oportuno.
Foi estabelecido o calendd-
rio de negociagoes. No dia 23
de julho, em Brasilia, serd dis-
cutido o tema Saide e Con-
dicoes de Trabalho. No dia
26 de julho, em Sdo Paulo, o
assunto serd Emprego, cldu-
sulas de Relagoes Sindicais e
Sociais. J4 no dia 3 de agosto,
em Sao Paulo, serdo discuti-
das as Cldusulas Econémicas.
O banco afirmou que o

efinido

acordo terd a mesma abran-
géncia do anterior, nio sen-
do excluidos os empregados
com nivel superior e remu-
nera¢do acima de duas vezes
o teto de beneficios do INSS
(R$ 11.291), que pela nova
lei trabalhista negociariam di-
reto com o patrao.

O banco firmou o com-
promisso de renovagio das

D> CEE/Caixa cobra garantia dos direitos por meio de pré-acordo
| — o —

as (GDP), da verticalizacao
e dos descomissionamentos
arbitrérios de gestantes.

Foram cobrados, ainda,
mais transparéncia nos Pro-
cessos Seletivos Internos
(PSI), sem descriminagio
de dreas ou publico alvo; a
contratagdo de mais empre-
gados; incentivo a escolari-
dade, com a disponibiliza-
¢ao de bolsas de estudo; a
implanta¢ao de Politica de
Satde Mental; e o ressarci-
mento do valor gasto com
CPA 20.

Na préxima mesa, no dia

20, voltario ser debatidos
assuntos relativos a satde e
condigoes de trabalho e ain-
da os temas Nenhum Direito
a Menos e Caixa 100% Pu-
blica. No dia 26, os temas
serdo Satude Caixa e Funcef.
“Esperamos que até 1° de
setembro [data base da ca-
tegoria bancdria], o acordo
esteja renovado”, destacou
Dionisio Reis, coordena-
dor da CEE/Caixa e dire-
tor executivo do Sindicato
dos Bancirios de Sao Paulo,
Osasco e Regido. &
bit.ly/Primeira-Negociacao-Caixa

cldusulas garantidas no acor-
do coletivo como auséncias
legais e auxilios como PAS
Auxilio, Isengao de Tarifas e
Licenga para Acompanhar
Pessoas Enfermas. Também
se comprometeu a instalar
Mesas Temdticas sobre Satde
do Trabalhador e Escritérios
Digitais e Teletrabalho. &
bit.ly/Calendario-Definido

- N EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE SAO PAU-
LO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
61.651.675/0001-95, com registro
sindical no MTE sob n° L002P051,
por sua Presidenta, convoca todos os
empregados em Cooperativas de Cré-
dito ¢ Mtuo, sécios e nio sdcios, dos
municipios de Sao Paulo, Osasco, Ba-
rueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu,
Ttapecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, San-
tana do Parnaiba, Sio Lourenco da Ser-
ra, Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembléia Geral Extraor-
dindria, a ser realizada no dia 23 do més
de julho de 2018, em primeira convoca-
¢do &s 18h00 e, em segunda convocagio
as 18h30, na sede do Sindicato, situado
a Rua Sio Bento, n° 413, Centro/SP,
no auditério amarelo, para discussio e
aprovagio da seguinte ordem do dia:
* Autorizacio a diretoria do Sindicato
para realizar negociagio coletiva, cele-
brar convengio e acordo coletivo de
trabalho e, frustradas as negociagoes,
defender-se e/ou instaurar dissidio
coletivo, bem como delegar poderes
para tanto;
* Discussio e aprovagio da minuta de
reivindicagbes da categoria profissional
referente & Campanha Salarial 2018,
inclusive, autorizacio do desconto a ser
efetuado em fungio da negociagio cole-
tiva realizada.
Sio Paulo, 18 de Julho de 2018
Ivone Maria da Silva
Presidenta
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Banco demite funcionario cego e doente

Trabalhador que acabou de ganhar primeiro filho faz tratamento contra
depressdo e voltava de afastamento médico devido a uma fratura no fémur

O cendrio de desemprego
cronico que domina o pais é
indiferente para os diretores
executivos do Santander, que
seguem promovendo politica
de demissao massiva de tra-
balhadores mesmo diante de
seguidos recordes de lucro,
aumento do niimero de clien-
tes e consequente sobrecarga
de trabalho aos funciondrios
remanescentes.

Um caso ¢ particularmente
cruel. Marcos Couto de Frei-
tas vive com deficiéncia visual
severa e irreversivel e foi de-

[ NITAU

mitido no inicio de maio. Ele
acabava de retornar de um pe-
riodo de afastamento médico
por causa de uma fratura no
fémur em decorréncia de uma
queda sofrida em sua casa.

Antes disso, também teve
de se afastar do trabalho por
conta de um quadro de de-
pressao.

Ele foi demitido dois me-
ses apos retornar ao trabalho,
em maio de 2018. Na data
da demissao, sua esposa, que
também vive com deficiéncia
e nio tem emprego, estava

gravida de oito meses. Por es-
sa razao, o convénio médico
disponibilizado pelo banco
era muito importante.

“Minha esposa estava gravi-
da, precisando muito do con-
vénio. Eu achei muito injusta
essa demissdo, porque o banco
nio levou em conta todos os
problemas que eu estou pas-
sando e os tratamentos que eu
estou fazendo, também tem a
questo da deficiéncia visual”,
desabafa Marcos.

Ao tomar conhecimento do
caso, o Sindicato entrou em

Nao pagou, vai para a rua

Banco cobra dos
caixas eventuais
diferencas de valores
contabilizados e
exige que colegas
sejam avalistas

Quando ocorre diferenca
entre os valores depositados
e contabilizados nos caixas
das agencias, o Itad cobra
essa divida do funciondrio
responsdvel. Além disso, o
banco que lucrou R$ 25
bilhoes somente em 2017
ainda exige que dois colegas
de trabalho sejam avalistas
do débito.

“Os gestores dizem que o
caixa relacionado ao proble-
ma com a diferenca de valor
tem que pagar, € quem nao
pagar, A vista ou parcelado,
perde o emprego. E se esse
trabalhador ¢ demitido sem
ter pago, quem tem que pa-
gar é o colega que assinou o
empréstimo. Isso vem crian-
do um enorme mal estar en-
tre os funciondrios”, explica

Julio César Silva Santos, diri-
gente do Sindicato dos Ban-
cdrios e funciondrio do Itad.

Para completar, o Itat al-
terou o sistema de conferén-
cia, que agora impede que o0s
préprios bancdrios tenham
acesso pleno ao processo de
contabilizacio dos valores.
Nao existe mais a “fita de
caixa’ para impressio e con-
feréncias, por onde a conta-
bilizagao dos depésitos podia
ser consultada. Quem tem
dominio do sistema, que
agora ¢ digitalizado, ¢ apenas
o préprio banco. E com isso
nao hd como saber se a que-
bra do caixa ocorreu por al-
guma oscilacio desse sistema.
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“O banco quer afastar de
si qualquer risco do negécio.
Os trabalhadores estao ques-
tionando muito esse proces-
so de digitalizacio das fun-
¢Oes porque nao conseguem
ter acesso a contabilizacio
que leva a uma eventual di-
feren¢a”, relata Julio César.

O Sindicato reivindica que
o Itat ndo exija como ava-
listas colegas de trabalho,
porque entende que quem
tem que assumir esse risco
¢ o préprio banco. Também
cobra mudancgas no sistema
que permitam que o proprio
caixa tenha algum tipo de
acesso ao processo de confe-
réncia dos valores. &

contato com o RH
do banco a fim de
tentar reverter a de-
missao. Em viao.
“Esse caso mostra
a falta de humani-
dade que impera
na mentalidade dos
executivos dos ban-
cos. Individuos que sacrificam
o emprego de milhares de pais
e maes de familia em detri-
mento de uma lucratividade
cada vez maior obtida através
da redugio de postos de tra-

balho, sobrecarga de trabalho
|} BRADESCO
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imposta aos bancdrios rema-
nescentes e juros e tarifas cada
vez mais extorsivos’, protesta
Vera Marchioni, diretora exe-
cutiva do Sindicato e banciria
do Santander. &
bit.ly/demissao-cruel

Sindicato cobra e
conseque transferéncia

Apés cobranga do Sindicato, o Bradesco ofereceu a
possibilidade de transferéncia para a mesma geréncia
regional a funciondrios lotados na agéncia assaltada no
dia 10 na Liberdade, no centro. No dia seguinte ao rou-
bo, dirigentes sindicais estiveram no local para exigir do
banco a emissio de CAT (Comunicac¢io de Acidente de
Trabalho), a dispensa dos funciondrios que foram feitos
reféns e a necessdria assisténcia psicoldgica as vitimas.

“Os trabalhadores que nao se sentirem a vontade e qui-
serem transferéncia podem procurar a geréncia regional
do banco. Ou entio o Sindicato, se nada for feito nesse
sentido”, ressalta o dirigente sindical Alexandre Bertazzo,
acrescentando que os criminosos conheciam a rotina de
funcionamento da agéncia. Os bandidos fugiram levando
uma quantia em dinheiro. Nao houve feridos e a policia
chegou ao local somente apds o término do assalto. &
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PREVISAO DO TEMPO
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aos sabados das
8h as 17h, de 21 de julho até 11 de agosto
na sede do Sindicato (Rua Sao Bento, 413).
O prego para o publico geral é de RS 1.320,
mas bancarios sindicalizados pagam apenas
R$ 660. O material didatico ja estd incluido no
valor. Outras informagdes pelo 3188-5200.

TEATRO

Bancdrios sindicalizados tém desconto para
assistir a peca Louca e Ciumenta, em cartaz
no Teatro Raposo até 4 de agosto. A entrada
custa R$ 50, mas sécios do Sindicato pagam
apenas RS 15. As apresentagdes acontecem
aos sabados, as 23h30. O Teatro Raposo Sho-
pping fica na Rodovia Raposo Tavares, km
14,5. Mais informacdes pelos telefones 3732-
9006 ou 3034-2172.

DE ARREPIAR!

Quer conheceras
lendas urbanas
de Sédo Paulo?
Sécios do Sindi-
cato tém 40% de
desconto para
fazer o city tour'SP Hounted Tour; passeando

pelos pontos turisticos ditos ‘assombrados’

na cidade. A préxima edicao acontece no dia
28 de julho, as 19h e as 21h30. Informagdes e
reservas pelo 95651-2412.

VENHA SAMBAR

O sambista René Sobral faz mais uma apre-
sentacdo no Café dos Bancarios nesta sex-
ta-feira 20. O batuque comeca as 20h, mas
vocé pode chegar mais cedo - a partir das
17h ja da para tomar aquela cerveja gelada e
aproveitar nossos petiscos. Lembrando que
socios do Sindicato tém 10% de desconto na
hora de pagar a conta. (R. Sao Bento, 413)

FIQUE POR DENTRO

Nao se esqueca de se inscrever no canal do
Sindicato no YouTube! Basta acessar www.
youtube.com/spbancarios e fazer sua inscri-
¢do para ficar por dentro da negociacdo da
Campanha Nacional e outras informagoes
pertinentes para os bancarios!
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PATERNIDADE RESPONSAVEL

Nova turma dia 23 de julho

Bancdrios sindicalizados
fazem o curso
gratuitamente; aulas séo
requisito para usufruir da
licenca ampliada de 20 dias

Estao abertas as inscrigoes para
mais uma turma do curso de Pater-
nidade Responsével na Faculdade 28
de Agosto. As aulas acontecem de 23
a 26 de julho, das 19h as 22h, e sdo
gratis para sindicalizados.

As aulas sio ministradas na sede do
Sindicato (Rua Sao Bento, 413, Cen-
tro). Sindicalizados devem entrar em
contato pelo (11) 3188-5200, Whats
App de cursos (11 99828-3809) ou
site da Faculdade 28 de Agosto. Nao
sécios podem se inscrever e pagar o
curso no valor de R$ 100. O bancirio
deve informar a instituigio em que
trabalha e a data prevista do parto.

A participagdo ¢é requisito pa-
ra usufruir da licenga-paternidade
ampliada, de 20 dias, e a inscri¢io
pode ser feita a qualquer momento
da gestagao.

Como é o curso - O primeiro dia
propoe uma reflexao sobre paterni-
dade e maternidade no mundo con-
temporaneo. No dia seguinte, hd uma
abordagem psicolégica sobre o mo-
mento na vida do pai, desafios para a

familia, além de pontos como depres-
$20 pés-parto e respeito a condicio
biolégica e psicoldgica da mulher.

O terceiro dia é aberto a partici-
pagao das gestantes. Aqui, alunos
aprendem a trocar fralda, colocar para
dormir, alimentagao e pds-mamada,
entre OULTOS assuntos.

Para encerrar, é apresentada discus-
sd0 sobre conceitos pedagdgicos novos
e antigos, educagio para igualdade e a
fun¢ao paterna nesse contexto. &

[ | RESULTADO DO GOLPE

Mortalidade infantil aumenta

Pela primeira vez desde 1990, a taxa de mortalidade
infantil do Brasil apresentou aumento em 2016. E a
tendéncia é que o indice de 2017 também se mantenha
acima do registrado em 2015.

O Ministério da Saude culpa a epidemia do virus da
zika e a crise como causas do aumento. A primeira, pela
queda de nascimentos (o que traz impacto no calculo da
taxa de mortalidade) e de mortes de bebés por malfor-
magdes graves. A crise estaria ligada as mortes infantis
evitdveis, causadas por doencas como diarreia.

Para a Fundagio Abring, a piora dos indicadores in-
fantis estd relacionada ao corte de verbas e ao contingen-
ciamento de orcamentos de programas sociais como o
Bolsa Familia, Mais Médicos e a Rede Cegonha, direcio-

nada ao apoio as
maes na gestagao
e no pos parto. E
o congelamento
de investimentos
em satde e outras
dreas sociais tende a piorar o quadro.

“O préprio Ministério da Sadde j4 faz uma estimati-
va de que, em 2017, os indices de mortalidade estarao
acima dos que os de 2014 e 2015. Sdo 55 milhées em
situagdo de pobreza e 18 milhdes em extrema pobreza, e
essa populagio é a primeira a ser impactada com a redu-
a0 de investimento em politicas sociais’, avalia Denise
Cesario, gerente executiva da Fundagio Abring. &
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MORTALIDADE A INADIMPLENCIA

INFANTIL




