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uma das mais importantes entidades de representacao

@ Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao é
de trabalhadores na América Latina e depende da con-

Além de fortalecer
aorganiza¢dao
da categoria
bancdria, se
associar ao
Sindicato te da
muitos beneficios

Slndlcato dos Bancarlos

e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao

ancarla
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tribuicao de seus socios para garantir aampliagao dos direitos e

conquistas dos bancarios.

A entidade representa mais de 140 mil trabalhadores da cida-

lizado nas questdes trabalhistas, previdencidrias,
civeis e relacionadas aos planos de saude.

de de Sao Paulo e de outros 15 municipios, mais de um quarto

do total da categoria no pais. Para isso, emprega dezenas de
funcionarios, divididos em nove secretarias e sete regionais.

E com essa estrutura que o Sindicato promove a luta em de-
fesa dos direitos dos bancarios. &

Sorteios

Todo sindicali- S-%
zado concorre to-
do més a viagens
de até RS 1 mil e a outros prémios
toda quarta no programa Clube de
Vantagens. Acompanhe os sorteios
pelo canal do Youtube do Sindica-
to e pelo www.spbancarios.com.br.
Além disso, toda semana tem
sorteio de ingressos para shows, ci-
nema e teatro nas redes sociais do
Sindicato. E s6 se inscrever, cruzar

os dedos e ficar ligado! m ,,
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Nao é sorteio. Cada
vez que apresenta um
novo socio para parti—
cipar da entidade, o sindicalizado
ganha um ponto. Ele pode esco-
Iher trocar logo, por ingresso do
Cinemark, ou juntar para trocar
por prémios como vale viagens,
bicicleta, smartTV, Airfryer,Iphone
8, entre outros. Veja no spbancari
c;s.com.br/pontoacao.
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413) e regional Osasco (R. Presidente Castelo Branco, 150). Agen-
damentos pelo 3188-5200 de segunda a sexta das Sh as 17h.

milhdes em ac¢des judiciais e CCVs para os bancérios.

“Formagdo profissional t

Sindicalizados e dependentes tém 50% de desconto nas mensalidades da Facul-
dade 28 de Agosto e em todos os cursos do Centro de Formacao Profissional (CFP).
A Faculdade traz em seu DNA a experiéncia de mais de duas décadas do CFP do Sindi-
cato, que oferece cursos para aprimorar a carreira bancaria. Andlise de Crédito, Cambio
e Comércio Exterior, CEA, Como Falar em Publico, Contabilidade, CPA-10 (com mais de

90% de aprovacao), CPA-20, Crédito e Cobranga Matemética Financeira, entre outros.

fl)eacontoemm'aw Mais de 900 &

de 60 faculdades  convénios G5

Para atender a demanda do associado, o Sin-
d|cato fechou convénio com 66 instituicoes,

Bancarios sindicalizados contam
com uma ampla rede de descon-

¢ ™ ™ dentre elas a Anhembi Morumbi, Uninove, Ma- tos em faculdades, colégios, esco-
& ckenzie, Sao Judas, FMU, FESP e Unip. Algumas las de idiomas e creches; parques,
oferecem isencao de vestibular e matricula, des- shows, teatros, pousadas, agéncias

. contos nas mensalidades que podem chegar de turismo; uma lista completa de
‘ até 60%, além de qualidade e boa localizacao. especialidades médicas e outros

o " servicos de saude; e mais de 80 op-
¢Oes de servicos como academias,
Gticas, cosméticos, estética ou sa-
lao de beleza. Saiba mais no spban

carios.com.br/clube-de-vantagens. *®

Cafedozl

Bancarios

Um boteco descolado no histori-
co Edificio Martinelli, centro de Sao
Paulo. Além de diversos petiscos e
drinks, o espaco mantém intensa
programacao cultural com shows
e eventos. Bancarios sindicalizados
tém desconto exclusivo.

O Grémio Recreativo Café dos
Bancarios fica na Rua Sao Bento,

* 413, e funciona de segunda a sex-
ta, das 17h as 23h (exceto feriados).
Saiba mais no spbancarios.com.br/
gremio-cafe.
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O atendimento juridico do Sindicato é especia- .
1
q

O plantdo é na sede do Sindicato (R. Sdo Bento,
Apenas de janeiro a outubro, o Sindicato recuperou R$ 130,7
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Em funcdo da estrutura ( )
organizacional dos bancos
- focada no cumprimento
de metas abusivas para a , ‘
obtencdo dos lucros - a
categoria bancdria é uma das que mais adoecem.

Por essa razao, o Sindicato dos Bancérios mantém Se-
cretaria de Saude na qual os trabalhadores podem es-
clarecer duvidas sobre afastamentos médicos, pericias,
beneficios do INSS, doencas relacionadas ao trabalho, di-
reitos garantidos aos afastados, dentre outras questdes. )

Para saber mais ligue para a Central de Atendimen- 1
to: 3188-5200. "
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Avancos s6 vieram com a luta de muitas gera¢oes de bancarios e bancarias.
Participe vocé também dessa histéria de conquistas, ao lado do Sindicato. 1994

d S Acesse www.spbancarios.com.br e faca sua sindicaliza¢ao! Conquista do
la mm . \ vale-alimentacao

1990 1992 ' y 1
4
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Garantia de ! \ﬁ j Conquista do “ l Umf‘ icacao da data I o vale-refeicao da Primeira. \ (o) o P -~
recebimentode  V  Fimdo y auxilio-creche , basedetodaa | Q0 Convengéo Coletiva de Y aed
I horasextraseda | trabalho aos \ ’ \ categoriaem  j Trabalho valida e RN
\ aposentadoria por / \ sabados , S’ \ 1°desetembro , \ Para todo o pais , y N
\ tempo de servico / S’ )’ ~ -’ 4 S -7 iy v 1995 ) Fruto de uma iniciativa
\ Vs L& o =) ey o -o.m = S ! Bancarios sao a primeira do Sindicato e de
(‘@ s 2004 s 8 ’ 2003 S § a / 199¢ N I categoria a conquistar a \ outras entidades
-‘-j / _ \ e \ -7 s " Luta conquista a Participagéo nos Lucros | parceiras, a Fundacao
Conquista,coma \ .|, Primeiracampanha salarial "y 2 000 S complementacio e Resultados (PLR)em [ Projeto Travessia foi
I grevede30dias,de \ unificada da categoria 1 , Inclusdo \ I salarial para bancarios Convencao Coletivade / fundada em 1995 para
I aumentoacimada | banca,rlg com ainclusao plos \ naCCTda \ I afastados por doenca Trabalho / atuar em defesa dos
o———— \ inflagéq, oquese | ban,carlos doBBedaCaixa. clausula sobre \ ouacidentes e a verba - 4 direitos de criancas o R
)7 So repetiupor12 Apos greve, trabalhadores i igualdade de \  derequalificacio -~ = e adolescentes em TRAVESSIA
’ 2 006 \ \ \anos segmdosl V4 dos.bancos publicos Vi \ oportunidades P N\ profissional na / ——_———— situacao de risco social. Suas a¢des sao
= conquistamamesmaPLR , " -_— M. demissio 7 e desenvolvidas principalmente no centro
Pela primeira vez, BB e dos bancos privados N = S =" 20]8 e de Sao Paulo, com educacio de rua,

Caixa assinam a Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho com os
demais bancos. Implantacao
de grupo de trabalho para
debater assédio moral

mas também alcancam criancas, seus
familiares e comunidades da periferia. Ja
executou mais de 20 projetos.

Veja no www.travessia.org.br.
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\ PR todas as clausulas da CCT
Py ’ 20]4 . foram mantidas em acordo

y de dois anos. Houve ainda
4 Bancos passam a custear novas conquistas como o
! exames de CPA-10 e parcelamento do adiantamento
CPA-20 se o bancério

¢ 4 h das férias em trés vezes sem

or aprovado. Mulheres \ juros. E ainda aumento real por 7
que forem demitidas e M. doisanos: 1,36%em 2018 ,/

engravidarem durante o P 4

. " . i e 1% em 2019. ’
aviso prévio proporcional

h o PR 4 S~ / /' Mesmo com a reforma \\
Sam= trabalhista que retirou direitos, 'y
— - oy -~ = , ‘
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O CineB, parceria
entre Sindicato
e Brazucah
Producées, leva
cinema nacional
a comunidades
carentes de Sao
Paulo. Com sessoes gratuitas, em locais
abertos ou espa¢os comunitarios,
o CineB é muitas vezes a primeira
experiéncia de adultos com a telona.
Realizado desde 1997, ja atingiu mais
de 60 mil espectadores em mais de 480
sessoes. Visite cineb.spbancarios.com.br.

-————

g - L
~ \\» " 20” @_hgﬁhq L =
¢ Valorizacao do piso salarial _?45; s e -

4 Instrumento de combateao 1 daPLR.Proibicao da publicacao e =)
PR !  assédiomoralevalorizacggo VI doranking de performanceno ¥ ! MAWIN& A%

s S ’ do piso salarial. Na seguranca: Y I cumprimento de metas, usado kg’ . > 4
V4 2 00 7 \ obrlgatorledade do registro de BO, LI | para pressionar e assediaros ! serao readmitidas. Clausula

~ 4
~ -
! Conquistada13a I divulgaco de estatisticasemestral |V trabalhadores. Na sequranca, \ especifica para combater as ,' e =o
cesta-alimentacio \ 1 do setor, garantia de transferéncia ! ‘\ficou proibido o transporte de,, === metas abusivas ,l \\\\ s 2016 RN

”—-h

~~—_——’
~

I edo valoradicional \  do bancario de agéncia em caso valores por bancarios A N
\  aParticipagdo nos ‘\ de sequestro e atendimento ,’ N Voo 2013 \ ; - =
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Bancarios fecharam acordo valido

. \
iy 7 =————) por dois anos, que se mostrou \

\ Lucros e Resultados « Psicologico no pos-assalto , ~ - ¢ Sindicato conquista o abono- \

\ N R4 e, 4 assiduidade, que garante uma R T sq - importante diante da aprovacéo \
Sl - PR o Vi folga durante o ano. Combate ao ,z 20’5 »\ 1 da reforma trablhlsta.. Errol 2017, \
oy i ’ v 2012 S 2 assédio moral é ampliado com a f a proposta garantiu 1% de
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O Sindicato Lo 02 Cida,,
também é parceiro %

< &
do Comité Betinho, m °
querealizaacoes CPMITE BETINRO

de cidadania g/

Mais um ano consecutivo S

aumento real para os salarios e
de aumento salarial acima

A ¢ saude, que ficam sem o salario e para cobranca de metas. Foi
sem o beneficio do INSS enquanto conquistada a nao devolucao I
aguardam pericia ou devido a alta do adiantamento emergencial 7
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demais verbas. Todos os direitos '|
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| programada, passam a ter sua de salario para os afastados por
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dainflacéo, além dereajuste (1 foram garantidos até setembro
ainda maior para vales W de 2018, inclusive a PLR Social
refeicao, alimentacao e 13 I ‘\ na Caixa. Nenhum dos 31 dias de i
cesta. Combate ao assédio ] \ 9grevenacional foi descontadodos

Licenca-maternidade
de 180 dias. Mudanca
no modelo de célculo e

voltadas a
populacao carente.
Uma delas é a construcao de cisternas no
sertao nordestino (ja foram construidas
1.036), outra é o Natal sem Fome e com
- Livros, realizada ha 23 anos. Saiba mais
/' Ny no comitebetinho.org.br.
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Unidao e lwia

Este ano, os bancarios fecharam uma Campanha Nacional vitoriosa mesmo
em conjuntura extremamente desfavoravel. O acordo de dois anos, valido até
31 de agosto de 2020, assegura todos os direitos de nossa CCT no
cenario de desmonte da reforma trabalhista. Ainda assim, 2019

sera um ano de desafios, que exigira de n6s muita mobilizacao
e luta. Nossa uniao e organizacao mais do que nunca serao

essenciais, e é nossa forca que fara a diferenca.

Ivone Silva
Presidenta do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao
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Em breve teremos EZATTINI CINEMARK Sécuudas’

NETSHOES  UNIS[EJLI 20 Rio Quente

%% @ Mackenzie

O Sindicato procura oferecer para os sécios, descontos, mimos,
carinhos, tudo o que ele merece. Nosso Clube de Vantagens tém
mais de 900 estabelecimentos com descontos para sindicalizados,
com um amplo leque de produtos e servicos (lojas de roupa,
calcados, restaurantes, saldes de beleza, clinicas de estéticas,
faculdades, etc). Confira no bit.ly/ClubeVantagens2018.

Para estreitar a relagao da entidade com os sécios e manté-los
informados sobre nossas agdes, o Sindicato conta com varios
canais de comunicagao. Temos a Folha Bancdria e o site (www.sp
bancarios.com.br), e ainda nossas redes sociais, curta a gente no
Face (facebook.com/spbancarios), siga-nos no Twitter (twitter.com/
spbancarios), inscreva-se no nosso canal do Youtube (youtube.com/
spbancarios) e cadastre-se na Newsletter e WhatsApp (11 97593-
7749). Além de tudo isso, e do contato direto com 0s nossos
dirigentes, temos a Central de Atendimento (11 3188-5200).

Veja nas logos abaixo alguns de nossos parceiros, e indique
NOVos convénios que vamos buscar para vocé. Afinal, é o
associado que fortalece nossa entidade e nossa luta.

E a forca da categoria bancaria que garante a ma-
nutencao dos nossas conquistas (veja nas pdginas
centrais) e novos avancos. E essa forca vem dos tra-
balhadores, organizados pelo Sindicato. Portanto,
sindicalize-se (spbancarios.com.br/sindicalize-se) e
fortaleca essa luta. Além das vantagens que o Sindi-
cato oferece, vocé estara contribuindo para a defesa
dos nossos direitos.
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