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Bancos ja
lucram! Pagamen-
tos para previdéncia
privada em setembro re-
gistraram alta de 28,94%
frente ao mesmo més
de 2016

(Fenaprevi)

Rentncias fiscais
paraempresas @
chegarao aR$ 275,9 bi
em 2017. Déficit da Pre-
vidéncia alegado pelo
governo é de RS 184 bi

(Receita Federal)

Instituicoes
financeiras devem
RS 124 bi para
a Uniao
(Denise Lobato/UFRJ)

Temer se
aposentou
aos 55anos e
recebe mais de
R$ 30 mil

Henrique
Meirelles se apo-
sentou pelo banco
FleetBoston, aos 57
anos, e recebe cerca

Militares (beneficio
médio: RS 7.500) e
altos salarios do Judiciario

1emcada?

congressistas é
socio de empresas
que devem paraa

Previdéncia
(Denise Lobato/UFRJ)

500 empresas de-
vem R$ 427 biparaa
Previdéncia. RS 100 bi
poderiam ser recupera-

dos imediatamente!
(Denise Lobato/UFRJ)

(beneficio médio: R$ 28.527)
e Legislativo (beneficio
médio: R$ 25.832) serao

poupados
(IBGE)

Gasto da Uniao
com militares é 17

vezes maior do que com

aposentados comuns. No
Regime Geral da Previdéncia

Social, contribuem empregados
e empregadores. No caso dos
militares, o Tesouro assume

As ruas do Brasil (bit.0y/atoINSS) deram um recado (ve-
ja foto) na quarta 13 aos deputados: se votar, ndo volta!
No mesmo dia, o lider do governo no Senado, Romero
Jucd (PMDB-RR), anunciou o adiamento da votagao da
reforma da Previdéncia para fevereiro. Entretanto, pouco
depois, o Planalto negou que a data tenha sido definida.

“O fato de o governo bater cabeca sobre a votagao ¢ fru-

Por votos,

Temer cobrou dos
ministros da Saude,
Cidades e Integracao que
desviem R$ 3,6 bi para
emendas parlamentares
da base aliada
(Folha de S.Paulo)

toda a despesa
(Tcu)

Temer pediu
para empresarios

pedirem aos deputa-
dos que aprovem a refor-
ma. Vocé ja se perguntou

por que nao pediu o

mesmo aos trabalha-

dores?

to da mobilizagio dos trabalhadores, que estao em estado
de greve e da populagio em geral, ja que 85% sdo contra
a reforma e os politicos estao com medo das urnas”, diz
a presidenta do Sindicato, Ivone Silva. “Adiada ou nio a
votagio, vamos manter a luta contra o fim da aposentado-
ria’, acrescenta, convidando bancdrios a mandarem men-
sagem aos deputados pelo site napressao.org.br. &

de RS 200 mil

0 QUE VEM POR Al
COM A REFORMA

- ldade minima: 62 anos/mu-
lheres e 65/homens.

- E vai piorar: emenda a refor-
ma prevé que a cada 4 anos
de aumento da expectativa
de vida, havera aumento de
1ano naidade minima paraa
aposentadoria. Com isso, vocé
corre o risco de se aposentar
somente aos 70 anos.

- Expectativa de vida é desi-
gual! Um morador dos Jardins
vive em média 79,4 anos, en-
quanto no Jardim Angela vive
55,7 anos. (Mapa da Desigual-
dade/Rede Nossa Sao Paulo).

- Aposentadoria integral s6
com 40 anos de contribuicao.

- O célculo do valor do bene-
ficio vai levar em conta todos
os saldrios, inclusive os mais
baixos, do comeco da carreira.
Hoje, leva em conta a média
dos 80% maiores salarios.
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AO LEITOR

Se votar
nao volta!

Na quarta-feira 13, traba-
Ihadores, sindicalistas e mi-
litantes participaram de di-
versas acoes nas ruas e redes
sociais contra a aprovagao
da reforma da Previdéncia.

Fizemos um Dia de Luta
contra o fim da aposentado-
ria, em todo o pais, com atos
em frente ao INSS. Os traba-
Ihadores estiveram também
nos aeroportos, esclarecendo
a populagao sobre a ameaca
de votacao desta reforma, na
Camara dos Deputados, na
préxima semana.

Somente nossa uniao e
mobilizacdo vao fazé-los re-
cuar. E nossa vigilia e pressao
que fara nossa luta vitoriosa!
Vamos denunciar cada de-
putado e senador que votar
a favor de mais este des-
monte dos direitos. Vamos
as ruas lutar por um direito
adquirido de cada trabalha-
dor, que é o de se aposentar
com dignidade.

Cada bancério deve saber
que o que estd em jogo é a
sua aposentadoria. Participe
e mobilize-se nas ruas, envie
e-mails cobrando os parla-
mentares (napressao.org.br)
e mantenha a
campanha
nas redes
sociais
#SeVotar
NaoVolta.

Ivone Silva

Presidenta do
Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Fechamento de agéncia é suspenso!

Unidade na zona sul seria encerrada
sexta 15. Luta do Sindicato, ao lado dos
empregados, moradores e comerciantes
foi fundamental e vai continuar!

A luta do Sindicato contra
o desmonte de Temer na Cai-
xa ¢ dura e ndo tem data para
acabar, mas jd rende bons fru-
tos. Dois dias ap6s o movi-
mento sindical derrotar a ten-
tativa de transformar a Caixa
em S/A, foi conquistada a
suspensdo do fechamento da
agéncia Vila Joaniza, bairro
da periferia da zona sul, mar-
cado para sexta 15.

“E a tinica agéncia de ban-
co publico na regiao e ope-
ra programas sociais funda-
mentais como Bolsa Familia

e Minha Casa, Minha Vida”,
| N BANCO DO BRASIL

destaca o dirigente do Sindi-
cato Ricardo Terrivel.
Dirigentes estiveram reuni-
dos com a Superintendéncia
Regional (SR) responsdvel pe-
la agéncia, nos dias 11 e 12,
e entregaram documentos da
Subprefeitura da Cidade Ade-
mar, Conselho Participativo de
Cidade Ademar e Centro de
Cidadania e A¢io Social em
apoio 4 manuten¢io da uni-
dade. E ainda abaixo-assinado
com mais de cinco mil assina-
turas. A SR se comprometeu
em encaminhar a documenta-
a0 para a matriz do banco.

“Assim como na vitorio-
sa luta pela manutencao da
agéncia Jardim Camargo
Novo, a uniao entre Sindi-
cato, empregados e popu-
lagao foi fundamental para
evitar, a0 menos tempora-
riamente, o fechamento da
Vila Joaniza”, destaca o di-
rigente do Sindicato Fran-

Gratificacao vem neste més

ApOs perder na Justica
pela terceira vez, banco
fard o pagamento

aos funciondrios que
exerceram func¢do
gratificada por 10

anos ou mais

Apés perder pela terceira
vez recurso contra decisdo
judicial que obriga o paga-
mento de gratificacdo de
funcio a quem exerceu fun-
¢ao gratificada por 10 anos
ou mais, o BB informou que
a remuneragio ser creditada
junto ao saldrio de dezembro.
A determinacgio da Justica é
resultado de uma agao civil
puablica movida pelos sindi-
catos e pela Contraf-CUT.

Em primeira instancia, a
Justica havia concedido li-
minar determinando o paga-
mento, que foi mantida pelo

Tribunal Regional do Tra-

balho. A direcio do BB in-
gressou Com OULro recurso,
mas o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) manteve os
efeitos da agao. Foi estabe-
lecida multa didria de R$ 1
mil por empregado que so-
frer a lesao.

Os pagamentos serdo feitos
levando em conta a média
dos valores recebidos nos tl-
timos 10 anos.

“Haviamos cobrado o
cumprimento da stimula
372 em negociagdes e tam-
bém em audiéncias com o
Ministério Publico do
Trabalho, mas o banco
nio reconheceu a apli-
cagio da sumula. Para
quem diz que se preocu-
pa com os funciondrios,

o 'Caffarochio' nio olhou

para os colegas que perde-
ram saldrio. Cadé o respeito
que prega?”, questiona Jodo
Fukunaga, secretdrio de As-

suntos Juridicos do Sindica-
to e funciondrio do BB.

A simula 372 do TST
impede a retirada da grati-
ficacdo sem justa causa aos
empregados que exercem a
fungao hd 10 anos ou mais.

O funciondrio que faz jus
ao beneficio mas niao tiver
o acerto em dezembro de-
ve entrar em contato com o
Sindicato pelo 3188-5200,
Whatsapp (11 975937749)
ou com um dirigente. &
bit.ly/gratificacaoBB

cisco Pugliesi, o Chico.

Entretanto, Chico alerta
para a necessidade de fortale-
cer a mobilizacdo. “O fecha-
mento estd suspenso, mas o
Sindicato vai manter os atos
até que a Caixa formalize em
definitivo a manutenc¢io da
agéncia no local.” &
bit.ly/vilajoaniza

982),

RADIO BRASIL ATUAL

Nova
programacao
com mais
jornalismo
agora também
a tarde




[ SANTANDER

quinta, sexta e sequnda-feira 14, 15 e 18 de dezembro de 2017

Folha Bancéria

Executivos querem lucrar tirando direitos

Sindicato entregou documento cobrando
revogacdo de medidas que prejudicam
trabalhadores e abertura de negociac¢ao

A reforma trabalhista de Mi-
chel Temer comegou a afetar os
bancdrios do Santander. Sem
qualquer negociagio, o banco
estd impondo mudancas no
acordo de horas extras e no fra-
cionamento das férias. A nova
lei permite a negociagao dire-
ta entre empresa e trabalhador
nesses dois temas, em uma cor-
relagio desigual de poder.

O banco também anunciou

| I BRADESCO

que, a partir de margo, o saldrio
passard a ser creditado no dia
30 e nao mais no dia 20. E o
décimo terceiro passard para os
meses de maio e dezembro.
“O Santander agora também
quer fazer resultado em cima
da folha de pagamento, retar-
dando a data para o crédito
dos saldrios”, denuncia Maria
Rosani, coordenadora da Co-
missao de Organizagao dos

Empregados (COE).
Dirigentes sindicais entre-
garam na quarta-feira 13 do-
cumento aos representantes
do banco (foro) cobrando a
revogacio dessas medidas e

abertura de negociagio.

O banco ainda demitiu 170
funciondrios de uma sé vez.
Antes vedada pelos tribunais
trabalhistas, a demissio em
massa sem negociagio prévia

com o Sindicato agora é ex-
pressamente permitida pela
nova legislago.

“O banco atropelou o di-
reito & negociagio coletiva e
impds mudangas que trazem
prejuizos aos funciondrios se
valendo de mudancas na lei
que foram encomendadas
pelo setor patronal”, protesta
Marcelo Gongalves, diretor
executivo do Sindicato. “Nos
nio vamos aceitar que essas
mudangas sejam implemen-
tadas sem negociagdo com os
trabalhadores”, afirma. &

Novo modelo de férias nao pode ser imposto

Seguindo os

moldes da reforma
trabalhista,
instituicdo comunica
as mudancas, sem
qualquer negociagdo
com sindicatos

Sem nenhum didlogo
com o movimento sindical
ou com os empregados, o
Bradesco comega a implan-
tar as novas regras da refor-
ma trabalhista.

Em circular do dia 12, o

- NITAU

banco informa o novo mo-
delo de férias: elas poderao
ser de 30 dias corridos; de

20 dias, vendendo 10; ou
fracionada em duas vezes de
15 dias cada, em 20 e 10 dias

ou ainda em 10 e 20 dias.

“Embora a nova lei permita
a negociagao direta entre em-
presa e trabalhador em alguns
aspectos, defendemos que
toda e qualquer alteragio em
sua rotina e seus direitos seja
discutida com o Sindicato”,
afirma Alexandre Bertazzo,
diretor do Sindicato.

“Em 8 de agosto, o mo-
vimento sindical entre-
gou a Fenaban [federa¢io
dos bancos] um Termo de
Compromisso que reivindi-
ca, entre outros pontos, que

as negociagoes sejam feitas
pelos sindicatos. “Estamos
atentos para toda e qual-
quer alteragdo oriunda da
reforma trabalhista e pron-
tos para agir, caso algum
trabalhador se sinta preju-
dicado”, diz Bertazzo.

O dirigente lembra ain-
da que o parcelamento de
férias deve ser opcional e
que casos de imposi¢ao por
parte de gestores devem ser
imediatamente denuncia-
dos ao Sindicato. &
bit.ly/feriasfracionadas

Sindicato protesta contra clima de terror no banco

O Sindicato deflagrou protesto contra as
demissées no I'TM na quarta-feira 13. Nos
ultimos meses ocorreram cerca de 40 dis-
pensas. O banco alega que foram motivadas
por baixa performance e que abriu postos
de trabalho no centro administrativo.

“O que a gente observa é que essas vagas
nao estao sendo repostas na maioria dos
departamentos onde houve demissoes e
os trabalhadores remanescentes estio so-
brecarregados”, denuncia o dirigente sin-

dical a bancdrio do Itat Antonio Soares,
o Tonhio.

“E inaceitavel que um banco que lucrou
R$ 18,6 bilhées mesmo durante uma crise
econdmica tenha a falta de humanidade
de demitir inclusive trabalhadores em tra-
tamento de saide por causa de doencas
relacionadas ao trabalho, e dezenas de pais
e maes de familia perto do Natal, em meio
a uma onda de desemprego que atinge 13
milhées de pessoas”, critica Tonhao. “Esse

¢ 0 banco do slogan ‘isso muda o mundo’™
S6 se for para pior”, ironiza.

Em setembro de 2016, o Itad tinha 831
clientes para cada empregado. Um ano
depois, essa relagio passou para 893 clien-
tes para cada funciondrio, crescimento de
7,5%. No mesmo periodo, o lucro liquido
por empregado subiu de R$ 200.699 para
R$ 225.709, aumento de 12,5%. Os nu-
meros sdo dos demonstrativos financeiros
da holding Itat e do Banco Central. &
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ULTIMO SAMBA
A programacao de
2017 do Café dos
Bancdrios se encer-
ra em grande estilo
nesta sexta-feira
15, com mais uma
apresentacao de
Celsinho Mody. O sambista sobe ao palco as
20h e, durante o show, havera distribuicdo de
uma taga de espumante para os presentes,
para fazer um brinde coletivo! Lembrando
que bancarios sindicalizados tém 10% de
desconto na hora de pagar a conta.

20°C 19°C
30°C

28°C

CINEMA BRASILEIRO

O CineB exibira, nesta sexta-feira 15, as
19h, o filme Apart Horta, de Cecilia Engels,
na Ocupacao Povo Sem Medo, do MTST,
em Sao Bernardo do Campo. A sessao sera
gratuita e aberta ao publico. Apés o filme,
havera debate com a diretora. A atividade
faz parte das comemoragdes dos 20 anos
do MTST e 10 anos do projeto CineB. Sera
na Rua Jodao Augusto de Sousa, 70, proximo
ao portdo 3 da Scania.

E nesta quinta 14, as 19h, o CineB apre-
senta, no Sindicato (Rua Sao Bento, 413,
Centro), o documentério Nega Que é Nega
Néo Nega Ser Nega Néo, com debate sobre
o universo negro feminino. E gratuito e
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Garanta sua vaga na
Faculdade 28A pelo
Processo Seletivo
Continuado

Ainda d4 tempo de conseguir a
sua vaga na faculdade em 2018.
A Faculdade 28A estd com ins-
cri¢bes abertas para o Processo
Seletivo Continuado do curso
de graduagio em Administra-
¢ao. As inscri¢oes custam R$ 50
e podem ser feitas até 2 de janei-
ro pelo site www.faculdade28de

agosto.com.br. As provas ocorrem

wsm O CURSO DE ADMINISTRAGAO

no dia 3 de janeiro.

Bancdrios sindicalizados tém
60% de desconto em todas as
mensalidades do curso. O des-
conto pode ser usado pelo pré-
prio bancdrio ou por seus filhos
ou dependentes. Entao, quem
tem filho em idade de entrar na
faculdade, por exemplo, também
pode aproveitar.

O Processo Seletivo Continu-
ado é composto por uma prova
especifica de Proficiéncia em Lin-
gua Portuguesa, que serd aplicada
as 19h do dia 3. No dia, é impor-

tante levar comprovante de paga-

mento e documento com foto.

Enem - Para garantir a vaga no
curso de Administracio também
é possivel usar a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio, o
Enem. Para isso niao hd taxa de
inscrigdo e a solicitagao pode ser
feita até o dia 19 de janeiro pelo
site da faculdade. Serio aceitas as
notas dos exames de 2015, 2016
ou 2017 de candidatos que ti-
verem obtido o minimo de 450
pontos na redagiao do Enem. Es-
ses nao precisarao realizar outra
prova seletiva. &

1 A FACULDADE 28 DE AGOSTO [~

aberto ao publico. A proposta da Faculdade 28 de Agosto é
oferecer um curso inovador, comprometi-
do com a qualidade. Além do rigor técnico,
a 28A oferece o compromisso de formar ci-
dadaos conscientes aptos a ocuparem de
forma qualificada o mercado de trabalho.
O curso é matutino ou noturno e dura oito
semestres, com aulas no Centro de Sao
Paulo, do ladinho do metr6 Sao Bento, no
Edificio Martinelli (Rua Sao Bento, 413).
Para mais informacées, acesse o site, envie
um WhatsApp para (11) 99828-3809 ou li-
gue para (11) 3372.1240.

Fundada em 2015 pelo Sindicato, além da graduacao em Administracao, a
28A oferece dois cursos de pés-graduacao: Financas e Gestao de Risco e Re-
lagoes de Consumo e Direito do Consumidor. Ambos tém a duracao de trés
semestres e 20% de desconto nas mensalidades para bancarios sindicaliza-
dos. As inscricoes para as turmas de 2018 estao abertas também pelo site
www.faculdade28deagosto.com.br.

Em parceria com o Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao,
a 28A também oferece cursos livres e de extensao, voltados principalmente
para o setor financeiro, como CPA-10, CPA-20 e CEA - que preparam os tra-
balhadores para as certificacoes da Anbima -, Analise de Crédito, Cambio e
Comércio Exterior, entre outros.

Ha ainda cursos de idiomas e o de Paternidade Responsavel, pré-requisito
para que pais bancarios solicitem a licenca-paternidade ampliada de 20 dias.

VIAGEM AORJ
Bancarios sindicali-
zados que quiserem
passar o fim de ano no
Rio de Janeiro podem
se hospedar no Hotel
Villa Rica pagando menos. Situado no boé-
mio bairro da Lapa, oferece 10% de desconto
para sécios do Sindicato em qualquer data.
Os interessados devem entrar em contato
pelos telefones (21) 2232-2983 ou (21) 2232-
5019. (Rua Conde de Lages, 02).

MER DiZ GUE A PREVIDENCIA
) Tem i D0 BRSO Bl
COMEDIA NO PALCQ . ‘ Emh ENT IEAHS[

A peca De Erres estreia nesta quinta-feira 14

no Teatro do Ator (Praca Franklin Roosevelt,
172, Centro) e tera quatro exibicoes. O espe-
taculo discute, de forma codmica, as relagdes
afetivas, de poder e de interesses. Sécios do
Sindicato pagam apenas RS 19,90 em vez
dos RS 40 cobrados para o publico em ge-
ral. As sessoes sdo quinta e sexta as 21h; no
sabado 16, as 22h; e no domingo 17, as 19h.

MARCIO




