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Sindicato completou 101 anos em 16 de
abril. Em todos esses anos, muita coisa
mudou no setor bancario, nas condi¢oes
de trabalho da categoria, no Brasil e no mundo. E
nossa entidade foi peca fundamental nessas trans-
formacoes, seja conquistando avancos, seja lutando
contra retrocessos. Hoje os desafios sao outros e
estamos nos preparando para enfrenta-los em mais
uma Campanha Nacional da categoria.

Assim, conscientes desses novos desafios, nossa
Campanha se dividira em eixos tematicos gerais,
como aumento real e ampliacdo de direitos; menos
metas, mais saude e fim do assédio moral; a neces-
sidade de organizarmos e representarmos todos
os trabalhadores do ramo financeiro; os avancos
tecnoldgicos e todas as consequéncias dele para
0s empregos bancarios e as condi¢des de trabalho
da categoria; a luta pela reducédo dos altissimos
juros bancarios no pais, que travam nossa econo-
mia; a defesa dos bancos publicos para fortalecer
o desenvolvimento econémico; a defesa de uma
reforma tributaria na qual os ricos paguem mais que
os trabalhadores (o que inclui descontos menores
do IR na PLR dos bancarios); o fortalecimento dos
sindicatos e da negociacdo coletiva; e a ampliacao
da sindicalizacao, para nos tornarmos uma categoria
ainda mais forte e organizada.

SITE CONTA
ESSA HISTORIA

Quando a entidade completou 100 anos, em 2023,
lancamos um site para contar essa histéria: o 100anos.
spbancarios.com.br. La ha dezenas de depoimentos.

“E preciso discutir o mercado de trabalho do
futuro, as mudancas tecnoldgicas e seus impactos
sobre o mundo do trabalho para progredir sem
precarizar a vida e 0 bem-estar das pessoas. O tra-
balho do futuro tem de ser um trabalho decente
para as pessoas e com respeito ao planeta. Estamos
preocupados com isso nestes 101 anos e nessa nova
Campanha que se inicia. Vamos discutir qual futuro
queremos, e seremos um dos atores na construcao
desse futuro’, destaca Neiva Ribeiro, presidenta do
Sindicato.

Campanha Nacional 2024

Ja demos a largada para nossa Campanha Na-
cional Unificada 2024. O primeiro passo, que contou
com grande participacdo dos trabalhadores (mais
de 1.300 bancarios e bancarias) foi a assembleia que
elegeu delegados para as Conferéncias Estadual (25
de maio) e Nacional (7, 8 e 9 de junho). E iniciaremos
nossa consulta nacional em 22 de abril (veja as eta-
pas da Campanha nas paginas centrais).

A presidenta da entidade destaca ainda que
nossa mobilizacao vai se dar em um cendrio de en-
xugamento de postos de trabalho e de disputa por
rentabilidade para distribuicao de dividendos, que
enriquecem cada vez mais uma minoria a custa da
saude e da precarizacdo do trabalho da maioria.

DE LUTA POR
UMA SOCIEDADE

MAIS JUSTA,
DEMOCRATICA

E IGUALITARIA

“Precisamos inverter essa l6gica e avancar em
algumas das nossas principais reivindicagdes e ban-
deiras de luta: por uma tributacdo progressiva, por
uma jornada bancdria de 4 dias na semana, por me-
tas planejadas a partir da realidade do setor e da ne-
cessidade dos clientes, combatendo assim o assédio
institucionalizado e o alto indice de adoecimento
que incide sobre nossa categoria’, diz Neiva.

Pioneirismo

Em 2023, quando completou 100 anos, o Sindi-
cato celebrou o centenario com a categoria e resga-
tou sua histéria de lutas e conquistas: fomos pionei-
ros em estabelecer uma mesa Unica de negociacao,
que representa trabalhadores de todos os bancos
do pais e que constréi uma CCT também vélida em
todo o territério nacional. Também fomos pioneiros
em estabelecer uma mesa de igualdade de oportu-
nidades, que luta por direitos iguais para mulheres,
negros, PCDs. Avancamos ainda em reivindicagdes
sobre salide e condicdes de trabalho e na ampliacao
de licencas parentais, além de muitas outras con-
quistas, hoje clausuladas em nossa CCT. E tudo isso
sem deixar de atuar na defesa da democracia e de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Nestes 101
continuaremos lutando por isso. Que venham mais
décadas de lutas, conquistas e construcoes!

Se vocé também participou dessa histéria, grave um
video (no maximo 3 min, com celular na horizontal) e
mande pra gente (no Whatsapp: 11 99591-0233).



101 ANOS DE LUTAS E DESAFIOS

NEIVA RIBEIRO

Nestes 101 anos, vamos realizar
a Campanha Nacional Unificada em
um cenario de retomada do desen-
volvimento econémico e das politi-

cas publicas, de medidas com impac-

to social, PIB crescendo, indicadores

de novas tecnologias, seja por
estratégias de organizacao, amplia-
mos nossa atuacgao sindical, com

o objetivo de que mais trabalha-
dores possam ser representados
pelo Sindicato e terem, assim, seus

nao tém bancarios, nem pontos de
atendimento e ndo oferecem aos
clientes seguranca contra fraudes,
sequestros e golpes. Precisamos
pressionar o Banco Central para
uma regulamentacao mais rigida.

POR IGUALDADE
SALARIAL ENTRE
HOMENS E
MULHERES

O governo federal apresentou, em 25 de marco, dados do 1° Re-
latério Nacional de Transparéncia Salarial e de Critérios Remunerato-
rios. O documento — uma exigéncia da Lei de Igualdade Salarial (Lei
14.611/23), sancionada pelo presidente Lula em julho do ano passa-
do - reuine informagdes enviadas por 49.587 empresas com 100 ou
mais empregados, totalizando 17,7 milhées de trabalhadores.

O Sindicato é uma das entidades convidadas a participar ativa-
mente do processo de implementacao da lei, um reconhecimento a
décadas de luta da entidade por igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres e aos avangos alcangados. A presidenta Neiva
Ribeiro esteve no evento em Brasilia, assim como a presidenta da
Contraf-CUT, Juvandia Moreira, e a secretdria da Mulher da Contraf-

CONFIRA OS PRINCIPAIS DADOS DO 1° RELATORIO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS

» Mulheres recebem 19,4%, em média, a menos do que os homens;

» Em cargos gerenciais, mulheres recebem 25,2%, em média, a menos
do que os homens;

» Mulheres negras ganham, em média, 27,9% menos do que homens
nao negros;

> Apenas 32,6% das empresas tém politicas de incentivo a contratacao
de mulheres; percentual ainda menor quando sdo grupos especificos:

mulheres negras (26,4%); mulheres com deficiéncia (23,3%); LBTQIAP+
(20,6%); mulheres chefes de familia (22,4%) e mulheres vitimas de
violéncia (5,4%);

» Apenas 38,3% das empresas declararam que adotam politicas para
promocao de mulheres a cargos de direcdo;

P Poucas empresas adotam politicas de flexibilizacdo de regime de
trabalho para apoio a parentalidade (39,7%), de licenca maternidade/
paternidade estendida (17,7%) e de auxilio-creche (21,4%).

Nas ultimas décadas, viven-
ciamos as transformacodes que
ampliam o lucro dos bancos e
impactam o mercado de trabalho.
Para novos desafios, sao necessa-
rias novas respostas. Assumimos
Nosso compromisso com a classe
trabalhadora.

favoraveis e inflacdo controlada. Mas  direitos assegurados.
também com diversos desafios no A categoria bancaria sofre as
cendrio politico: disputas com o Con- consequéncias de uma desregula-
gresso Nacional, ataques a democra- mentacgdo no Sistema Financeiro
cia e disputas politicas nos bancos Nacional (SFN), na qual as fintechs
publicos. e cooperativas, que atuam como
Atentos a constante evolucdao do  bancos, tém valor de mercado
sistema financeiro, seja via insercao maior que os maiores bancos e

-CUT, Fernanda Lopes.

“Esse primeiro relatério é um marco rumo a igualdade salarial de
fato. Os dados em poder dos ministérios do Trabalho e das Mulheres
servirdo de instrumento para aplicar a politica publica e fazer cum-
prir a lei’; destacou Neiva. “Nés, do movimento sindical bancario, te-
mos 23 anos de negociacdo apenas na Mesa de Igualdade de Opor-
tunidades, mas nossa luta vem de antes. Com toda essa experiéncia,
vamos nos empenhar de todas as formas para contribuir com a im-
plementacao da lei e com os avancos no nosso setor’, acrescentou.

CAMPANHA |
NACIONAL

DOS BANCARIOS 2024

VAI COMECAR!

ENTENDA | PASSO A
0—> | PASSO %

ESTE ANO, OS BANCARIOS SE PREPARAM PARA MAIS UMA
CAMPANHA NACIONAL, E ELA JA ESTA COMEGANDO. O PRIMEI-
RO PASSO FOI A ASSEMBLEIA ONDE A CATEGORIA ELEGEU DE-

MOBILIZACAO: INFORMACAO,
PARTICIPAGCAO E AGAO

2 5 262 CONFERENCIA ESTADUAL DOS BANCARIOS DE SAO PAULO
PASSO A PASSO

MAI Nesta data, os delegados eleitos reiinem-se em Sao Paulo para debater as

reivindicagdes dos trabalhadores e trabalhadoras da base da Fetec-CUT/
SP. As deliberacdes dos bancarios de Sao Paulo serdo levadas a Conferén-
cia Nacional.

A negociacao funciona na base da pressao, e para
isso o Sindicato precisa da participacao e envol-
vimento dos bancarios. A todo momento, vamos
chamar a categoria para a mobilizacao: plendrias,
reunides, atividades nas ruas e nas redes. Nos proé-
ximos dias, as regionais do Sindicato realizarao
plenarias para discutir a Campanha. Fique atento

a esses chamados no site e nas redes sociais. E nao
esqueca: informacao confidvel sé nos canais oficiais
do Sindicato.

MESAS DE
NEGOCIAGAO

Comecam as rodadas de negociacao en-
tre bancarios e banqueiros. A categoria é
representada pelo Comando Nacional dos
Bancarios e os bancos, pela Fenaban. Para-
lelamente, ocorrem também as mesas de
negociacao especificas do BB e da Caixa,
para a construcao dos acordos de cada um.

Antes de mais nada, é preciso relembrar que a ultima Campanha Nacio-
nal ocorreu em 2022 e resultou em um acordo de dois anos. Assim, nos-
sa forca e mobilizagao garantiram uma CCT valida de 1° de setembro de
2022 (data base da categoria) a 31 de agosto de 2024. Resultou ainda
em acordos especificos para os trabalhadores dos bancos publicos:
Caixa e Banco do Brasil, ambos também com validade até 31 de agosto
deste ano. Portanto, estd na hora de nos mobilizarmos para a constru-
¢ao de novos acordos, com mais conquistas e avancos.

CONGRESSOS DE BANCOS PUBLICOS

04

Como vimos, além da nova CCT (valida para todos os bancarios em
0 5 todo o Brasil), a Campanha resulta também em acordos especificos

para os trabalhadores dos bancos publicos: um aditivo do BB e outro
0 6 para os empregados da Caixa. E as pautas de reivindicagdes especifi-

cas de cada um sdo construidas nos congressos de cada banco. Assim,
JUN nessas datas ocorrem o 34° CNFBB (Congresso Nacional dos Funcio-
narios do Banco do Brasil) e 0 39° CONECEF (Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa).

1 1 ASSEMBLEIA ELEGEU DELEGADOS

ABR

Em assembleia virtual, bancérios e bancarias elegeram seus re-
presentantes para a 262 Conferéncia Estadual dos Bancérios de
Sdo Paulo (que ocorrera em 25 de maio) e para a 262 Conferén-
cia Nacional (dias 7, 8 e 9 de junho).

262 CONFERENCIA NACIONAL
DOS BANCARIOS

ENCONTRO
NACIONAL DE
BANCOS PRIVADOS
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CONSULTA NACIONAL

22
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E chegada a hora de os bancérios
se reunirem para discutir conjun-
tura nacional, estratégias de mobi-
lizacao e, principalmente, a pauta
da categoria. A pauta é construida
a partir das respostas a Consulta

Os trabalhadores de

bancos privados, como
Bradesco, Itaul e Santan-

der, também se relnem JUN
para discutir questoes e

Outro passo inicial é a Consulta Nacional a categoria, na
qual os bancarios de todo o pais apontarao suas priorida-
des para a construcdo da pauta de reivindicacdes da ca-
tegoria, a ser entregue a Federacao Nacional dos Bancos

- Fenaban (o sindicato patronal) para o inicio das mesas Fique atento as noticias no nosso site

LEGADOS PARA AS CONFERENCIAS ESTADUAIS E NACIONAL, MAI de negociagdo. reivic?dicagées especifi- Nacional, dadas pelos trabalhado- &vgﬁvx)s;t;iz)ca\;;o;gzmﬁgé ;)eaorlgsnfgiiai:na
[EE cas dessas instituicoes. res e trabalhadoras de todo o pais. 10s). Ju is u

NO DIA 11. O SEGUNDO PASSO VEM Al E E A CONSULTA NACIO- Na consulta, os trabalhadores opinam sobre os principais v Campanha vitoriosa!

NAL AOS TRABALHADORES.

eixos de reivindicagdes: remuneracao (indices de reajuste

O PROCESSO E DEMOCRATICO DE PONTA A PONTA. MONTA- SR L Gl e Ul Tt o Eane 90 T
; trabalho, emprego, seguranca, teletrabalho e igualdade

MOS UM PASSO A PASSO PARA QUE VOCE RELEMBRE AS ETA- de oportunidades. v
PAS DA CAMPANHA OU, CASO ESTEJA CHEGANDO AGORA A 1 . L R d

, Nao deixe de responder a consulta, sua participacao é
CATEGORIA, CONHECA O PROCESSO.'VAMOS LA!

0‘ ENTREGA DA PAUTA A FENABAN ¥ .

«  Uma vez aprovada na Conferéncia Nacional, a pauta de reivindicacoes é entregue a Fe- __T;

- ™= naban. Trabalhadores e empresarios, entdo, aprovam um calendario de negociacoes. ¥
fundamental!




SINDICATO DENUNCIA SANTANDER EM ASSEMBLEIA MUNDIAL

Na assembleia mundial dos acionistas do Santan-
der, na Espanha, em 22 de marco, e diante da pre-
sidenta do banco espanhol, Ana Botin, o Sindicato
denunciou os abusos da filial brasileira contra os
trabalhadores e a populacao do pais. “Fraudes de
contratacao, demissoes arbitrarias, ataques ao plano
de pensdo e aos convénios de saude, assédio moral

e sobrecarga de trabalho tém sido parte do nosso

cotidiano, gerando altos indices de adoecimento (...)
e total auséncia de solucao dos conflitos através da

negociacao coletiva’, denunciou aos acionistas Luci-
mara Malaquias, secretaria-geral do Sindicato.

Leia a reportagem completa no
bit.ly/Santander_denunciado

CAMPANHA EM DEFESA DOS
EMPREGOS NO BRADESCO

O Sindicato estd em Campanha pela
Defesa dos Empregos dos bancérios
do Bradesco. Os atos estdo ocorrendo
em agéncias e prédios do banco por
toda a base da entidade (Sdo Paulo,
Osasco e regido). A campanha é uma
resposta a reestruturacao anunciada
pelo Bradesco em fevereiro. O Sindica-
to reivindica que o processo nao re-
sulte em demissdes, que os bancarios
sejam preparados para assumir novas
funcdes e que sejam remanejados.
Reivindica ainda a participacao dos
trabalhadoresnas etapas da reestru-
turacao. Leia mais no spbancarios.com.
br/bradesco.

BANCO DO BRASIL:
ELEICOES PREVI E
ECONOMUS

Duas importantes elei¢cbes mobili-
zam os funciondrios da ativa e apo-
sentados do BB neste més de abril.
Uma delas é na Previ, para a escolha
dos representantes dos associados
no Conselho Deliberativo, no Con-
selho Fiscal e na Diretoria de Segu-
ridade. O Sindicato apoia a Chapa 1.
A votacao é entre 12 e 26 de abril.
Conheca as propostas da Chapa 1 no
bit.ly/eleicbesPrevi.

A outra é no Economus, e o Sindicato
indica o voto em Adriana Ferreira e
Mario Valente para o Conselho Deli-
berativo, e Silvana Cyrilo para o Con-
selho Fiscal. Votacao entre 8 e 29 de
abril. Conheca os candidatos e suas
propostas no bit.ly/eleicdoEconomus.

NA CAIXA TEM ELEICOES
PARA A FUNCEF

Entre 16 e 19 de abril, os parti- -
cipantes da Funcef votam, em
primeiro turno, nas eleicoes para
os cargos de Diretor de Adminis-
tracdo e Controladoria; conselhei-
ro Deliberativo e seu suplente;

e conselheiro Fiscal e suplente.

O Sindicato, a Fenae e diversas
outras entidades representativas
dos empregados apoiam e indi-
cam o voto nos candidatos do
Movimento em Defesa da Funcef,
que tém histérico de luta incan-
savel pelo direito dos participan-
tes da fundacao. Saiba mais em
bit.ly/eleicGoFuncef.
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CAMPANHA NACIONAL DOS FINANCIARIOS A TODO VAPOR [ )

Se vocé é trabalhador de financeiras como Nubank, Portoseg, Alfa, Easycred, JBCred,
BRK, Midway, Crefisa, CCB, Aymoré e outras, fique atento as etapas da Campanha Nacio-
nal dos Financiarios 2024, que ja esta a todo vapor. Os financiarios da base do Sindicato
aprovaram, em assembleia no dia 10, a pauta de reivindicacdes da categoria. A pauta
sera entregue a Fenacrefi (que representa as financeiras) para o inicio das mesas de ne-
gociacdo. Acompanhe pelo spbancarios.com.br/financeiras.

ACOMPANHE MAIS NOTICIAS PELAS
REDES SOCIAIS DO SINDICATO

0 @ @ o @ @/spbancarios
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