. CAMPANHA




CONQUISTAS E DIREITOS )

NA CCT ENOS ACORDOS DO
BB E CAIXA

Apos Mais uma Campanha Nacional
construida com uniao e luta, os bancarios
de bancos publicos e privados aprovaram
acordo — veja resultados das assembleias
Fenalban, Caixa e BB da base do Sindicato
— e assinaram uma nhova Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), bem como os
ACTs do BB e da Caixa com avancos e com
a Manutencao de todos os direltos por dois
anos, até 31 de agosto de 2024



https://spbancarios.com.br/09/2022/bancarios-de-bancos-publicos-e-privados-aprovam-proposta-da-fenaban
https://spbancarios.com.br/09/2022/caixa-federal-empregados-aprovam-renovacao-act
https://spbancarios.com.br/09/2022/com-direitos-garantidos-e-conquistas-bancarios-do-bb-aprovam-acordo
https://spbancarios.com.br/09/2022/cct-assinada-bancarios-tiveram-conquistas-e-direitos-preservados-ate-2024
https://spbancarios.com.br/09/2022/cct-assinada-bancarios-tiveram-conquistas-e-direitos-preservados-ate-2024

VEJA O QUE PREVE A CCT NAS

CLAUSULAS ECONOMICAS

reajuste de 10% nos vales
alimentacao e refeicao;

> reajuste de 13% na parcela adicional
da PLR e de 8% na regra basica
da PLR;

reajuste de 8% nos salarios e demais
verbas como auxilio-creche/baba,
gratificacoes, auxilio-home office,
etc. (esses 8% correspondem a 91% da
iNnflacao, confirmada em 8,83% na
data-lbase da categoria);

> abono de R$ 1 mil no VA, uma 142 o,
cesta alimentagao paga apenas este : E

ano (crédito até outubro). E\ .’1.

reposicao da inflacao + aumento

" L real de 0,5% para salarios e todas
as demais verbas (PLR, VA/VR,
. auxilio-creche/balba, gratificacdes,

|'I_-:] _ auxilio home office, etc)



A categoria pancaria
esta de parabéns!
Renovamos Nossa
CCT com vantagens
econdmicas e com todos
os direitos mantidos até
31 de agosto de 2024.

Ou seja, esta CCT nao
tem nenhum recuo
gquanto a anterior,

oelo contrario: ainda
avancamaos em questoes
fundamentais como

na regulamentacao do
teletrabalho, com ajuda
de custo; no combate

a0 assedio sexual, com
canal especifico para
denuncias: e ainda na
questao das metas e do
assedio moral, sendo
acertado que o tema
sera tratado em reunidoes
especificas.”

Ivone Silva

Presidenta do Sindicato
e uma das coordenadoras
do Comando Nacional dos
Bancarios




Fechamos mais uma
Nha positiva para a

1a. Mesmo em uma
tura desfavoravel para
Nnadores mantivemaos
reitos e Nao recuamaos
em nenhuma conquista
anteriormente prevista na
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Nelva Ribeiro
Secretaﬂa geral
do Sindicato

nossa CCT. Alem disso, com os
reajustes previstos em 2022,

a remuneracao anual meédia
dos bancarios ficara acima

da Iinflacao para a maioria da
categoria (69%)."

SAIBA QUAIS FORAM OS AVAN(;OS NAS

Tema sera pautado na primeira
reuniao de negociacao de 2023 dos
bancos que tém comissoes de empresa.
Os gue Nao tém comissao de empresa

devem rea
sindicatos

izar reuniao especifica com oS

oara tratar do tema. :
A
L



Ajuda de custo de R$ 1.036,80 anuais
(pagos de uma so vez ou em 12
parcelas mensais) para guem esta
100% em home office:

> Controle de jornada;
Direito a desconexao;
> Fornecimento de equipamentos;

lgualdade de tratamento, com todos
os direitos previstos na CCT;

> Prevencgao e precaucoes com a
saude dos trabalhadores;

Canal especifico para gue os
trabalhadores em teletrabalho tirem
suas duvidas:

> Prioridade no regime de teletrabalho
oara guem tem filhos de até quatro
anos ou € PCD:

Bancarias vitimas de violéncia
domeéstica poderao escolher entre
home office ou presencial:

> Acesso dos sindicatos aos bancarios
em teletrabalho e realizacao de
campanhas de sindicalizacao;

Sera criado grupo de trabalho
(GCT) bipartite para acompanhar o
cumprimento da clausula.




A nova clausula sobre assedio sexual
fara repudio a esta pratica nos bancos
e 0s gestores e empregados passarao
oor treinamento para prevencao e
esclarecimentos. Esta em debate a

participacao dos sindi

catos no canal

O acompanhamento dos casos pela

de denuncias a ser criado, assim como :{
comissao bipartite de diversidade l

que |a existe.

Com relacao ao auxilio doenca previsto
na CCT, os bancos queriam estabelecer que
somente teria direito ao auxilio o empregado
que tivesse retornado ao trapbalho e
trabalhado ininterruptamente pelo periodo
Mminimo de 6 meses apos o0 recebimento da
dltima complementacao. Apos reivindicacao

do Comando, os

bancos retiraram a proposta.

Criacao de um GTbipartite especifico
oara avaliar os dados estatisticos relativos a

seguranga pancari

de acordo acerca d

a, bem como a possibilidade§
a adocgao de dispositivos de:

segurancga, alem dos previstos por lel.




BANCO DO BRASIL )

E DIREITOS ASSEGURADOS

O Sindicato assinou, Nna sexta-feira
2 de setemlbro, o Acordo Coletivo de

Tra

oalho (ACT) dos bancarios do Banco

do Brasil. Assim, além das conquistas da

CC

- (veja acima), os funcionarios do BB

conquistaram pontos especificos.


https://spbancarios.com.br/09/2022/banco-do-brasil-acordo-coletivo-de-trabalho-assinado-e-direitos-assegurados

VEJA AS
CONQUISTAS DO

\

O BB, na tarde de guinta-feira 1°,

respondeu oficio da Contraf-CUT
iINndicando o pagamento da PLR

oara segunda-feira (5).

Jm dos principais entraves

Na Mmesa de negociacao fol a
iNsisténcia do banco em alterar
critérios da GDP, reduzindo

de trés ciclos avaliatorios para
descomissionamento para apenas
um ciclo. Apds dura negociacao, o
banco recuou da proposta.
Também ficou acordada a criacao
de uma mesa bipartite, com
representantes do banco e dos
trabalhadores, para debater o
aprimoramento da GDP.

-Ntre 0s avangos conquistados
oelos funcionarios do BB est3

O COMPromMisso do banco

em viabilizar a proposta dos
eleitos da Previ para revisao da
PP (Pontuacao Individual do
Participante). A revisao da PIP
oode beneficiar, logo no inicio,
Mais de 14 mil associados da
Previ e, ao longo dos proximos
anos, com as mudancas na tabela,
outros milhares.




Os funcionarios do BB tambéem conquistaram o
compromisso do panco de alinhamento da instituicao
com a hova clausula sobre teletrabalho da CCT, que
orevé controle de jornada e ajuda de custo.

Tambem ficou acordado que sera realizada reuniao
para que representantes dos trabalhadores e do banco
discutam a ampliacao do percentual de funcionarios e
dos dias da semana em teletrabalho.

O prazo para saldar o banco de horas negativas, que
acabaria em outubro, foi ampliado até marco de 2025,
com até duas horas diarias acima da carga horaria.
Outra opcao é a utilizacao das faltas abonadas para
saldar o banco de horas negativas.

Também foi congquistada a anistia para

os trabalhadores continuos e PCDs.

MESAS

Serdo criadas mesas para debater
demandas dos trabalhadores PSO
(Plataforma de Suporte Operacional)
e dos gerentes de servico.



> Agéncias varejo, Estilo e escritorios
digitais;
Prédios/departamentos (cenop’s
e unidades de apolo, taticas e
estratégias);

> A situacao dos funcionarios egressos
de bancos incorporados;
Encontro nacional sobre planos de
cargos e salarios e remuneracao
variavel:

> PAS Odontoldégico — deixar de usar
a tabela com procedimentos e US,
simplificando o processo mediante
apresentacao de orcamento e NF
(até 20 mil atée 48x);
CRBB - Melhora nas condicdes de
trapalho dos atendentes; e

> GDP — critérios para o
aprimoramento e iImplementacao
dos ciclos de avaliacao.

O banco sinalizou gue ira iIncorporatr,
em Seu Novo programa de
diversidade, propostas raciais e de
genero formuladas no 33° Congresso
dos Funcionarios do BB.



TODOS OS DIREITOS GARANTIDOS
ATE 2024

Também foi assinado na sexta-

feira 2 de setembro, o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) dos
empregados da Caixa, gue valera
para os proximos dois anos (1° de

setembro de 2022 a 31 de agosto
de 2024).


https://spbancarios.com.br/09/2022/act-da-caixa-assinado-e-todos-os-direitos-garantidos

VEJA OS PRINCIPAIS

\ PONTOS DO
||| |||| s ||I s

Fica mantida a PLR da Caixa
Nnos moldes atuais: PLR Social
(distribuicao dos 4% do lucro
iguido linearmente a todos

0S empregados), além do
mModulo da Fenalban. Havera
grupo de trabalho a ser
INnstalado No proximo ano para
acompanhar a transparéncia
NoO pagamento da PLR.

A PLR da Caixa, inclusive a
PLR Social, sofreu muitas
tentativas de ataques durante
as Nnegociacdes, quando a
direcao do banco tentou
vincular indicadores para toda
a distribuicao da participacao
Nnos lucros. Contudo, as
negociacoes resultaram em
Um consenso, e a clausula foi
mantida.

A compensagao das horas
extras trabalhadas para guem
esta em teletrabalho sera no
mes subsequente das horas
efetuadas. Caso nao aconteca
a compensacao, as horas
extras serao pagas.



ApPOs muitas mesas de negociacao sem nenhum
avanco, a direcao da Caixa vinha apresentando
oropostas com retirada de direitos, como por
exemplo a suspensao do VA e VR para guem

sai de licenca médica, licenca materni
situacoes similares refletidas na diariza

dade e
Cao dos

vales, com a retirada da clausula especifica do
ACT.

Mesmo diante de insisténcia da Caixa, este
oonto fol finalmente retirado da mesa.

A inclusao da jornada de trabalho
registrada para os empregados em
home office era um ponto gue Nao

tinha sido resolvido desde o Inicl

da pandemia. Nas negociacoes

O
Odlad

a renovacao do ACT, a Caixa tentou
vincular a solucao deste problema com
O banco de horas de seis meses para
todos os empregados, tanto Nno home
office como no presencial, o gue foi
recusado veementemente em todas as
mMesas, guando este tema surgiu.

v



O adiantamento do parcelamento das férias
em 10 vezes ficou mantido, apesar de a
direcao da Caixa ter tentado retirar este direito.

Garantia da promocao por merito em

2023 e 2024, com critéerios estabelecidos

em CcomIssao paritaria gue tratara sobre a
distribuicao dos deltas. Cada delta equivale a
aproximadamente 2,34% do salario padrao.

A direcao da Caixa concordou em incluir uma
clausula para a implantacao de um Grupo

de Trabalho a fim de debater condicoes

de tralbalho. Nesse bojo serao discutidas
guestoes importantes como PCD’s, saude do
trabalhador, e ferramentas de gestao gue tém
ampliado o assédio moral na empresa.

> A Caixa também vinha ao longo dos anos
se recusando a discutir as questoes das
“‘funcoes por minuto’, no entanto apesar
de nao aceitar as clausulas levadas pelos
tralbalhadores foi consensuado um GT entre
empresa e representantes dos empregados
oara tratar a questao.
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