Direitos das mulheres bancarias na CCT 2024/2026

Direitos mantidos

1 - Auxilio Creche / Auxilio Baba (Clausula 17)

Valor de R$ 659,67 (foi reajustado, valor anterior R$602,81), o beneficio é
concedido independente de género, mas n&o € cumulativo, no caso de ambos pais
serem trabalhadores do mesmo banco.

Tem direito a receber mae/pai com filhos até 71 meses de idade

2 - Auxilio filhos com deficiéncia (Clausula 18)

Valor de R$ 659,67 (foi reajustado, valor anterior R$602,81), o beneficio é
concedido independente de género, mas nédo € cumulativo, no caso de ambos pais
serem trabalhadores do mesmo banco.

Tem direito a receber mae/pai com filho com deficiéncia que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicédo seja comprovada por
declaragao ou documentos médicos emitidos por instituicdes de saude publica ou,
ainda, por médico pertencente ao Convénio mantido pelo banco.

Em relacdo a CCT 2022/2024, houve flexibilizacdo da documentacdo aceita para
comprovacado, antes era aceito atestado fornecido pelo INSS ou por médico
pertencente ao Convénio mantido pelo banco. Houve a retirada do atestado do
INSS e a inclusdo de declaragdo ou documentos médicos emitidos por instituicdes
de saude publica.

3 - Auséncias legais (Clausula 23)

c) 5 dias consecutivos, ao pai,garantido o minimo de 3 dias uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

e) 1 dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de cdnjuge, filho, pai ou
mae - independente de género

f) 2 dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovacgao - independente de género

4 - Ampliagao da Licenga-Maternidade (Clausula 25)

Prorrogagcdo em 60 dias da licenga-maternidade garantida constitucionalmente, que
€ de 120 dias, assim a trabalhadora tem 180 dias, ou seja 6 meses

Aplicavel também em caso de adogao

5 - Ampliagao da Licenga-Paternidade (Clausula 26)

Prorrogacdo em 15 dias da licenga-paternidade garantida na legislacéo, que € de 5
dias, assim o trabalhador tem 20 dias.

Aplicavel também em caso de adogao



6 - Estabilidades provisérias de emprego (Clausula 27)

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 dias apdés o término da
licenga-maternidade

g) pré-aposentadoria: 24 meses anteriores a aquisicdo ao direito de aposentadoria,
mas empregadas do sexo feminino que tiverem no minimo 23 anos de vinculo
empregaticio com o banco

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico

7 - Extensao de vantagens - Relagao Homoafetiva (Clausula 47)

Incluida na CCT, antes de decisdo do STF que reconheceu as unides entre pessoas
do mesmo género como entidades familiares. A clausula estende todas as
vantagens concedidas aos cbnjuges dos empregados em unido heteroafetiva, para
0s cOnjuges em uniao homoafetiva.

8 - Programa de prevencao a violéncia contra a mulher bancaria (clausulas
117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125 e 76)

Intitulado no movimento sindical bancario de Basta! Nao irdo nos calar!

O Programa possui:

I. clausula de repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher;

[I. O compromisso dos bancos em disponibilizar informagées sobre os tipos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, fisica, moral, patrimonial,
psicoldgica, sexual e virtual

lll.  Canais de apoio nos bancos, com equipe especializada;

IV. Canais de apoio juridico especializado nos Sindicatos, implantando a partir
do Projeto Basta! Nao irdo nos calar!, com preparacdo da equipe,
estabelecimento de protocolos e fluxos em cada entidade sindical

V. Medidas de apoio para a bancaria: i - realocacédo para outro dependéncia,
sendo garantido o sigilo de informag¢des sobre a transparéncia; ii - oferta de
linha de crédito/financiamento especial; iii - alternancia de horarios de entrada
e saida do expediente, a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento
sobre sua rotina; iv - alteracdo de regime de trabalho do presencial para o
teletrabalho ou do teletrabalho para o presencial



Novos direitos conquistados

1 - Programa de prevengdo e combate ao assédio moral, assédio sexual e
outras formas de violéncia no trabalho (clausulas 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
95, 96, 97)

Na convencgdo anterior havia o programa de prevengao e combate ao assédio
sexual, ele foi ampliado e melhorado na CCT vigente.

Em relagdo ao assédio moral, era tratado como “prevencédo e mediagcao de conflito
no ambiente de trabalho” e era uma clausula de ades&o voluntaria que ocorria de
forma separada da CCT. Agora € uma clausula obrigatéria, com o reconhecimento
do assédio moral e com o0 mesmo tratamento dado aos casos de assédio sexual.
Também houve o reconhecimento e a incorporacédo do tratamento de outras formas
de violéncia no ambiente de trabalho, como o machismo, a LGBTQIAfobia, o
racismo e o capacitismo.

O Programa possui:

VI. clausula de repudio ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de
violéncia no trabalho;

VIl. O compromisso dos bancos em disponibilizar informagoées sobre os tipos de
assédio de outras formas de violéncia no ambiente de trabalho além de
orientagdes sobre atitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante
destas praticas;

VIIl. Canais de denuncia e de apoio nos sindicatos e bancos, sendo garantido o
sigilo do denunciante;

IX. Medidas de apoio que podem ser sugeridas pelo préprio denunciado,
ampliando assim sua autonomia e ampliando a eficacia do canal;

X. Estabelecimento de fluxo e prazo de 45 dias, prorrogavel por igual periodo,
desde que justificados, para apuragéo das denuncias

XI.  Na SIPAT - Semana de Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho, no
ano de 2025 ou de 2026, o tema sera “Prevencdo e combate ao assédio
moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho”

2 - Programa Mulheres na Tecnologia (clausulas 98, 99, 100, 101, 102 e 103)

O programa foi pensando para contribuir com a ampliagdo de mulheres nas areas
de tecnologia, com foco em bancarias, ex bancarias e mulheres de grupos
minorizados, como LBTQIA, PCDs e negras.

O Programa possui:
I. clausula de apoio a inclusao de mais mulheres na area de tecnologia;
[I. O compromisso dos banco em disponibilizar informagdes sobre as iniciativas
adotadas na promocéao de inclusdo de mais mulheres na tecnologia;



Curso de introducéo a programacao com 3.000 bolsas, entre os cursos de 15
a 20 horas, ofertados pela Consultoria Progra{m}aria, entre os cursos: i -
Primeiros passo em dados; ii - Meu primeiro site responsivo; iii - Minha
primeira APO; e iv - Minha primeira pagina web. A iniciativa tem como foco
mulheres negras, LBTQIA+, méaes solo;

Curso intensivo de introducéo a programagédo com 100 bolsas, o curso tem
duracao de 6 meses (600 horas), ofertado pela organizagao Laboratoria;
Estas a¢des poderdao compor o plano de mitigacdo de desigualdades salariais
e de critérios remuneratorios, previsto na Lei de Igualdade Salarial

3 - LGBTQIA+ com destaque para pessoas transgéneros (clausulas 104, 105,
106, 107, 108, 109, 110 e 111)

VI.

clausula de repudio a qualquer forma de discriminagdo contra pessoas
LGBTQIA+ e compromisso com a promogao de um ambiente de trabalho
inclusivo, respeitoso e livre de preconceitos;

clausula de apoio a igualdade, sem discriminacdo, das pessoas LGBTQIA+;
O compromisso dos banco em disponibilizar informag¢ées sobre o
reconhecimentos e respeito as pessoas LGBTQIA+

Canal de apoio para pessoas LGBTQIA+, o canal de denuncia € o mesmo
de assedio moral, assedio sexual e outras formas de violéncia no ambiente
de trabalho;

Garantia do uso e do respeito ao nome social de pessoas transexuais e
travestis;

Estas agbes poderdao compor o plano de mitigacao de desigualdades salariais
e de critérios remuneratorios, previsto na Lei de Igualdade Salarial

4 - Tecnologias, como a Inteligéncia Artificial e a Requalificagao (clausulas
112, 113, 114, 115)

clausula de apoio as iniciativas de requalificacdo e promogao de
oportunidades em face de tecnologias, como a inteligéncia artificial, com
énfase na igualdade de oportunidades para mulheres;

O compromisso dos banco em disponibilizar informagdes sobre iniciativas
adotadas para a requalificacdo e promocado de oportunidades em face de
tecnologias, como a inteligéncia artificial, com énfase na igualdade de
oportunidades para mulheres;

Estas agdes poderao compor o plano de mitigacao de desigualdades salariais
e de critérios remuneratorios, previsto na Lei de Igualdade Salarial.

5 - Empregado com deficiéncia (clausula 116)



As trabalhadoras e os trabalhadores com deficiéncia, poderdao se ausentar do
trabalho nas ocasides em que houver necessidade de comparecimentos em locais
especializados nos servigos de aquisigao, conserto ou reparo de ajudas técnicas em
proteses e oOrteses

6 - Violéncia doméstica e familiar contra a mulher na sociedade (clausulas 126,
127, 128 e 129)

clausula de repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher na sociedade;

O compromisso dos banco em disponibilizar informagées para sua
lideranca e demais empregados sobre os tipos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher na sociedade (fisica, moral, patrimonial, psicolégica,
sexual e virtual)

7 - Igualdade salarial entre mulheres e homens (clausulas 130, 131 e 132)

clausula de repudio a qualquer forma de discriminagao salarial e de critérios
remuneratérios em razdo de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientacdo
sexual, identidade de género e deficiencia;

clausula de apoio a mitigacdo da desigualdade salarial entre mulheres e
homens, bem como a prevencdo de qualquer forma de discrimininagao
salariaem razdo de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientacdo sexual,
identidade de género e deficiencial;

Ampliacao da licenga maternidade e paternidade - os bancos aderiram ao
Programa Empresa Cidada, na assinatura da CCT, sem a necessidade de
adesao em separado por banco (estendendo o direito das clausulas 25 e 26 a
todas e todos trabalhadores.)

8 - Diversidade, inclusao e Pertencimento (clausulas 133, 134, 135, 136 e 137)

clausula de apoio as iniciativas relativas ao tema diversidade, incluséo e
pertencimento;
O compromisso dos banco em disponibilizar informagdes aos seus
empregados sobre as iniciativas relativas ao tema diversidade, inclusdo e
pertencimento;



realizacdo do Censo da diversidade, inclusao e pertencimento no setor
bancario até o final de 2026;

Estas agbes poderdo compor o plano de mitigacado de desigualdades salariais
e de critérios remuneratorios, previsto na Lei de Igualdade Salarial.



