05 de Agosto de 2021.
Ao Banco Santander S.A

A/C Fabiana Ribeiro — Relagdes Sindicais

Referéncia: Trabalhadores Tecnologia Santander/F1RST

O Banco Santander S.A comunicou recentemente a abertura de uma nova empresa no
Grupo Econbmico do Santander, chamada F1RST, que abrangera, a area de tecnologia
do banco e também os trabalhadores da STI. Os atuais bancéarios que atuam nesta area
foram informados da alteragdo do enquadramento sindical bem como da pretendida
reducdo de direitos. Segue abaixo, relato dos trabalhadores:

“...a partir de janeiro de 2022 eles serao transferidos junto com os
funcionérios do STI para uma nova empresa do Grupo Santander F1IRST
com varias mudancas inclusive de enquadramento sindical, deixardo de
ser bancarios e passardo afazer parte do SINDPD. Data base Janeiro, muda
o auxilio creche, ndo terdo auxilio alimentacéo, PLR por meritocracia, etc.”

Em que pese a mudanca de CNPJ, as atividades e as fungbBes dos trabalhadores
permanecerao idénticas, as que sdo exercidas hoje, como bancarios.

O art. 581, § 2°da CLT:

“Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a
unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para cuja obtencéo
todas as demais atividades convirjam, exclusivamente em regime de
conexao funcional”.

A legislacdo n&o pode ser utilizada para encobrir fraude ou sustentar violagdo aos
direitos dos empregados.

Na hipétese trazida a exame, ndo havera qualquer modificagdo em relagéo as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores, seus locais de trabalho, subordinag&o hierarquica,
clientes, ou qualguer outra alteragéo.

A Unica mudanga serda de enquadramento sindical, j& que as atividades serdo
absolutamente idénticas, direcionadas as empresas do mesmo grupo, tal como ocorre
atualmente.

Neste contexto resta evidente a falta de justo motivo para a modificagéo pretendida, que
tem como obijetivo claro reduzir os direitos dos empregados com o0 enquadramento em
outra categoria que ndo a bancaria, que por sua combatividade ao longo dos mais de
30(trinta) Ultimos anos tem conquistado direitos, além dos previstos na legislacédo, tais
como PLR, Vale Refeicdo e Vale Alimentacdo, Vale Transporte com reducdo do



percentual de participacdo do trabalhador, abonos, estabilidades provisorias, bem como
atingir a organizagdo e capacidade de mobilizagdo dos trabalhadores. Por fim, a
efetivacdo da transferéncia podera ensejar a aplicacdo da multa prevista na sentenca
proferida nos autos da ac&o que versa sobre a pratica antissindical.

Entendemos que o caminho do didlogo e da negociacdo deve ser perseguidos como
premissa de civilidade e como cumprimento aos dispositivos legais no ambito nacional
e internacional. Vale destacar que em contato com os trabalhadores deste setor, fica
clara a insatisfacdo deles quanto a alteracao de representacdo sindical bem como a
pretendida reducao de direitos.

Reivindicamos que o Banco nos indique data de negociagdo para este tema, com a
maxima urgéncia.

Atenciosamente,
Ana Marta Lima

Coordenacéo do Sindicato dos Bancérios de S&o Paulo.

Lucimara Malaquias

Coordenadora da Comissao de Empregados do Santander.



