ARTIGO 56 - DO TRABALHO A DISTANCIA

estabelecido que na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para a prestacao de
servico a distancia, em qualquer de sua modalidade - teletrabalho, trabalho em domicilio ou
trabalho remoto- deverdo ser observadas, como parametros minimos, as previsdes abaixo:

Paragrafo 12 - Formalizacao do contrato de trabalho a distancia

O trabalho a distancia, em todas as modalidades, ndo poderd ser imposto ao trabalhador,
unilateralmente pelo Banco, sendo obrigatdria a sua anuéncia e a forma escrita para a sua
celebracdo, e deverd ser anotado na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo
imprescindiveis as seguintes informacdes:

* Nomes e qualficacdes dos contratantes;

* Descricao das atividades;

* Remuneracao contratada;

* Hordrio de trabalho, com indicacao dos periodos de descanso;

* |Indicacao da setor/area/departamento em que o trabalhador estara alocado, com indicagdo dos
dados de seu supervisor direto.

Paragrafo 22 - Direitos do trabalhador

Deve ser garantida a igualdade de tratamento, remuneracao e direitos do trabalhador que realize
seu trabalho a distancia, especial, mas nao exclusivamente, os mencionados a seguir:

* Prestacado de servico de forma presencial, ao menos uma vez por semana, nas dependéncias do
banco, em posto de trabalho adequado a execucao da tarefa, além de acesso ao local fisico do
Banco e aos seus colegas de setor/area/departamento, bem como aos demais trabalhadores do
Banco;

* Concessao de todos os beneficios previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, deferidos aos
demais trabalhadores do Banco;

* Recebimento de idéntica remuneracao a percebida pelos demais trabalhadores com mesmas
atribuicoes, inclusive os que atuam de forma presencial;

* Concessdo de vale-transporte/ auxilio combustivel proporcional aos dias em que o trabalhador
atuar de forma presencial, ou comparecer ao banco;

* Recebimento de auxilio alimentacdo adicional;

* Recebimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao desempenho das funcdes do
trabalhador, garantindo que sejam dotados com dispositivos de seguranca, em consonancia com
as Normas Regulamentadoras (NR) em salde e seguranca do trabalho, devendo os bancos
adotarem as medidas necessérias para que o trabalhador em regime de teletrabalho mantenha-se
trabalhando em conformidade com as Normas de Saude e Seguranca, promovendo a orientacdo e
a disponibilizacdo de maquinas, mobilidrio ergondmico, conectividade, iluminacdo adequada,
acustica e headset (headfone), e dos equipamento de protecdo individual, se necessarios;

* Participacao em cursos de treinamento e formacao, inclusive presencial;

* Possibilidade de ascensdo profissional, devendo ser informado sobre eventuais vagas disponivel,
bem como sobre processos seletivos internos;

* Participacao efetiva, inclusive presencial, em confraternizacdes e eventos dos quais participem os
demais trabalhadores de seu setor/area/departamento;

* Cumprimento da jornada contratual, devendo ser implantado controle de jornada, com
mecanismos de hibernacao de todos os sistemas utilizados para desempenho das funcdes dos
teletrabalhadores, quando alcancado o limite da jornada de trabalho contratual;

* Alteracao de jornada somente por meio de acordo escrito;
* Comunicacao com antecedéncia de 24 horas de realizacao de reunides e eventos;

* 0 pagamento das horas extras, que sé poderao ser prestadas eventualmente;



* Privacidade nos periodos de descanso, nos quais nao deverao receber demandas;

* O treinamento de trabalhadores em posicao de chefia para compreensao das particularidades do
regime de teletrabalho e respeito aos periodos de repouso garantidos por forca constitucional e
infraconstitucional, com certificacdao especifica;

* O treinamento dos teletrabalhadores visando o aperfeicoamento da capacidade autorregulatéria
para clara distincao entre o tempo destinado ao trabalho e os periodos de repouso e lazer, com
conscientizacao acerca dos impactos familiares e individuais da hiperconexao laboral, com
certificacdo especifica;

* xvii.Existéncia de canais de atendimento as demandas que possam surgir para melhoria do
ambiente de trabalho

* Agendamento prévio para manutencao dos equipamentos, quando necessario, que devera
ocorrer exlusivamente durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo 32 - Custos e gastos

Todos os custos com a execucdo das atividades do trabalhador que atua a distancia, inclusive
material de escritdério, computadores, equipamentos ergonémicos, cadeiras, mesa, energia elétrica,
banda larga e pacote de dados de internet, devem ser integralmente arcados pelos Bancos, que
deverd, ainda, pagar o auxilio home office, no importe de R$500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo 42 - Saude

Os Bancos sao responsdaveis pela manutencdo da salde dos trabalhadores, devendo cumprir as
Normas de Saude e Seguranca, orientando-os sobre as medidas de protecdo e prevencao que
devem ser adotadas. Deverdo, ainda, garantir o acesso, por meio de canal especifico para
atendimento médico e psicoldgico.

Paragrafo 52 - Representacao Coletiva

A representacao dos trabalhadores em sindicatos, associagdes, comissao interna de prevencéao a
acidente e demais estruturas deve considerar e integrar os que exercem seu trabalho a distancia,
com observancia ao seguinte:

* O trabalhador a distancia poderd votar e ser votado, em conformidade as disposicées do estatuto
da entidade sindical e demais regulamentos dos érgdos de representacao;

* Os equipamentos, tecnologia e a infraestrutura disponibilizada pelos Bancos poderao ser
utilizados pelo trabalhador para participar de reunides promovidas pelas entidades sindicais e de
representacao coletiva;

* Os equipamentos, tecnologia e a infraestrutura disponibilizada pelos Bancos poderao ser
utilizados pelas entidades sindicais e de representacao coletiva para comunicacao com o
trabalhador;

* Os Bancos deverdo fornecer as entidades sindicais e de representacdo coletiva as informacoes
sobre os trabalhadores a distancia, encaminhando, inclusive, os contratos escritos celebrados;

* Os Bancos se comprometem a disponibilizar, mediante solicitacao fundamentada da entidade
sindical, os registros de login/logout de todos os sistemas utilizados para desempenho das funcoes
do trabalhador em regime de teletrabalho;

* Os bancos deverao repassar aos trabalhadores informacdes sindicais constantes dos quadros de
aviso, ou outros comunicados relevantes, quando solicitado pela entidade sindical;

* Os Bancos deverao possibilitar a realizacdo de campanhas de sindicalizacao, virtual ou
presencial;

* Os Bancos deverao informar o meio de acesso por email e/ou WhatsApp dos trabalhadores em
trabalho a distancia, especialmente para participacdo em assembleias, reunides e outras
atividades sindicais.

Paragrafo 62 - Transicdo do Regime Presencial para o Trabalho a Distancia e do Trabalho
a Distancia para Presencial



A transicdo de um regime para outro deverd ser feita por muituo acordo, exceto na hipdtese de
pedido formulado pelo trabalhador para retornar ao regime presencial apds 12 (doze) meses
trabalhando a distancia, hipétese em que serd obrigatéria a alteracdo.

Paragrafo 72 - Publico Preferencial

Os trabalhadores com filhos com até 71 meses de idade ou que sejam PCD (pessoas com
deficiéncia) deverdo ter seus pedidos para transicao para o regime de trabalho a distancia
atendidos, devendo a eventual negativa ser devidamente fundamentada.

Paragrafo 82 - Violéncia Doméstica
Na hipétese de trabalhadora vitima de violéncia doméstica serdo aplicaveis as seguintes regras:
* 0 trabalho em domicilio somente serd possivel mediante sua expressa solicitacao;

* O trabalho a distancia serd garantido a trabalhadora separada de seu agressor, judicialmente ou
nao, mediante sua solicitacao expressa.

Paragrafo 92 - Metas

Ao trabalhador a distancia ndo pode ser exigido o cumprimento de meta superior ao do trabalhador
presencial, nao devendo ser feita cobrancga por celular, WhatsApp ou outro aplicativo.

Paragrafo 102 - Grupo de Trabalho - Revisao e ajustes

Serd criado grupo de trabalho bipartite, para andlise do trabalho a distancia, visando a melhoria
das suas condicdes.



