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Um colega com algum mas ele é parte do time e

tipo de deficiéncia ndo pode contribuir para que

} . precisa de tarefas secun- objetivos sejam alcanca-
0 AGENTE DA DIVERSIDADE E UM BANCARIO OU darias e desimportantes. dos. O mesmo vale para
BANCARIA QUE PROMOVE A DIVERSIDADE TANTO Néo Ihe faz bem seriso- o colega que retorna ao
NO |-°,CA|- DETRABALHO COMO NA SOCIEDADE. E lado. E necessario que o trabalho ap6s licenca
ALGUEM CAPAZ DE LEVANTAR DEBATES QUE AJUDAM banco forneca condicées médica. Ninguém pede
A COMBATER PRECONCEITOS E TORNAR A SOCIEDADE de trabalho e tarefas ade- para adoecer etodos me-
MAIS INCLUSIVA E JUSTA PARA TODOS. SER AGENTE DA quadas a sua deficiéncia, recem acolhimento. e e
DIVERSIDADE E SER 0 CARA! E SER A MINA! Yy




Uma das conquistas dos bancarios na

Campanha Nacional de 2018 foi um
novo Censo da Diversidade Bancaria

O levantamento vai tracar um perﬁl.
da categoria por género, orientagdo
sexu:ﬂ, raca e PCDs (pessoas com
deﬁlc'lencia). O objetivo é embasar
pqlltllcas de inclusdo, combate a dis-
criminagao e promocgao da igualda-
de de oportunidades no setor.

Este ano, o Censo vai
além da coleta de da-
dos. O objetivo é que
bancarios e bancarias en-
trem com tudo na luta por
,um setor mais inclusivo, iguali-
tario e diverso. Esse é o papel do
Agente da Diversidade.
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A situacdo do setor bancario em relagao ao res-
peito e valorizagao da diversidade nao ¢ das me-

lhores. Veja o que revelam os dados do Censo da
Diversidade 2014:

x 549% da populagao, bancarios negros e negras,

incluindo pardos, sao apenas 24,8% dos traba-
Ihadores do setor. Pretos & pretas sao somente 3,4%
da categoria.

x Mulheres ganham em média 77,9% do salario
dos homens.

x Bancérias negras ganham em média 26% me-
nos que um bancario branco.

x 31,7% dos homens ja foram promovidos mais
de 3 vezes nos bancos, enguanto no caso das
mulheres 0 percentual cai para 19,9%.

1% dos homens ocupam altos cargos nos
bancos. Entre as mulheres, 0 percentual cai
para 0,3%.

O percentual de bancarios com deficiéncia nos
bancos é de apenas 3,6%, menos do que é exi-
gido por lei.

x No Censo da Diversidade de 2014, 1,9% dos
entrevistados se declararam homossexuais,
0,6%, bissexuais e 85%, heterossexuais; 12,4% nao
responderam.

.
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Defender a igualdade salarial entre
homens e mulheres, brancos e negros;

e AQUI TEM COMPROMISSOI + ...................................................................
A ndo cometer assédio sexual ou moral, e
L o nem ser conivente com quem comete;
COM + q
PRO ++ Defender a acessibilidade e condigées
M ISSUS de trabalho adequadas para pessoas
A l A J i A respeitar o nome social e a identidade de gé-
&l/ 8 k nero das pessoas travestis e transexuais;
7 A promover o respeito a diversidade e a cultu- 9 s resolvgr 95 fflitos com baseno didBdel
no respeito;

com deficiéncia;
rade paz, para a construcdo de um ambiente S e e an———aaes

mais saudavel, democratico e pacifico; - A . ey
! P ! 70 A nédo silenciar diante de casos de violéncia de

qualquer espécie como assédio sexual, violén-

A combater toda e qualquer forma de discrimi- A o : . .

- - cia doméstica, racismo, homofobia e intole-
nacdo contra mulheres, negros, LGBT, imigran- . d .

- . .- rancia religiosa, denunciando-os a policia.
tes, jovens e idosos, pessoas com deficiéncia

e pessoas que nao se enquadrem em padrdes A
estéticos valorizados pela sociedade; ; -
A combater a intolerancia religiosa

e intolerancia politica;

A ndo ter ou participar de atitudes e/ou falas
machistas, racistas, LGBTfobicas, xenofdbicas,
de cunho discriminatério geracional, estético,
contra pessoas com deficiéncia e nem de into-
lerancia religiosa;
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Um “elogio’, quando tupro”, que nada mais
constrange outra pes-  é do que as maneiras
soa, ndo é elogio. Eas- como a sociedade
sédio. Respeito é bom culpabiliza vitimas de
e as minas gostam. Nao assédio e normaliza o
podemos passar pano comportamento sexual
para a“cultura do es- violento dos homens.
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Nao tem gragal

Comentérios e Ypiadas™ nao
tem graga - no ambiente de
trabalho, redes soctais ou gru-
pos do zap — zguando sdo ma-
chistas, racistas, homofébices,
xenéfobeos, promevem intoleran-
cla religiosa ou zombam de ca-
racteristicas estéticas de uma
pessoa. Fiadas sao divertidas
quandes todes riem funtes e nao
quande tedes riem de alguém.




A situacdo nao t4 boa para a diversidade nos
bancos, mas nés podemos mudar essa realidade. I

A luta dos bancérios e do Sindicato ja con-
quistou a Mesa de Igualdade de Oportunidades,
clausulada na Convencéao Coletiva de Trabalho I
em 2000, na qual se discute e se cobra dos ban-
cos formas para tornar o setor menos desigual e I
mais inclusivo. A partir dessa conquista vieram
outras como a igualdade de direitos para casais I
homoafetivos; licenca-maternidade de 180 dias;
instrumento de combate ao assédio moral;
licenca-paternidade ampliada de 20 dias; Censo I
da Diversidade; entre outras.
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Confamos com cada banczrio e banciria para
comustar ainda mais e pudar o realidade oy
s.?tan Fara tsso, & importante gue todes parti-
cpem do Censo da Diversidade o também se
tornem agentes de mudanga, Hgentes oo Divorsi-

dade, e cady um so Ja parte da transformagas

e gueremos ver no mundls?
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GLOSSARIO TIN TIN PORTIN TIN, LIVROS,
FILMES, VIDEO, YOUTUBERS
ACESSE www.spbancarios.com.br/tag/

ferramentas-da-diversidade
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Se vocé sofreu ou
presenciou algum ato de
assédio ou discriminacdo
no local de trabalho,
vocé pode denunciar ao
Sindicato pelo instru-
mento de combate ao
assédio moral
(spbancarios.com.br/
denuncias). O sigilo é
garantido.




IVONE SILVA
PRESIDENTA DO SINDICATO

“O lll Censo da Diversidade é uma
conquista da negociacao de 2018.
Responda e nos ajude a avangar na

igualdade de oportunidades na vida,
na sociedade e no local de trabalho”
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