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Brasilia, 12 de fevereiro de 2020.

CONTRAPROPOSTA

Em atenc¢do a proposta ofertada pela Caixa, em 12 de fevereiro de 2020, 3 Comissdo Executiva dos
Empregados da Caixa Econdmica Federal (CEE/Caixa), que assessora a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF-CUT), oferece a seguinte contraproposta, com a clara intengdo
de buscar a continuidade da negociagdo: .

Oportunamente, registra-se que a liminar concedida no processo 0000118-56.2020.5.10.0006,
estabelece o prazo minimo de 15 dias para manifestagdo dos(as) empregados(as). Além disso, pelo principio
da boa-fé na negociacdo, necessdrio que a Caixa fornega os dados da reestruturagdo, como: gabaritos,
numeros de empregados, fungdes e unidades envolvidas na reestruturagdo, separados por regido {com dados
antes e previsdo depois}), nimero de previsdo de dispensa das fungdes, de incorporagdo, entre e outros.

A transparéncia das informacdes é imprescindivel para a negociagdo.

Diante disso, solicita-se:

1) A Comissdo compilara todas as dividas dos empregados, no dmbito nacional, e entregara a Caixa até a
data de 13.02.2020 (a exemplo: no caso do empregado do empregado ndo realizar a inscrigdo e
adesdio a nova fungiio, qual serd o motivo da dispensa?; por que no caso dos empregados que vao
optar pela fun¢io similar tem que assinar termo de adesdo, ao invés da empresa realizar a designagao
do empregado, nos moldes feitos atualmente?, dentre outras);

2) Fornecimento das informagdes e respostas para as duvidas até o dia 17/02/2020.

3) Agendamento de reunido para o dia 20/02/2020, com possibilidade efetiva de negociagdo, com o
compromisso da Caixa fornecer os dados solicitados, além dé responder as dividas dos empregados a
serem compiladas e entregues durante esse periodo;

4) Debate do cronograma com as entidades sindicais, com a adequagdo da manifestagdo de interesse dos
empregados, a respeitar no minimo os 15 dias, apds o término das negociagbes;

5) Suspensdo dos processos de reestruturagdo até que seja estabilidade o sistema e finalizadas as
negociacdes, efetuadas as adequacdes necessarias no sistema, inclusive que ja apresentaram erros
conforme relato pelos empregados, adequagio do processo de implementagdo do novo modelo de
varejo, com a acompanhamento direto das entidades sindicais e implementacao das sugestdes;

6) Garantir para todos os empregados, ocupantes de fungdes gratificadas/cargos comissionados efetivos
(ex: gerente geral, assistente regional, gerente de relacionamente, gerente gov, etc.}, a manutengao
em funcdo gratificada equivalente, com mesmo patamar remuneratdrio, dispensadas as etapas de
manifestacdo de interesse prévia, andlise e identificagdo de perfil;

7) Ratificar a informacio de criagdo de mais de 5 mil fungBes gratificadas;

8) Compromisso de que ndo haverd discriminagdo e prejuizos aqueles que sdo beneficiarios de ac¢do
judicial, bem como daqueles sio reg/replan ndo saldado;

9) tsclarecer o futuro das unidades GIGAD, REGAD, CEATE e todas as unidades que serdo extintas;

10) Garantia da incorporacgdo das respectivas gratificagdes de fungdes, para os dispensados das funcdes;

11) Ampliagdo do periodo de asseguramento;
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12)Retirar as travas e limitagdes dos processos seletivos - PSI, a fim de que todos os empregados
reestruturados possam participar de todos os processos seletivos abertos pela empresa;

13)A considerar os novos requisitos das fungdes, flexibilizar de cursos superiores e afins, inclusive de
CPA10 e CPA20, para os empregados poderem se adequar em periodo razoavel, & garantir sua
manutencao das fungdes;

14) Garantia que os empregados nio sejam transferidos dos seus municipios;

15) Garantia a manutengdo das fungdes e lotagdo dos empregados em férias, licenga maternidade, doenca
e acidente de trabalho;

16)Garantir acompanhamento médicos, principalmente psicoldgico e psiquidtrico, aos empregados
reestruturados.

Diom’sikaﬁ?is Siqueira

Coordenador da CEE/Caixa

jana Uehara Proscholdt
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