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No més do Orgulho LGBT, homofobia e transfobia sdo criminalizadas
por entendimento do STF, o que representa avanco importante na
luta pelos direitos desta comunidade; entre os bancdrios, conquistas

T

CONFIRA ALGUNS
BIREITAS E ClNlUISTAS
BA CATEGERIA

CASAIS HOMBAFETIVES

Bancarios que formam casais homofetivos tém
garantidos pela cldusula 47 da CCT todas as vanta-
gens aplicadas aos conjuges, da mesma forma que
casais heterossexuais.

NOME SBCIAL

0 Sindicato adota, em todos os documentos pré-
prios emitidos pela entidade (carteirinha, requisi-
¢Oes, cadastros), o uso do nome social, a partir da
autodeterminacao, para pessoas trans, garantindo
um tratamento de acordo com a identidade expres-
sada.

ASSEDID MBRAL

Entre as possibilidades de dentncia que o traba-
lhador bancdrio pode fazer por meio do canal espe-
cifico (acesse aqui: spbancarios.com.br/denuncias)
estd o assédio motivado por orientacao sexual e
identidade de género.

LEI ESTABUAL

A lei estadual 10.948/2001 prevé punicbes a dis-
criminagdo praticada contra qualquer cidadao LGBT,
como proibir a entrada a qualquer estabelecimento
aberto ao publico, demitir um empregado por con-
ta de sua orientacao sexual ou proibir a manifesta-
¢do publica de afeto.

sdo muitas, mas é prec:so segu:r denunciando preconcelto,

intolerdncia e assédio

ais uma conquista para a

comunidade LGBT. O
Supremo Tribunal Federal
(STF) entendeu que a ho-
mofobia e a transfobia sao crimes,
enquadrados na mesma lei que
trata do racismo (7.716, de 1989).

Por 8 votos a 3, os ministros
entenderam que o Congresso nao
pode deixar de tomar as medidas
legislativas que foram determina-
das pela Constitui¢io para com-
bater atos de discriminagao.

O avango veio préximo da se-
mana em que Sao Paulo recebe a
Parada do Orgulho LGBT e uma
série de eventos, em viarios locais
da cidade, para diversos publicos
(confira no banner a programagio
e no bitly/agendaparada os deta-
lhes sobre os eventos).

Para o dirigente sindical An-
derson Pirota, coordenador do
Coletivo LGBT do Sindicato dos
Bancirios de Sao Paulo, Osasco e
Regido, a decisio ¢ fruto da mobi-
lizagao e constante pressao da po-
pulagio LGBT. “Direitos nio vém
de graga, e o discurso de 6dio que
foi chancelado nas urnas nio pode
prosperar”, afirma.

A categoria bancdria ji conta
com uma série de conquistas para

os LGBT. Uma delas é a Mesa de

Igualdade de Oportunidades, que
também discute avancos para lés-
bicas, gays, bissexuais e transexuais
nos bancos. Outra, da Campanha
2018, é a realizagao do 3° Censo
da Diversidade Bancdria, cujos da-
dos serao colhidos até outubro e o
resultado serd divulgado em 2020.
O objetivo é embasar debates e
promover respeito e maior diver-
sidade no setor bancirio.

A presidenta do Sindicato, Ivo-
ne Silva, lembra que a entidade
tem a luta contra a discriminacio
por orientago sexual e identidade
de género como uma de suas ban-
deiras (veja box ao lado), e que as
conquistas neste sentido sao senti-
das no cotidiano dos trabalhado-
res LGBT.

“Nossa historia de 96 anos ¢
marcada pela defesa das liberdades
democrdticas. Acreditamos que ¢é
possivel construir um Brasil me-
lhor, com menos violéncia e mais
respeito. Fazemos nossa parte lu-
tando a cada campanha dos ban-
cdrios pela ampliacio dos direitos
das pessoas LGBT, como ocorreu
quando conquistamos o reconhe-
cimento das unides homoafetivas
para efeitos de licenga e plano de
saude, que estd em nossa CCT”,
lembra Ivone. &

CANFIRA @5 PRINCIPAIS
EVENT®S DA SEMANA DB
BRGULH® LGBT EM 5P

20 JUNHE

10h as 15h — Praca da Repdblica
32 CAOMINHADA DA DIVERSIDADE
10h as 22h — Praca da Republica
192 FEIRA CULTURAL LGBT DwE SP

21 JUNHE

12h as 21h - Largo do Arouche, Re-
publica

22 MARCHA DO ORGULHO

TRANS DE SAO PAULO

14h as 21h — MASP

CAMINHADA DE MULHERES LESBICAS
E BISSEXUAIS DE SP 2019

19h — Clube Espéria/Santana

MISS BRASIL GAY UNIVERSO 2019

23 JUNHS

10h as 18h — Avenida Paulista
PARADA LGBT SP 2019
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AO LEITOR

Greve por
direitos!

Os bancérios se mobilizaram
e participaram da greve geral
do dia 14, um dia de paralisa-
¢des e atos em todo o pais. To-
dos juntos contra a reforma da
Previdéncia, por mais empre-
gos, contra os cortes na educa-
¢do e em defesa das empresas
publicas.

Somente em Sao Paulo, os
bancarios pararam os principais
corredores de agéncias, como
o da Avenida Paulista, da Faria
Lima (zona oeste), da Volunta-
rios (regido de Santana), no cen-
tro da capital e no calcadao de
Osasco. Também foram parali-
sadas as atividades de diversos
centros administrativos, como
ITM, do Itau; Vila Santander; Bra-
desco Prime e Nova Central, do
Bradesco, entre outros.

No total, mais de 45 milhoes
de brasileiros pararam as ati-
vidades e se manifestaram
contra as novas regras da apo-
sentadoria que, mesmo apds
as alteracoes feitas pelo relator
da reforma prejudica trabalha-
dores com medidas como a
obrigatoriedade da idade mi-
nima, aumento do tempo de
contribuicdo e mudancas no
célculo do beneficio. Além dis-
so, protestaram contra o caos
econdémico e a falta
de uma politica de
investimentos que
gere emprego e
renda.

Ivone Silva
Presidenta do
Sindicato
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Vém ai elei¢oes para delegados sindicais

Inscri¢oes terminam dia 28; participe e ajude
a reportar as demandas e solucionar os
problemas do seu local de trabalho

Terminam em 28 de junho
as inscri¢goes para concorrer
as eleicoes que escolherdo os
delegados sindicais do Banco
do Brasil com mandato de
23 de julho de 2019 a 22 de
julho de 2020.

“A figura do delegado sin-
dical é conquista de Cam-
panha Nacional Unificada e
tem sido fundamental para
auxiliar o Sindicato na or-
ganizagdo dos bancdrios. A
missao dos delegados é trazer
demandas de agéncias e de-
partamentos para cobrarmos
solucoes do banco. Seu tra-
balho serd essencial em um
momento em que os funcio-
ndrios deverao enfrentar mais

H T

ataques”, afirma o dirigente
sindical Renato Carneiro.

A votagio serd realizada
nos locais de trabalho de 1°
a 12 de julho. Nos prefixos
com lotagao superior a 300
funciondrios, serd observado
o limite de até trés represen-
tantes.

Nos PSOs, serd considera-
do limite para a quantidade
de representantes a propor-
¢io de um para cada 50 fun-
ciondrios do prefixo PSO ao
qual o candidato estd vincu-
lado, e um representante em
unidades com menor lota-
¢ao.

Disponiveis no bit.ly/de-
legados-BB, as fichas de ins-

crigdo deverdo ser entregues
pessoalmente pelo candidato
a um diretor ou funciondrio
do Sindicato.

Para se candidatar, o fun-
ciondrio deverd ser associado
ao Sindicato; estar lotado

Governo aprofunda desmonte

Devolucgao de
recursos do
banco pode gerar
privatizagao de
‘alguns servicos

O governo federal anun-
ciou, no dia 12, mais uma
agao de enfraquecimento da
Caixa, para sua privatizagao.
O presidente do banco, Pe-
dro Guimaries, disse que es-
td realizando a devolucio de
R$ 3 bilhées para a Uniao.

Os recursos foram inje-
tados durante os governos
Lula e Dilma para turbinar
a concessio de crédito em
meio A crise internacional,
por meio do chamado Ins-
trumento Hibrido de Ca-
pital e Divida (IHCD) sem
prazo de pagamento.

“Quem decide a devolugao

do recurso é quem o recebe.
O governo nio poderia fazer
esta ingeréncia na Caixa”,
avalia Fabiana Uechara, da
Contraf-CUT.

“Dizer meia verdade so-
bre o que sio os IHCD'S ¢
contar uma mentira inteira
sobre a Caixa dever dinheiro

6 como sempre,
inventam um déficit
para justificar a entrega
do patriménio ptiblico.9

Vivian Sa
Diretora do Sindicato

ao tesouro. Como sempre,
inventam um déficit para
justificar a entrega do patri-
moénio publico”, critica a di-
rigente do Sindicato, Vivian
S4.

Esses recursos nio podem
ser contabilizados como re-

ceitas primdrias, ou seja, para
uso no orcamento da Uniio
em gastos dos ministérios.
Os valores sao classificados
como financeiros e, deste
modo, podem ser utilizados
apenas para o abatimento
da divida publica. Isto sig-
nifica que o governo pegard
dinheiro do banco publico e
portard nos bancos privados.
A intencio é devolver ou-
tros R$ 17 bi até final de
2019. Para isso, segundo 0
governo, a Caixa terd de pri-
vatizar suas operagoes. “Essas
agdes sio o enxugamento do
banco, a diminui¢io do po-
tencial de investimento. O
que futuramente afetarao di-
retamente a sustentabilidade
da Caixa”, avalia Rita Serra-
no, coordenadora do Comi-
té Nacional em Defesa das
Empresas Publicas. &

na dependéncia para cuja
representacio se candidata,
respeitando-se ainda a segao,
em caso de estar apartada fi-
sicamente de prédio diverso
do funcionamento da depen-
déncia de lotacio. &

| N BANCREDI

Antecipe
sua PLR

Os bancos tém até 20
de setembro para pagar a
primeira parcela da PLR.
Mas na Bancredi, coopera-
tiva de crédito dos banci-
rios, vocé pode antecipar o
valor com juros abaixo dos
de mercado.

Se ainda nio é um coo-
perado, associe-se a Ban-
credi e nio perca essa
e outras oportunida-
des.

Procure um dos
postos de atendimen-
to da Bancredi: Sao
Bento (3188-5314);
Paulista (3541-3287); -
Osasco (3681-4267); “m
e Sto. Amaro ( 5102-
4451). Mais informa-
¢oes no www.bancredi.
com.br.&
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Em cumprimento as disposigdes legais e estatutarias, apresentamos o relatério da Di-
retoria com as Demonstragdes Financeiras do Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancdrios e Financidrios de Sdo Paulo, Osasco e Regido, referente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2018, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, que
destaca as principais agdes e atividades desenvolvidas ao longo do ano.

O periodo de 2018 entrou para a historia como um ano de lutas e conquistas.

Nao dé para falar da atuagdo do Sindicato em 2018 sem falar na luta contra a reti-
rada de direitos, com a concretizagdo do golpe iniciado em 2016, com a aprovagdo da
reforma Trabalhista e a ameaga de votagdao da Reforma da Previdéncia. O Sindicato se
mobilizou durante todo o ano, organizando atos e campanhas, alertando a populagao
sobre o desmonte promovido pelo governo. Foram feitas campanhas e esclarecimentos
a populagdo, com os nomes e fotos de parlamentares e sua intengao de voto contra os
trabalhadores, com dados que desmentiam informagoes oficiais, como o déficit da pre-
vidéncia. Entre as mobilizagdes, a categoria participou da greve no dia 19 fevereiro, na
Jornada de Luta Contra a Reforma da Previdéncia (88% bancérios votaram a favor da
paralisagao) e no dia 10 de agosto, no Dia do Basta. O Sindicato também promoveu o
Semindrio Satide e Previdéncia, Direitos Fundamentais em Risco, no dia 13 de dezembro.

A luta em defesa dos bancos publicos também foi destaque em 2018. Diversos atos fo-
ram promovidos em defesa dessas institui¢des. Em abril, auxiliou na divulgagao do livro
Se E Publico, E para Todos, de Emir Sader, e, em parceria com a Faculdade 28 de Agosto,
e promoveu um Semindrio Em Defesa dos Bancos Pablicos. No més de junho uma limi-
nar obtida pelo movimento sindical no Supremo Tribunal Federal (STF) impediu que
o0 governo vendesse, sem autorizagdo do Legislativo, o controle aciondrio de empresas
publicas de economia mista, como no caso do Banco do Brasil, Petrobras e Eletrobras. A
decisao também incluiu empresas subsididrias e controladas pelas empresas publicas,
e abrangeu as esferas estadual e municipal. Bancarios participaram de inimeros atos
durante todo o ano, em julho, no Dia Nacional de Luta em Defesa das Empresas Publicas
e em dezembro, bancérios promoveram o Dia Nacional de Luta em Defesa dos Bancos
Publicos. Além disso, foram feitas campanhas de esclarecimento em defesa das empresas
publicas, como a Petrobras, BNDES, Eletrobras e Sabesp.

Foi um ano também com forte mobilizagao sobre a importancia da sindicalizagdo pela
manutengdo dos direitos e empregos. A categoria, apds assembleia, aprovou no dia 27 de
fevereiro a contribuigdo sindical para manter o Sindicato forte e atuante na defesa dos
direitos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, como PLR,
vales refei¢do e alimentagdo, 132 cesta, licengas maternidade e paternidade ampliadas,
entre outros, e na luta por novas conquistas. Durante todo o ano, o movimento sindical
também alertou os trabalhadores sobre a importincia das homologagdes feitas no Sindi-
cato, para a manutengdo dos direitos. A atuagdo do Sindicato também foi essencial para
a reintegragao de funcionarios de todos os bancos.

Por mais de duas décadas, o Sindicato empreendeu uma luta drdua e constante contra
a terceirizagdo irrestrita. A resisténcia foi rompida com o golpe de 2016 e aprovada em
22 de margo de 2017, a terceirizagao sem limites. Em 30 de agosto de 2018 esse ataque
aos trabalhadores foi legitimado pelo Supremo Tribunal Federal: por seis votos a quatro,
os ministros aprovaram essa forma de contratagao precaria em todos os setores de uma
empresa, inclusive nas publicas. Mesmo nesse cendrio de ataques, os bancérios assinaram
acordo coletivo que garantiu os direitos previstos na CCT por dois anos. E travou uma
campanha alertando sobre a importancia do voto e a importéancia de, em outubro, eleger
politicos comprometidos com os interesses da classe trabalhadora.

CAMPANHA 2018 — O acordo de dois anos, firmado na Campanha Nacional Unifica-
da 2016, foi essencial para assegurar as conquistas da Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria. Com o tema Nenhum Direito a Menos, a Campanha Nacional Uni-
ficada 2018 foi a primeira ap6s a reforma trabalhista (em vigor desde 11 de novembro
de 2017), sem nenhum direito garantido. Por isso, a 202 Conferéncia Nacional dos Ban-
cérios, em junho, definiu como prioridades a defesa dos direitos previstos na Convengao
Coletiva, dos bancos puiblicos e do emprego, ameagados pelos novos tipos de contratos
previstos na lei (terceirizagdo irrestrita, trabalho intermitente, autdnomo, hipersufici-
éncia). A pauta de reivindicages foi entregue a Fenaban (federagdo dos bancos) no dia
13 de junho.

No inicio da Campanha Nacional, os bancos queriam retirar direitos e a nossa mobili-
zagao fez com que recuassem. Um dos desafios foi o fim da ultratividade, principio que
garante a manutengao das clausulas da CCT até a assinatura da nova convengao. Foram
dez rodadas de negociagdo, com informes didrios a categoria, mostrando com transpa-
réncia todas as dificuldades na mesa de negociagao. Dia a dia nos mobilizamos nas ruas,
sites e redes sociais e essa pressao foi determinante para o avango em inimeras cldusulas,
mas principalmente no compromisso em manter o que conquistamos ap6s décadas de
luta. Em um ambiente de alta incerteza politica e economica, a categoria garantiu ganho
real nos préximos dois anos e a manutengao dos direitos da CCT ao hipersuficiente, cria-
do na nova lei trabalhista, que nao estariam resguardados pelo acordo coletivo da catego-
ria. Assembleias em bancos publicos e privados, em todo o pais, aprovaram as propostas,
com aumento real durante dois anos, com reajuste de 5% (aumento real de 1,18% sobre
uma inflagao do INPC projetada em 3,78%) para saldrios e demais verbas, e garantia de
manutencdo de todos os direitos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
vélida para todos os empregados de bancos puiblicos e privados em todo o Brasil.

Com a aprovagdo, a categoria terd aumento real acumulado entre 2004 e 2019 de
23,5% nos saldrios e 44,7% no piso. O impacto da campanha dos bancérios se traduziu
em maior capacidade de consumo, elemento fundamental para a economia. A Cam-
panha Nacional dos Bancérios 2018 injetou na economia R$ 9,922 bilhdes, somando o
reajuste nos saldrios, vales e a PLR total o impacto da campanha salarial.

Os trabalhadores do Banco do Brasil e da Caixa Federal também tiveram avangos em
seus acordos aditivos.

BANCO DO BRASIL - O Sindicato atuou durante todo o ano contra a reestruturagao no

RELATORIO DA DIRETORIA

Banco do Brasil e o fechamento de centenas de agéncias no pais e o corte de milhares
de postos de trabalho. A atuagdo do movimento sindical foi fundamental contra o des-
monte dos bancos publicos e na orientagio com o bancério e clientes sobre as mudangas
impostas pela diregao do banco.

Em janeiro, apds luta do Sindicato, a Superintendéncia Sao Paulo garantiu o Pro-
grama de Adequagdo de Quadros (PAQ) sem descomissionamentos na capital paulista.
Também assegurou que os funciondrios envolvidos na realocagdao nao passassem por
processo seletivo para ocupar cargos em lateralidade.

Também no més de janeiro, dirigentes sindicais entregaram carta aberta a populago
em defesa dos bancos publicos. A mobilizagao fez parte do Dia Nacional de Luta em
defesa do BB. Em Sao Paulo, foram fechadas a Superintendéncia da Capital, que cuida da
area negocial; a Superintendéncia Administrativa, além de agéncias no eixo da Paulista.

Em margo, ap6s o vazamento de um e-mail expondo de forma humilhante bancarios
dos escritorios digitais do Banco do Brasil, o Sindicato intensificou o acompanhamento
da implantagdo deste novo modelo. Um grupo de funciondrios dos escritérios digitais
redigiu uma carta aberta criticando diversos pontos relativos a questao.

Sindicato se mobilizou ap6s dentincia de assédio moral contra caixas e gerentes de
médulo do BB em Sdo Paulo. Cobrada com mais frequéncia desde novembro do ano
passado, a venda de produtos durante o atendimento no guiché é rechagada pelo Sindica-
to, uma vez que a fungdo de caixa é cuidar do numerdrio. Além disso, configura acimulo
de fungdo e apresenta riscos aos bancarios e a institui¢o.

O Sindicato também participou na elei¢do para a dire¢do da Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI) apoiando e elegendo a Chapa 2 Previ Para
os Associados, encabegada pelo Sr. Mércio de Souza, e com participagdo do dirigente
sindical da Fetec/CUT-SP, Davi José Pereira Basso, para o Conselho Consultivo Suplente
do Plano Previ Futuro.

Em junho, delegados do 29° Congresso Nacional dos Funciondrios do Banco do Brasil
aprovaram as reivindicagdes que integraram a minuta especifica. Em outubro, foi apu-
rado o resultado da votagdo da reforma estatutdria da Cassi. Ao todo, 132.504 associados
votaram; destes, 91.796 disseram ndo a proposta do Banco do Brasil, que retira direitos
e onera o participante.

Em dezembro o Banco do Brasil iniciou a eleigdo para Conselheiro de Administra-
¢ao do Banco do Brasil. O Sindicato participou na elei¢ao apoiando a bancaria Débora
Cristina Fonseca da base da entidade. As votagdes de primeiro e segundo turno foram
concluidas em janeiro de 2019 e a candidata foi eleita com 31.294 votos.

CAIXA FEDERAL — Durante 2018, o Sindicato manteve a luta em defesa da Caixa 100%
Pablica, manutengdo de direitos e garantia de empregos. Em janeiro, no més de ani-
versdrio, motivou uma série de atos em defesa do banco, com o langamento do comité
estadual em defesa da Caixa em Sdo Paulo. Também foi feita a distribuigdo de cartilhas
e informativos para alertar trabalhadores e a populagao sobre a importancia do banco
publico para toda a sociedade, além de cobrar a valorizagdo dos empregados e alertar
sobre o PDV, que faz parte de um projeto de privatizagdo do governo e desrespeita tra-
balhadores e a populagao.

O Sindicato organizou uma forte luta com saldo positivo contra o novo estatuto da
institui¢do, que tiraria a abertura do capital, acabaria com a Caixa 100% puiblica e com o
teto de gastos para a Caixa, no saide Caixa. O Sindicato percorreu diversas agéncias da
Caixa, na capital paulista, para denunciar a verticalizagdo que aumentava o descomissio-
namento arbitrdrio que tanto prejudicava centenas de gerentes PJ e PF.

Em maio, representantes do Sindicato e da Apcef reuniram-se com o presidente da
Caixa, Nelson de Souza, para cobrar da dire¢ao do banco respeito a mesa de negociagao
e aos empregados, principalmente nas questdes referentes a satide dos trabalhadores,
além da manutengao da Caixa 100% Publica. O encontro ocorreu durante o 14° Feirdo
da Caixa, no Pavilhdao do Anhembi, em Sao Paulo.

Foi realizada mesa de negociagdo permanente entre a representagao dos empregados
e a diregdo da Caixa. O movimento sindical questionou o banco sobre as ameagas as
fungdes dos gerentes PE. Em relagdo ao aumento do adoecimento, decorrente das pés-
simas condigdes de trabalho, foi cobrada a instalagdao do Férum Nacional de Condigoes
de Trabalho e féruns regionais, com a gestdo da Gipes (Gestdo de Pessoas) e apoio das
Repes (Representagao de Pessoas).

Em junho, apés dois dias de debates, o 34° Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa Econdmica Federal (Conecef) aprovou a pauta de reivindicagdes dos trabalhado-
res do banco para a Campanha Nacional 2018, e entregue a Caixa. Os principais eixos
sd0 a defesa da Caixa 100% Publica, da Funcef, do Satide Caixa, da democracia e nenhum
direito a menos. O Congresso foi realizado em Sao Paulo, com a participagao de 312
delegados, de todo o pais, representando empregados da ativa e aposentados.

Em junho, movimento sindical denunciou a dire¢dao da Caixa que determinou que
apenas uma avaliagdo negativa na Gestdao de Desempenho de Pessoas (GDP) pode resul-
tar em apontamento para descomissionamento (MO21182). A medida consta na nova
versdo do RH 184 e vale para todas as fungdes comissionadas. O Sindicato cobrou a
revogagdo imediata da versdo 041 do RH 184 e audiéncia com o presidente do banco
para discutir a medida arbitraria.

Ap6s grande mobilizagdo dos trabalhadores junto ao movimento sindical, foi aprova-
do o projeto de lei que susta os efeitos da resolugdo n° 23 da CGPAR (Comissao Inter-
ministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias
da Unido). A aprovagdo do PDC 956/2018, de autoria da deputada federal Erika Kokay,
ocorreu no fim do ano, na CTASP (Comissao de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico) da Camara dos Deputados.

Na Campanha Nacional os empregados mantiveram os direitos entre ele o Satide Cai-
xa e seu modelo de custeio (70% a Caixa/30% os empregados). Além disso, conquista-
ram a vedagdo do descomissionamento de gestantes e a licenga gala na Unido Estavel.

BRADESCO — Em marco, Sindicato cobrou explicagdes do departamento de Relagoes
Sindicais do banco ap6s antncio de fechamento de 200 agéncias no pais. O Bradesco
garantiu que nao haveria demissdes, mas sim a transferéncia de pessoal para agéncias

que estdo precisando de bancarios.

Em maio, Sindicato se mobilizou contra demissdes de trabalhadores que estavam com
aposentadorias por invalidez apds sofreram acidentes ou desenvolveram doengas por
causa do trabalho. Diante da situagdo, o Sindicato acionou o Bradesco cobrando o fim
dessas demissoes, a revisdo das dispensas que jd ocorreram e o agendamento de uma
reunido. ApGs reuniao com o Sindicato, o Bradesco se comprometeu a rever as demissdes
dos bancérios que tiveram aposentadorias por invalidez do INSS cancelados e foram dis-
pensados no dia em que deveriam voltar ao trabalho, sem passar por exame de retorno.

Em maio, dirigentes sindicais reuniram-se com representantes do Bradesco para co-
brar, dentre outros temas, solugdo para a falta de funcionarios na rede de agéncias. Essa
é uma das principais e mais constantes queixas dos funciondrios da drea comercial e
administrativa.

Em outubro, uma das reivindicagdes da Comissao de Organizagdo dos Empregados
do Bradesco e do Sindicato dos Bancirios foi atendida pela Fenaban na Campanha Na-
cional 2018. Trata-se do parcelamento do adiantamento de férias, o qual os bancérios do
HSBC ja possuiam, e que serd garantido aos funcionarios do Bradesco e a toda categoria
bancdria. O empregado que sair de férias a partir de abril de 2019 poderd solicitar o
parcelamento do adiantamento de férias em trés vezes sem juros. Essas parcelas serdo
descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a pri-
meira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido.

ITAQ UNIBANCO — Apés dentincias, o Sindicato fez campanha de esclarecimento, aler-
tando os trabalhadores sobre as irregularidades e erros cometidos nas homologagoes
fora do Sindicato, destacando a importancia da entidade acompanhar o processo de
demissao e fiscalizar o cumprimento dos direitos.

Outra prética do banco, denunciada pelo movimento sindical, foi o acordo individual
para aumento de jornada dos trabalhadores do Centro de Tecnologia da Doti, aplicando
o conceito do negociado sobre o legislado. Segundo esse “acordo’, assinado eletronica-
mente, os bancérios deixam de cumprir a jornada reduzida estabelecida na CLT (Con-
solidagdo das Leis do Trabalho) para trabalhadores do periodo noturno, e passam para
a jornada de 8 horas com uma de descanso. O Sindicato pressionou para que o banco
ndo alterasse os contratos de trabalho para acordos individuais e alertou os trabalhadores
que ndo assinem nada sem consultar o Sindicato. Também houve a dentincia de dezenas
de demitidos no ITM, das areas de Cartdes Pessoa Fisica e IntercAmbio, vinculadas a
Superintendéncia de Cartdes e BKO Cobrangas, com demissoes de trabalhadores tercei-
rizados, adoecidos e PCDs.

Em fevereiro, funciondrios do Itat de todo o pais realizaram paralisagdes contra a
implementagdo de pontos da reforma trabalhista pelo banco.

Em abril, o Itati pagou a PLR integral para mulheres em licenca-maternidade, e nao
mais proporcional, com avaliagdes de performance baseadas no periodo trabalhado,
sem contabilizagdo do tempo de licenga. As mudangas sio parte do contexto de luta por
igualdade de oportunidades no setor financeiro, antiga bandeira do Sindicato.

Em maio, no Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, o Sindicato realizou uma
série de agdes contra o assedio moral por metas.

Em outubro, foi assinado com a UNI Global Union a renovagdo da assinatura do
Acordo Marco. O documento j4 havia sido assinado em 2012 e ¢ uma ferramenta para
minimizar os conflitos do trabalho e promover o didlogo social, estabelecendo principios
e diretrizes minimas para as relagdes de trabalho entre o banco e seus funciondrios nos
paises onde ele atua, que sao Chile, Colombia, Uruguai, Paraguai e Argentina.

SANTANDER — Em 2018, o Santander seguiu demonstrando falta de empenho para
debater as medidas impostas pelo banco no fim de 2017, prejudiciais aos trabalhadores.
No inicio do ano, o Sindicato enviou carta cobrando mais uma vez a abertura de didlogo.
No apagar das luzes de 2017, o banco determinou duas mudangas escoradas pela nova
legislagdo trabalhista encomendada pelo setor patronal: compensagio de horas extras em
até seis meses e a possibilidade de fracionamento das férias, determinado pelo gestor, em
até trés periodos, desde que nenhum deles seja menor do que cinco dias.

Em janeiro, o Santander foi alvo, mais uma vez, de protestos realizados por bancérios
em todo o pais. As paralisagdes foram motivadas pela implementagdo de medidas que
prejudicam os trabalhadores, sem consulta aos funciondrios ou seus representantes sin-
dicais. As praticas antisindicais do banco foram denunciadas durante todo o ano, com
desrespeito as conquistas e também ao direito de mobilizagdo dos trabalhadores.

Também no més de janeiro, o Sindicato se mobilizou contra a implantagio pelo banco
de pontos da reforma trabalhista: acordo individual de banco de horas e parcelamento
de férias. O Santander também alterou de forma arbitrdria a data de pagamento dos
saldrios, os meses de pagamento do 13°, e impds aumentos abusivos no plano de satide.

Em maio, no Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, o Sindicato realizou uma
série de agdes contra a prética — que consiste na exposi¢ao do trabalhador a situagoes
humilhantes, constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante o trabalho como forma
de gestdo para cobranga de metas e resultados — e por melhores condigoes de saude da
categoria. Cerca de 9 mil empregados do banco espanhol participaram dos atos por
respeito aos empregos, perspectiva de estabilidade profissional, possibilidade de ascensao
nas carreiras e fim da sobrecarga de trabalho.

A diregdo executiva do Santander foi alvo de protestos devido a uma série de abusos
e desrespeitos do banco espanhol contra seus trabalhadores. As manifestagdes, no fim
de maio, ocorreram em diversas regides do estado de Sao Paulo. Apesar de toda pressio
da diregdo do Santander e do aparato policial intimidatério requisitado pelo banco, os
trabalhadores aderiram a paralisado do call centrer deflagrada contra demisses injusti-
ficadas, sobrecarga de trabalho, instabilidade no emprego, falta de treinamento e assédio
moral. Apenas no més de maio foram cerca de 100 demissdes no centro administrativo
que engloba os servigos de call center. Um dia antes, agéncias e superintendéncias tam-
bém foram palcos de protestos contra abusos da diregdo do banco.

Em setembro, os trabalhadores do banco aprovaram por unanimidade, o acordo es-
pecifico aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). No aditivo foram previstos a
licenga-amamentagdo; a licenga nao-remunerada de até 30 dias ao ano para cuidar de
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parentes de primeiro grau que estejam adoecidos; a bolsa auxilio-estudo para primeira
graduagdo e p6s-graduagio; abono para PCDs(pessoas com deficiéncia), para aquisigdo
e reparo de seus equipamentos, entre outros.

De maneira arbitrdria, a diregdo do Santander mandou apreender, também em se-
tembro, cerca de mil exemplares da Folha Bancdria (edigao 6165; 26/09 a 02/10/2018),
matéria “A Defesa dos seus direitos dependendo do seu voto”, que estavam sendo distri-
buidos por dirigentes sindicais. O Sindicato denunciou a atitude antissindical, como uma
tentativa de censurar o jornal ferindo a liberdade de opinido e o direito de organizagao
dos trabalhadores.

No fim do ano, o Santander deixou de fora das comemoragdes milhares de trabalhado-
res responséaveis pelo expressivo resultado. Em comunicado aos funcionérios, o presiden-
te do banco no pais, disse que a festa, em 1° de dezembro, teria participacdo de apenas 5
mil funciondrios e que adotarou a meritrocracia para sele¢ao dos convidados. O banco
concedeu vantagens a parte dos funciondrios utilizando este critério, a0 mesmo tempo
em que promove cortes usando como regra a justificativa dos altos salarios.

Em dezembro, representantes dos bancérios reuniram-se com integrantes do Santan-
der para cobrar respostas sobre aumentos abusivos nos planos de satide; unificagao nos
cargos da drea operacional; o sistema que determina rotas de deslocamento para o local
de trabalho; e os novos modelos de agéncia que estdo sendo implantados.

CABESP - Em 2018 o Sindicato (em conjunto com a Afubesp e demais associagdes),
estabeleceu um processo de negociagdao com a diretoria da CABESP para chegar a um
consenso sobre o equacionamento do déficit (R$ 437,6 milhdes em 2016) que nao
penalizasse os associados e garantisse a perenidade da caixa de assisténcia. Depois de
exaustivas negociagdes, pois o Santander queria repassar para os trabalhadores todo o
déficit, conquistamos um grande avango que foi dividir o pagamento do déficit com o
empregador. Pelo acordo firmado, a mensalidade foi elevada de modo igual para os asso-
ciados e para o Santander, sendo 4% em 2018, 5% em 2019 e 6% no ano de 2020, ocasido
em que, baseado em novos estudos atuariais, essa contribuigao poderd ser alterada dentro
do intervalo de 2,5% a 6%. Essas novas contribuigoes serdo em valores exatamente iguais
para os associados e para o Santander. A proposta aprovada por 79% dos associados que
participaram do plesbicito garante a preservagao da Cabesp.

BANESPREYV - 2018 foi marcado pela resisténcia e luta contra a mudanga estatutdria que
propunha o fim da Assembleia de Participantes reduzindo a participagao dos trabalhado-
res na governanga do Fundo. Foram realizadas diversos pedidos de audiéncias em Brasilia
(Previc, Comissdo de Direitos Humanos (CDH) do Senado, entre outras agdes politicas
para garantir os direitos dos participantes do Banesprev.

FINANCIARIOS — Com data-base em 1° de junho, os financidrios fecharam acordo ga-
rante reajuste de 3% sobre os saldrios e demais verbas, todos os direitos por dois anos e
novas conquistas, como o parcelamento do adiantamento de férias. Para 2018, o reajuste
correspondeu a reposigo da inflagao 1,76% (INPC entre 1° de junho de 2017 e 31 de
maio de 2018), mais 1,22% de aumento real.

12 DE MAIO - Os atos de 1° de Maio tornaram-se manifestagdes de resisténcia e luta,
em defesa dos direitos e da democracia. Foram feitos diversas mobilizagdes contra os
retrocessos impostos aos trabalhadores desde o golpe de 2016. E em Sao Paulo foram
feitos diversos shows na Praga da Republica.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES -. Semindrio, debates, edigoes especiais do Momen-
to Bancirio, ato e uma série de reportagens marcaram o Novembro da Resisténcia, em
homenagem ao Dia da Consciéncia Negra e o Dia Internacional de Combate a Violéncia
contra a Mulher.

Em dezembro, Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher, foi
feita uma edigdo internacional da campanha 16 Dias de Ativismo Contra a Violéncia de
Género, da qual fizeram parte diversas instituigdes, entre elas a UNI Global Union. O
Sindicato intensificou uma série de agdes e lutas, com videos institucionais e nas redes
sociais, citando pesquisas sobre violéncia doméstica e sexual para mostrar a realidade
das mulheres no Brasil.

O Bloco dos Bancdrios também animou as ruas do centro velho. O 10° Bloco dos Ban-
carios desfilou pelas ruas do centro de So Paulo e se manteve fazendo parte da agenda
de blocos carnavalescos da cidade. O tema do desfile deste ano foi Um abrago contra o
6dio justamente para promover a igualdade e o respeito.

Outros atos relevantes foram:

Em resisténcia as ofensivas contra direitos duramente conquistados, bancérias partici-
param da Jornada de Luta das Mulheres em Defesa da Democracia e dos Direitos, com
atividades realizadas do dia 24 de fevereiro até dia 01 de maio.

No dia 08 de margo, estudantes, trabalhadores, aposentadas, mulheres de todos os
movimentos estiveram na Marcha das Mulheres na Avenida Paulista, denunciando a
cultura machista, o racismo e a violéncia de género, cobraram igualdade de oportuni-
dades na vida, no trabalhado e na sociedade, protestaram contra as reformas trabalhista
e previdencidria que prejudicam ainda mais as mulheres, que j& ocupam os postos mais
precarizados, e defenderam a democracia e os direitos, sob ataques do governo Temer.

Durante todo o ano foram feitos diversos atos de reptidio contra o assassinato da vere-
adora Marielle Franco, ocorrido no més de margo. Uma das vereadoras cariocas mais vo-
tadas, eleita em 2016, mulher, negra, moradora de favela, ativista dos Direitos Humanos
se tornou um simbolo de resisténcia contra o genocidio negro e defesa dos trabalhadores.

Com o slogan “Nossos passos vém de longe”, a Marcha das Mulheres Negras sairam
as ruas de Sao Paulo, pelo terceiro ano consecutivo, no més de julho, em homenagem a
resisténcia historica de mulheres que lutaram contra as diversas formas de opressao. A
data escolhida para pautar temas enfrentados por essas mulheres, como o racismo, o ma-
chismo e a LGBTfobia, remete também ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-A-
mericana e Caribenha. A Marcha reuniu mais de cinco mil pessoas, em ampla maioria
mulheres negras e indigenas, e saiu da Praga Roosevelt para o Largo do Paissandu.

TRAVESSIA — Preocupado com a situagdo de meninos e meninas que moram nas ruas
do centro de Sao Paulo, o Sindicato criou, em 1995, a Fundagdo Projeto Travessia. Em sua
trajetéria a entidade elaborou, implantou e geriu cerca de 30 Projetos com os mais varia-
dos eixos de agdo na defesa e garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes em situagdo
de risco, chegando a atender, nesses 23 anos, entre beneficidrios diretos e indiretos, cerca
de 14.000 jovens e seus familiares.

COMITE BETINHO — O Comité Betinho, parceiro do Sindicato que leva adiante o legado
da Agao da Cidadania contra a Fome, a Miséria e pela Vida, do sociélogo Herbert de
Souza, entregou 1.055 cisternas a familias carentes do sertdo nordestino. Cada cisterna
tem capacidade para 16 mil litros, suficientes para abastecer uma familia de seis pessoas
por até oito meses.

BANCREDI — A parceria com a cooperativa de crédito (Bancredi) a cada ano consolida
seu sucesso. Somente em 2018, a cooperativa recebeu 3570 pedidos de empréstimos, que
totalizaram R$ 12,1 milhdes aos bancarios. O empreendimento retine 4.465 cooperados,
que encontram na entidade forma de buscar solugdes mais humanas para pagamentos,

despesas mensais ou investimentos.

SINDICATO CIDADAO — Foram intimeras paralisagoes e atos durante o ano contra refor-
mas que retiram direitos dos trabalhadores. Em 2018, o Sindicato refor¢ou a luta de inte-
resse de toda a sociedade brasileira e fundamental para a democracia e desenvolvimento
do pais: 0 combate a Reforma da Previdéncia, contra a PEC dos gastos, e o julgamento
no STF sobre a constitucionalidade da terceirizagdo na atividade-fim, e em defesa dos
bancos publicos, contra as privatizagdes e na mobilizagdo e lutas por emprego e garantia
de direitos, entre outras.

Foi um ano em que defendemos os direitos dos bancarios contra o golpe realizado em
2016, mas concretizado em 2017 e 2018. Nos mobilizamos contra a terceirizagao irres-
trita e a contratagdo de Pessoas Juridicas (PJ’s), defendemos a categoria contra a reforma
Trabalhista (foi aprovada no dia 24 de abril de 2017, mas entrou em vigor em novembro
de 2018), e o fortalecimento da organizagao sindical, fundamental para a representacio
coletiva dos trabalhadores.

O governo de Temer ameagou aprovar a Reforma da Previdéncia em 2018. Foram
intimeras mobilizagoes nas ruas em defesa dos direitos dos trabalhadores. Em Margo, a
CUT, sindicatos, federagdes, confederagoes e movimentos sociais ligados as frentes Brasil
Popular e Povo Sem Medo realizaram ato em Sdo Paulo. A manifestagdo se estendeu no
dia 19, com a greve nacional, ampliando as agGes nas redes sociais e bases eleitorais dos
deputados, utilizando ferramentas de agdo sindical e popular, como o site Na Pressao,
criado pela CUT. Na época, o presidente do Congresso Nacional, Eunicio Oliveira, de-
terminou a suspensio da tramitagdo de todas as propostas de emenda a Constituigdo
(PEC) enquanto vigorasse o decreto de intervengao federal na seguranga publica do Rio
de Janeiro, previsto até dezembro.

Paralisagdes, atrasos de turnos e atos nos locais de trabalho e nas pragas publicas de
grande circulagdo de todo o pais. Assim foi o dia 10 de agosto marcado como o Dia
do Basta, contra o desemprego, retirada de direitos, privatizagdes, aumentos abusivos
nos pregos dos combustiveis. E com o fim dos direitos trabalhistas ¢ prejudicial para o
trabalhador: muitos caminhoneiros empregados trabalham na condigao de auténomo
ou Micro Empreendedor Individual (MEI) com exclusividade para uma tinica empresa
e sem garantias trabalhistas.

Também foram feitas inimeras matérias, com as propostas de campanha dos candi-
datos a Presidéncia da Republica, esclarecendo sobre os temas essenciais para os traba-
Ihadores.

INTERNACIONAL - O Sindicato participou de todas as reunides das instancias em que
tem participagao, da UNI Global Union, UNI Finangas Mundial, UNI Américas, UNI
Américas Finangas, UNI jovens e UNI Mulheres. Participamos também da 14* Reuniao
Conjunta das Redes Sindicais de Bancos Internacionais, a 52 Reunido da Alianga Lati-
no-americana em Defesa dos Bancos Publicos, a Reunido do Comité Executivo de UNI
Américas Finangas, o Foro Internacional sobre Digitalizagdo no Sistema Financeiro e o
Foro Internacional de Pensdes — no Sistema Financeiro e sua relagdo com o sistema de
aposentadorias.

Em abril, em Sdo Paulo, foi realizada a reunido do Presidium onde participam os Pre-
sidentes Regionais da UNI Finangas Global, coordenada pela presidenta Rita Berlofa.
A presidenta do Sindicato, Ivone Silva, falou sobre atual conjuntura politica do Brasil
e a necessidade de uma regulagdo do setor financeiro que tenha nos trabalhadores seus
protagonistas. Durante a reunido, o ativista e estrategista dos campos sindical e social
norte-americano, Stephen Lerner, apresentou o artigo Inclinando a balanca: agao coletiva
por trabalhadores financeiros cria regulagio desde baixo, escrito por ele em coautoria
com Rita Berlofa e Molly McGrath, publicado pela Fundagao Friedrich Ebert.

Também em abril, a Alianza Latino-Americana promoveu encontro em defesa dos
Bancos Publicos, em Bogots, capital da Colombia, onde foi denunciada a situagao politi-
ca no Brasil, com os ataques e o desmonte que os bancos publicos sofreram no governo
Temer.

Ocorreu entre os dias 17 e 20 de junho, em Liverpool, Reino Unido, o 5° Congresso
Global da UNI Global Union, sindicato global que representa mais de 20 milhoes de
trabalhadores de 900 sindicatos do setor de servigos em paises de todos os continentes.
O encontro teve o tema geral “Vamos tornar possivel’, em referéncia as transforma-
¢Oes que queremos ver no mundo, e reuniu mais de 2.500 trabalhadores. A abertura
do Congresso contou com uma apresentagao sobre a luta de classes na Inglaterra e o
desenvolvimento do sindicalismo e com a participagao do lider do partido trabalhista
Inglés, Jeremy Corbin.

Em junho, 451 sindicalistas mulheres de 66 paises e 160 entidades sindicais diferentes
reuniram-se na 52 Conferéncia Mundial de Mulheres da UNI Global no Reino Unido
para denunciar discriminagdo de género. No Brasil, o golpe sofrido pelos trabalhadores
tem efeitos muito mais nocivos sobre as mulheres, que ainda estao nos cargos de menor
saldrio e mais precarizados.

Em dezembro, o Férum de Sindicalizagao da UNI Américas Juventude, brago da UNI
Global Union aconteceu em Sao Paulo. A discussdo e o desenvolvimento de métodos de
sindicalizagdo e de didlogo com os trabalhadores foram alguns dos assuntos discutidos
na segunda edi¢do do Férum de Sindicalizagao da UNI Américas Juventude, brago da
UNI Global Union. O evento reuniu 40 representantes de paises do continente, entre eles
Brasil, Argentina, Uruguai, Nicaragua, Repuiblica Dominicana e Chile.

Desempenho Social

1.Assessoria juridica — O ano de 2018 foi de muita luta também na esfera juridica
para o Sindicato. O Sindicato passou também a oferecer um novo servigo para socios e
ndo sécios: atendimento juridico gratuito na édrea civel, de forma gratuita. Nesse periodo,
a entidade orientou diversas agoes em defesa dos trabalhadores que se sentiram lesados
pelos empregadores, inclusive terceirizados.

O departamento juridico recebeu em 2018 mais de seis mil trabalhadores, para aten-
dimento civel, trabalhista, previdencidrio e abertura de procedimentos de CCV; ou seja,
pedidos extrajudiciais na busca por solugdo de conflitos decorrentes do contrato de tra-
balho. Desses atendimentos, muitas orientagdes e consultas foram dadas e, em outras
situagdes, houve ingresso de agdes judiciais. Somando todas as agdes e acordos das CCVs
o valor recuperado chegou a R$ 77,2 milhoes. Na Justiga, em 2018, foram recuperados
R$ 69,6 milhdes para cerca de 1,1 mil bancérios beneficiados por agoes individuais (902)
ou coletivas (204).

O departamento juridico recebeu em 2018 mais de seis mil trabalhadores, para aten-
dimento civel, trabalhista, previdencidrio e abertura de procedimentos de CCV, ou seja,
pedidos extrajudiciais na busca por solugdo de conflitos decorrentes do contrato de tra-
balho. Desses atendimentos, muitas orientagdes e consultas foram dadas e, em outras
situagdes, houve ingresso de agoes judiciais.

Merece destaque a agdo judicial contra a Fundagdo Francisco Conde, que se arrastava
desde 1997, quando o Bradesco comprou o BCN. Em 17 de outubro de 2018 os bene-
ficidrios da Fundagdo Francisco Conde comegaram a ter o valor devido depositado em
conta corrente.

Também no Banco do Brasil, a 32 Vara do Trabalho de Osasco reconheceu o direito ao

pagamento de horas-extras a 207 bancarios lotados na cidade, que tiveram que trabalhar
durante o feriado municipal em 2010. Contra o Citibank, também se obteve éxito em
acdo judicial e os trabalhadores receberam pelo dia trabalhado no feriado de Osasco em
2010. O Sindicato jd entrou com mais de 15 agdes semelhantes contra Itat, Citibank,
Bradesco Santander e Safra com o mesmo objeto, referente a varios periodos.

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) manteve a decisdo de 12 instancia da Justiga e
confirmou a condenagio do Bradesco para o pagamento do adicional de periculosidade,
correspondente a 30% sobre o saldrio base, mais reflexos nas verbas salariais — FGTS,
férias e décimo terceiro saldrio aos funciondrios que trabalharam entre 2010 e 2016 nos
prédios Prata e Cinza da Cidade de Deus, como é chamada a matriz do banco. O Banco
recorreu e aguarda julgamento.

O Sindicato conquistou mais uma vitéria aos trabalhadores do Bradesco, ja que a
justi¢a de primeiro grau condenou a instituigao financeira a efetuar o desconto do vale
transporte como determina a CCT da categoria, ou seja, considerando o saldrio base
para efeito do desconto do percentual de 4%. Nessa mesma decisdo do Tribunal, a sen-
tenga foi reformada para favorecer ainda mais os bancarios, determinando a devolugéo
dos valores relativos ao periodo de cinco anos retroativo ao ingresso da agao (22 de julho
de 2016). A sentenga vale para todos os bancdrios com fungdo gratificada da base do
Sindicato. O Banco recorreu e aguarda julgamento do recurso.

2. Comunicagao — O Sindicato continua disponibilizando aos trabalhadores diversos
meios de comunicagdo. Em 2017 o site da entidade foi atualizado e compativel para visu-
alizagdo via smartphone e tablet. E foram criados espagos dedicados a informagdes exclu-
sivas para Juridico, Satide, Educagao, Café dos Bancdrios, Sindicato Cidadao e Esportes.

A FOLHA BANCARIA — 0 mais antigo veiculo de informagao da entidade — de bissemanal
passa a ser didria durante periodos de greve. Também publicamos jornais especificos por
banco, cartilhas, folhetos e o Guia de Convénios.

As redes sociais ganharam forga. A fanpage no Facebook (facebook.com/spbancarios)
fechou o ano de 2018 com 48,7 mil seguidores, e nossos posts foram vistos 4.581.114 mi-
Thoes de vezes ao longo do ano. O alcance das publicagoes ¢ cada vez maior, assim como a
interagao dos trabalhadores com a midia social do Sindicato. O ntimero de acessos do site
do Sindicato passou de 1.671.617 em 2017 para 3.819.468 usudrios em 2018. E o niimero
de cliques passou de 7.936.852 em 2017 para 11.152.771 em 2018. No Twitter, contamos
com 20 mil seguidores em 2018. J4 no Instagram, estamos com 7.814 seguidores.

O Momento Bancirio, programa de webtv, completou oito anos. O Sindicato também
manteve apoio a Rede Brasil Atual e a TV dos Trabalhadores, a TVT — e produz infor-
magao alternativa ao contetido da grande midia. O Sindicato também manteve apoio
a Rede Brasil Atual e também continuou como uma das mantenedoras da Fundagao
Sociedade de Comunicagao Cultura e Trabalho que integra a TV dos Trabalhadores, a
TVT — e a Rédio Brasil Atual, 98,9, que produzem informagdes alternativas ao contetido
da grande midia.

3. Cultura e cidadania — O Sindicato manteve o projeto CineB em parceria com a
Brazucah Produgdes, cuja proposta é levar cinema nacional, de forma gratuita, a popula-
¢ao carente de Sao Paulo, Osasco e regido. Em 12 anos, projeto jd atingiu 65 mil pessoas.
Somente em 2018 aconteceram 40 sessoes que alcangaram 4.537 pessoas.

4. Centro de Formagio Profissional — Em 2018, o Centro de Formagao disponibilizou
diversas turmas para 489 alunos. Dos nove cursos oferecidos, destacam-se entre os mais
procurados pelos bancérios o CPA10 e CPA20. Foram seis turmas do curso Paternidade
Responsével, com o total de 101 alunos.

5. Espago Lélia Abramo — Espaco de entretenimento e de encontro para a categoria
bancaria e a populagdo. Em 2018, o local abrigou lancamento de pegas teatrais, oficinas,
entre outras iniciativas. Contra o PL do Veneno, que facilita a liberagdo no Brasil de
agrotoxicos proibidos em todo o mundo, o Sindicato disponibilizou para os bancérios
e populagdo em geral a feira de produtos organicos, agroecoldgicos e artesanatos da
economia soliddria, uma alternativa para o consumo de comida sem veneno, produzida
com responsabilidade social e ambiental. Também abrigou grupos teatrais para ensaios
e encenagdo de espetdculos e realizou Festival de Musica, cursos de capoeira, carimbé e
danga dos Orixas.

6. Cedoc — As publicagdes do Sindicato sdo importante fonte de informagao sobre a
historia da categoria bancdria. E agora todas as edi¢oes da Vida Bancdria (a n° 1 data de
1924) e também da Folha Bancéria estdo digitalizadas e disponiveis no site da entidade.
A disponibilizagdo vai auxiliar no trabalho de pesquisadores e também da categoria. A
digitalizagao abrange o periodo de 1924 a 2011. Todas ji estao devidamente indexadas e
disponiveis no portal online http://spbancarios.com.br/cedoc em formato pdf.

7. Esporte e lazer — O numero de bancdrias e bancérios envolvidos nas atividades
esportivas promovidas pelo Sindicato também foi expressivo em 2018, com a participa-
30 de 2,2 mil trabalhadores: No total, foram 12 campeonatos ao longo do ano; quatro
de Futebol; trés de Pesca; dois de Poker; um de VideoGame; doi de corridas. Entre as
atividades estdo: Copa de futsal; Festival de Futsal; Copa de Society SP; Copa de Society
Osasco; Torneio de pesca Individual; Torneio de Pesca em Trios; Torneio de Pesca em
Duplas; Torneio de Poker; Torneio Virtual de Futebol; Desafio dos Trabalhadores Corrida
e Caminhada 700 bancarios e dependentes e a Corrida no Centro histérico participagao
(300) bancérios e dependentes.

O Grémio Recreativo Café dos Bancéarios manteve suas atividades a todo o vapor.
Durante o ano foi palco de shows musicais, danga e cinema. Foram 37 shows musicais
a0 vivo, aulas de danga (samba Rock). O Cine Birita também merece destaque realizando
Mostra de curtas-metragens no Café dos Bancdrios, além de edi¢des do projeto Bancario
¢é Show, entre inimeros eventos. Ao todo mais de 8.600 bancarios passaram pelo local.

8. Gestao financeira — Os investimentos na luta da categoria e pela construgao de uma
sociedade mais justa e igualitdria s6 sdo possiveis devido a criteriosa e responsével gestao
financeira da entidade. As questdes passam por profunda andlise e todas as agdes contam
com total transparéncia, por meio da divulgagdo dos balangos anuais e de prestagdo de
contas que passam por apreciagao dos sindicalizados em assembleias.

Recuperagéo de Direitos dos Bancdrios

Qtde. de Acdes Qtde. de Beneficidrios Valor das Aes em mil
Tipos de Acdes
2018 | 2017 | 2018 | 2017 2018 2017
Agdes Coletivas 1 3 204 864 43.154 6.594.308
Acdes Individuais | 902 574 Q02 574 | 69.682.885 | 49211097
CcCv 1.324 | 1406 | 1.324 | 1406 | 77284649 | 80.069.172
Total Global 2227 | 1.983 | 2430 | 2844 | 147010688 | 135.875.477




Agregando valor a comunidade

a) ! Responsabilidades Sociais do Sindicato

Responsabilidades Sociais do Sindicato

] 2018 2017
1. BASE DE CALCULO R$ mil R$ mil
1.1 Receita Bruta - RB 69.379.81 86.768,17
1.2 Superévit Operacional -S5O 163,20 2.886,84
1.3 Folha de Pagamento — FP 21.880,34 23.729.18
2. INDICADORES LABORAIS R$ mil %FP %RB R$ mil %FP %RB
2.1.1 Alimeniagdo 316757 1448 457 | 3291,51 1387 3,79
2.1.2 Encargos Sociais Compulsérios’ 3.520,35 16,09 5,07 4.360,07 18,37 502
2.1.3 Seguro de Vida 1206 006 0,02 13,74 006 0,02
2.1.4 Convénio Médico e Odonfolégico 2.091,32 9,56 3,01 1.678,47 7,07 1,93
2.1.5 Complementagdo AuxilioDoenca 3829 0,17 0,06 20,93 0,09 0,02
2.1.6 AuxilioCreche 82,71 0,38 0,12 77,86 0,33 0,09
2.1.7 VdleTransporte 290,61 1,33 042 312,03 1,31 0,36
2.1.8 Seguranga no Trabalho (exames periddicos) 1898 0,09 003 19,62 0,08 0,02
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 26089 1,19 0,38 278,49 117 0,32
Total = Indicadores laborais (2.1.1 a 2.1.9) 048278 43,34 13,67 |10.052,71 4236 11,59
3. INDICADORES SOCIAIS R$ mil %SO %RB R$ mil %30 %RB
3.1 Tributos (exceto encargos sociais) 199,90 122,48 0,29 428,71 14,85 0,49
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 2.258971384,13 3,26 | 215714 7472 249
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2) 2.458,871506,62 3,54 2.58585 8957 2098
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Tofol  Homens = Mulheres | Total ~ Homens — Mulheres
4. 1 Estado Civil
4.1.1 Solieiros 72 38 34 89 50 39
4.1.2 Casados/Unido estavel 100 71 29 109 82 27
4.1.3 Divorciados/Desquitados 15 9 6 18 10 8
4.1.4 Vitvos 1 0 1 1 0 1
4.2 Formagdo Escolar
4.2.1 Superior [pésgraduagdo, mestrado e doutorado) | 17 11 6 21 11 10
4.2.2 Superior (graduagdo) 52 35 17 85 59 26
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio 93 53 40 Q0 55 35
4.2.4 Primeiro Grau (Ensino Fundamental) 26 19 7 21 17 4
4.3 Faixa eféria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 14 6 8 15 10 5
4.3.2 De 30 até 40 anos [exclusive) 40 24 16 52 32 20
4.3.3 Acima de 40 anos 134 88 46 150 100 50
4.4 N° empregados no final periodo e por sexo 188 118 70 217 142 75
4.5 Cargos gerenciais ocupados por sexo 17 9 8 21 11 10
4.5.1 % cargos em relagdo fotais homens/mulheres |~ 9% 8% 1% 10% 8% 13%
4.5.2 % cargos em relagdo o fofal de gerentes | 100%  53% 47% 100%  52% 48%
4.6 N° de admissdes no perfodo 7 15
4.7 N° de Dependentes 276 275
4.8 N° de Estagidrios 3 3
5. |NFOR/\/\ACOES RELEVANTES QUANTO AQ EXERCICIO DA CIDADANIA
5.1 Indice de afastamento em 2018 Auxiliodoenca 7,98% Acidente do frabalho 1,06%
5.2 Nos processos de gestdo os érgdos de decisdo em 2018 e 2017 foram:
@ Projetos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela direforia e empregados
® Padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos Pela direforia e empregados
® Na selecdo dos fonecedores os mesmos padrdes éficos adotados pela Entidade Sao sugeridos
® Quanto & paricipagdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicalo  Apoia, organiza e incentiva.

1 Adaplacdo do Modelo Balango Social desenvolvido pelo IBASE ~ Insfituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmica

2 Encargos compulsérios foram considerados apenas INSS e FGTS, as demais verbas sob essa denominagdo entendemos trataremrse de direitos trabalhistas.

b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo Do Valor Adicionado - DVA (Em Reais) 2018 2017
1. RECEITAS 67.113.591 | 84.436.413
1.1 Receitas de Contribuicdes da Categoria 51.510.650 | 63.432.234
1.2 Receitas de Servicos e Periédicos 4.800.557 | 14.586.249
1.3 Outras Receitas 10.930.112 6.452.118
1.4 Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa — [Reversdo/Constituicdo) -127.728 -34.188
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 37.334.951 55.608.253
2.1 Insumos Consumidos nos Servicos Gréficos 2.439.407 7.382.236
2.2 Utilidades e Servicos 2.558.434 3.272.454
2.3 Material e Servicos de Terceiros 13.460.414 | 25.288.789
2.4 Despesas com Atividade Sindical 18.863.397 | 19.634.224
2.5 Perda de Valores Ativos 13.299 30.550
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 29.778.640 |  28.828.160
4. RETENCOES — (DEPRECIACOES) -1.268.436 -1.850.847
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) ) 28.510.204 26.977.313
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 5.989.306 9.500.495
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 34.499.510 36.477.808
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 34.499.510 36.477.808
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios)’ 21.163.629 | 23.551.070
8.2 Filiacdes e Projetos Sociais 9.259.894 4.700.748
8.3 Governo [Impostos, Taxas e Contribuicdes — INSS e PIS) 3.017.812 3.872.452
8.4 Financiadores 894.971 1.466.695
8.4.1 Juros e variacdes cambiais 141.753 524.563
8.4.2 Aluguéis 753.218 942.132
8.5 Superdvit do exercicio” 163.205 2.886.843

Em anilise da Demonstragao do Valor Adicionado do Sindicato do exercicio de 2018 podemos concluir que 55,63% de suas receitas das
atividades operacionais agregaram recursos para a economia local, portanto, para gerar uma receita de R$ 67.113 milhdes, adquirimos recursos
de terceiros, na forma de insumos, no valor de R$ 37,335 milhges. Desse montante foram consumidos 6,53% na produgao dos servigos graficos,
6,85% com despesas em utilidades e servigos, 36,05% em materiais e servigos de terceiros, 50,52% com despesas em atividades sindicais e 0,04%

com perdas de ativos.

O valor adicionado liquido gerado como riqueza pelo Sindicato foi de R$ 34.499 milhdes, representando 51,40% da Receita Total, com a
seguinte distribuigao: 61,34% destinados aos empregados, 26,84% as filiagoes e projetos sociais e 8,71% aos cofres publicos — totalizando 51,16%

em relagdo a Receita Total, revertendo em beneficios aos trabalhadores e a sociedade em geral.

Ainda destinando 2,59% para remunerar capital de terceiros — financiadores, e 0,47% para reinvestir no Sindicato.

3 Nas despesas com pessoal, RS 42.262,32 foram investidos em auxilio educagdo em 2018 e R$ 44.824,21 em 2017,

4 Desde o exercicio de 2018 o superdvil do exercicio ndo sofre mais ajustes pela realizagdo da reserva de reavaliagdo das méquinas e equipamentos graficos, pois as mesmas estdo tofal

mente realizadas desde 2015

Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados, no montante de R$ 7,833
milhdes, representam 32,75% sobre a folha de pagamento bruta.

Evidencia-se, também, que do total das receitas do Sindicato, 76,75% vém das
contribui¢Ges da categoria bancéria; 7,15% dos servigos gerados por suas atividades
operacionais. As outras receitas (patrimonial, extraordindrias) contribuiram com
16,29%.

Agradecimento

Foi fundamental a inestimdvel participagdo e coo-
peragdo de intimeras pessoas e entidades para que se
pudesse tragar a bonita trajetéria do Sindicato em 2018.
Portanto, somos muito gratos aos dirigentes integran-
tes da diretoria, os quais foram muito firmes e seguros
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na tomada de decisdes de maior impacto. Nosso mais
sincero muito obrigado aos associados da entidade e
militantes sindicais pela confian¢a depositada nessa di-
retoria.

Nossos agradecimentos as entidades de classe, aos
parceiros e a todos que, de alguma forma, participaram
desse esforgo para que o Sindicato se tornasse cada vez
melhor.

E de uma forma especial expressamos o nosso reco-
nhecimento ao quadro de funciondrios que contribuiu
com sua capacidade e dedicagao durante todo ano para
o cumprimento da missdo da entidade.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sao Paulo
CNPJ 61.651.675/0001-95

; BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017 (em reais)

ATIVO NE 2018 2017 | PASSIVO NE 2018 2017
CIRCULANTE 104.080.755,03  105.312.320,55 | CIRCULANTE 3.km 31.245.355,83  32.026.738,73
Disponivel 85.340.626,71  86.267.146,14 | Fomecedores 878.152,21 1.394.431,19
Caixa e Bancos Confa Movimento 1.219.186,42 75.877,08 | Administracdo de Processos 17.682.309,16  16.916.294,50
Aplicaco Lig. Imediata 3b 84.121.440,29  86.191.269,06 | Impostos e Taxas a Recolher 263.524,72 334.301,31
Encargos Sociais a Recolher 378.734,19 449.670,97
(lientes 3c 5.250.098,02  6.288.399,66 | Contas a Pagar e Outras Obrigagdes 7.176.82310  6.331.367,15
Duplicatas/Op. Cartes a Receber 5.374.356,60  6.348.287,86 | Confing. Fiscais, Judiciais e Qutras 3.390.878,07  5.034.910,88
Titulos Renegociados 3.469,50 3.469,50 | Férias e Encargos a Pagar 147493432 1.565.762,73
(-) Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa (127.728,08) (63.357,70)
Outros Créditos 3.d 12.860.962,93  11.691.006,16
Estoques 3e  224.666,67 654.188,26
Despesas Antecipadas 3.f 404.400,70 411.580,33 | .
. NAO CIRCULANTE 3Im 58.319.408,63  58.293.021,68
NAO CIRCULANTE 49.002.362,66  48.362.588,44 | Caugdes Recebidas (parceirizacdo) 401.368,25 374.981,30
Realizdvel a Longo Prazo 39 23.181.290,98  17.999.029,82 | Administracdio de Processos 44.010.169,90  44.010.169,90
Depdsitos Judiciais / Aplic / Tit. o Receber ~ 23.181.290,98  17.999.029,82 | Provisio p/ Contig. Fiscais e Judiciais 13.907.870,48  13.907.870,48
Investimentos 3h 2.477.941,88 2.429.683,28
Iméveis (ndo destinado ao uso) 1.439.232,00  1.439.232,00
Quotas Capital Bancredi 1.033.082,33 984.823,73 L
Outros Investimentos 5.627,55 5.627,55 | PATRIMONIO LIQUIDO 3.no 63.518.353,23  63.355.148,58
Patriménio Social 41.189.335,95  41.189.335,95
Imobilizado 3i 21.898.072,41  26.603.752,09 | Reserva Reovaliacdo 13.647.759,44  13.647.759,44
Bens Imdveis 18.318.871,80  18.318.871,80 | Superavit Acumulado 8.681.257,84  8.518.053,19
Bens Mdveis 25.841.145,01  36.952.014,1
(-) Depreciacto Acumuloda (22.261.944,40) (28.667.133,82)
Infangivel 3 1.445057,39  1.330.123,25
Direito de Uso Software 1.405.635,32  1.290.701,18
Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
TOTAL DO ATIVO 153.083.117,69 153.674.908,99 | TOTAL DO PASSIVO 153.083.117,69  153.674.908,99
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776,/0-4

) DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2018 E 2017 (Em reais)

RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA
Contribuicdo Social

Contribuigdes de Acordo Coletivo
Contribuicdes Processos Coletfivos
Contribuicao Sindical

Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras)
Receitas Extraordindrias / Eventual

Receita de Servicos e Periédicos

Deducdes das Receitas

ISS sobre Faturamento

Devolucdo de Contribuicoes

Receita das Operagdes Sociais Liquida
Custos dos Servicos Grdficos Prestados
Superdvit Bruto

Despesas (Receita) das Operagdes Sociais
Despesas Administrativas

2018
69.379.805,17
29.906.665,92
23.641.897,45

2017
86.768.165,33
31.038.315,79
14.142.975,29

4.856,09 732.914,34
46.134,19 19.758.176,42
2.294.358,30 824.291,99
8.685.336,36 5.685.242,47
4.800.556,86 14.586.249,03
(57.947,99) (207.982,206)
(2.088.904,10) (2.240.147,51)
67.232.953,08 84.320.035,56
(5.484.259,55) (12.448.824,24)

61.748.693,53 71.871.211,32

(38.877.653,69) (52.794.725,39)

Despesas de Atividades Sindicais (28.123.290,57) (24.334.972,07)
Despesas de Venda de Servigos (356.863,74) (722.414,46)
Despesas Extraordindrias (13.299,36) (9.000,00)
Despesas Financeiras (154.104,72) (566.334,51)
Renda Patrimonial Financeira 5.939.723,20 9.443.078,56
Superdvit do Exercicio 163.204,65 2.886.843,45
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdaria de Finangas Contador - CRCSP 250776/0-4
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017 (Em reais)

em relagao a 2017 (R$ 63.357,70). E constituida com base em experiéncias passadas, sendo que a
constituigdo deste exercicio foi julgada suficiente pela administragdo para cobrir as perdas provaveis
na realizagao dos créditos em 2019. Demais perdas (além do saldo j& mencionado) que por ventura

j) Intangivel: Consiste nos direitos de uso de software e marcas e patentes registrados pelo custo
de aquisi¢ao, com a classificagao contabil de acordo com determinagdo da Lei 11.638/07.

Movi . Patrimonio Reserva de Supenivil Totl acontecerem em vir'tude da re(?uQﬁo do. Departamento Grifico, serdo baixadas em contrapartida do Infangivel 2018 2017
lovimentacoes Social Reavaliacio Acumulado otal saldo de contingéncias-outras, jd provisionado para esse fim. Direito de Uso Sof 1 405,635 32 1,900,701 18
Ireifo ae Uso soltware . . . .
41.189.33595  13.647.759,44  5.631.209.74  60.468.305,13 . - ‘
Yt de Exrciis Ao ' ' ' ' Clientes a Receber Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
Desin. Supervit Acum. p/ . Soc R _ _ Saldo]s v]|r2|ceznd]oss o Vena‘r;entos o Total 1.445.057,39 1.330.123,25
Supertit llgUIdO o brerido 2017 2.886.843,4> 2.886.843,4> em 3 / / 0 0 dias 60dias 0 dias k) Passivo Circulante: corresponde a fornecedores de bens e servigos, administragio de processos, en-
Saldos em 3]/] 2/20]7 411 89335,95 ]3647759744 8.51 8053,” 63.355.1 4&58 5.374. 356,60 3.224.613 95 1.612. 30698 537.435 .60 cargos sociais a recolher, impostos e taxas a recolher, contas a pagar, contingéncias fiscais, judiciais e outras,
Ajustes de Exercicios Anteriores: férias e encargos a pagar e outras obrigagdes. Sdo demonstrados por valores nominais, exigiveis nos proxi-
Desfin. Supenivit Aum D /P Sodial - - - d) Outros créditos: estao representados basicamente por empréstimos a outras entidades de clas- mos doze meses e, quando aplicével, acrescidos dos encargos e variagdes monetarias incorridas até a data
S Py Liauido d El . 2018 163.204 45 163.204 45 ses, atualizados pela corre¢dao monetaria em 110% do CDI, aplicagdes financeiras temporarias e do balango. Foram quitadas agoes trabalhistas, de dirigentes sindicais e execugdes municipais, se utilizando
upervi Liquido do Exercdo An Al vinculadas a garantia de créditos a terceiros, dep6sitos efetuados pelos escritérios juridicos parceiros do saldo das contingéncias judiciais e fiscais.
Saldos em 31/12/2018 41.189.335,95  13.647.759,44 8.681.257,84 63.518.353,23 em cumprimento de cldusula contratual, adiantamentos a funciondrios, adiantamentos a terceiros, 1) Passivo Nao Circulante: corresponde a caugdes recebidas, administragdo de processos, provisao para
adiantamentos a dirigentes sindicais afastados sem remuneragao com processo de reintegragao, con- contingéncias fiscais e judiciais, contas a pagar e outras obrigagoes. S0 demonstradas por valores nomi-
IVONE MARIA MARIA ROSANI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR tribuigdes assistenciais e alugueis a receber. Em 2018 houve um aumento de 10,01% no saldo em rela- nais, exigiveis nos exercicios seguintes e, quando aplicavel, acrescidos dos encargos e variagdes monetarias
DA SILVA G. A, HASHIZUMI Contador - CRCSP 40 a0 exercicio de 2017, por conta das aplicages tempordrias junto aos bancos Santander, Bradesco incorridas até a data do balango.
Presidenta Secretéria de Finangas 250776/0-4 e Cef, com vencimentos em médio prazo. m) Endividamento: para entender o endividamento do Sindicato ¢ necessdrio analisar a tabela abaixo da
composi¢ao de outras contas e obrigagdes a pagar e as 02 (duas) tabelas a seguir em conjunto. O passivo do
= 3 adii Sindicato estd to basi te do i id iundos d 0 tidianas,
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO : Outros Créditos St 2017 decxiinns St s banedrocombrme s gt coRmes
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017 Titulos o Receber 3.718.738,13 3.718.738,13 + A divida de curto prazo representa 34,89% da divida total (2017 — R$ 32.027 milhdes, 35,46%), cons-
L Bancos Contas Vinculadas tituindo-se de fornecedores e administragao de processos relativos a créditos de agoes coletivas de ban-
AD““I;“:I o NE 08 7 Ap\ icagdes Tem pordrias / 8.385.724,23 6.350.404,67 cérios contra os bancos cujo comportamento mensurével é de realizagao no préximo exercicio. Além de
Atividades Operacionais conter obrigagdes fiscais, encargos sociais, contingéncias fiscais, judiciais e outras contas a pagar que nao
Supertuit (Defct) Liguido do Perodo 163.204,65 2.886.84345 Créditos de Funciondrios 237.179,02 225.687,70 merecem destaques (com prazos de pagamento até o final do periodo de 2019).
DEP'edUCﬁU ¢ IA\.morrizu;ﬁo 3i 1.268.495,95 1.850.846,78 Adianfamentos A\uguéi se + A divida de longo prazo é composta de caugdes recebidas, administragao de processos que representa
Baixa de Imobilizodo N 13.299,36 9.000,00 Contribuicdes Cll Receber 519.321,55 1.396.175,66 créditos de agdes coletivas de bancérios contra os bancos cujo comportamento € de longo prazo, provi-
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado (2.021.650,52) (563.921,66) ¢ sdes para cobrir contingéncias de agoes fiscais e judiciais.
&Uperdvil )(l?)efiril) liquigo :0 l’eEindo| Ajustado (576.650,56) 4.182.768,57 Total 12.860.962,93 11.691.006,16 Em 31/12/2018, divida total do Sindicato é de R$ 89.564 milhdes (2017 - R$ 90.320 milhoes) 100% em
(créscimo) Decréscimo do Ativo Circulante: moeda nacional. Uma andlise do perfil da divida total do ano de 2018 em relagdo a 2017 mostra a redugio
Duplicatas  Receber 3¢ 973.931,26 415.716,55 e) Estoques: corresponde a matéria prima do parque gréfico, composto por papel para impressao, de 0,84%. Em contrapartida também houve a diminuigdo das disponibilidades e aplicagoes de 1,07%.
Perda por Créditos de Liguidagdo Duvidosa 3¢ 64.370,38 (180.078,50) tinta para impressdo, chapas, reveladores e fixadores, material auxiliar de produgao e material para
Estoques 3e 42952159 47829524 embalagem, os quais s3o avaliados com base no custo histérico de aquisi¢ao. Houve uma redugio de Composigdo de Outras Contas e Obrigacdes a Pagar 2018 2017
Outros Créditos de Curto Prozo 3d (6.255.711,58) (4.720.967,92) 65,66% em relagdo a 2017. A queda na produgio vem se acentuando por conta da tendéncia do mer- R de Conribuics Rescisd 54120 46 4.523 48
Total do (Acréscimo) Decréscimo do Ativo Girculante (4.787.888,35) (4.007.034,63) cado em substituir impressoes por material digital e consequentemente diminui-se drasticamente a epasse de Contribuiges e Rescisoes : ! : !
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: utilizagdo dos servigos graficos impressos. Todavia, foi mantida a politica de renegociagao com outros Créditos a Restituir e ndo Reclamados 678.800,93 675.189,19
Pagamento de Débitos PPI- 155 / ICMS 3km - (146.828,16) fornecedores sempre visando a economia na aquisicio dos insumos. Honordrios, Ocupagdo, Utllidades e
Aumento (Redugio) de Fomecedores 3km (516.278,92) (450.698,56) ) ! ! 6.443.892,71| 5.651.654,48
Aumento (Redug) de Imposto o Recoher ko (077659) (7.984.70) Estoques 2018 2017 Servigos e Outras Despesas a Pagar
Aumento (Redugdo) de Seldrios e Encargos Sociais 3km (78.810,08) (22.770,87) Paoel | - 78.073 15 348310 82 Fornecedores 878.152,27| 1.394.431,19
ol i apel para Impressac B .
ﬁumenm (Redugtio) de Féios o Pagor 3km (90.828,41) (224.926,92) ¢ pel p p! a . . Impostos e Taxas a Recolher 263.524.72 334.301,31
umento (Redugdo) de Outras Obrigacdes a Pagar 3kim 1.698,05 1.494.361,67 Tintas para Impressdo 35.808,07 139.130,03
Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Grculante: (754.995,.95) 64115246 Chaoas. Reveladores & Fixadores 82 703 34 102,505 41 Encargos Sociais a Recolher 378.734,19 449 670,97
1 - Caixa Liquido das Atividades Operacionais (6.119.534,86) 816.886,40 p- e — : ‘ : ! Férias e Encargos a Pagar 147493432 1.565.762,73
Atividades de Investimentos Material Audiiar do Produgdio 24.222,12 59.092,58 Caugdes Recebidas [parcerizagdo) 401.368,25|  374.981,30
Entradas Material de Embalagem 3.769,99 5.090,42 P Sl S
Recebimentos por Venda de Bens do Imobilizado 5.903.792,80 649.000,00 Total 224.666 67 654.188 26 Contingéncias Fiscais, Judiciais — Outras 3.390.878,07| 5.034.910,88
Recebimentos (reversto) de Depdsitos Judiciais 39 3.564,92 874.399,84 —t — Provisdo p/ Contingéncias Fiscais 13.007 870 48 | 13.007 870 48
nkq(:‘?ﬂmo s I Pcnanees 3h (48.258,60) (5616672) 1) DeSP;S“S Ant?cq;adus: corres!)onder_n a premcllos. de seguros 405 iméveis, n?aqumlas'do departa- e JUd\C\O\S
Auisio de Bens do Afo Imobizado 3i (573.192,05 (459.732,44) T B s T o o o v o Hranspare, Total 27.872.285,40| 29.393.296,01
Deposios Judicis Fetuados 3 92891 64) (17.663.20) alimentagio e refeicao dos empregados a apropriar. Todas as modalidades de despesas deste grupo
posi g
- o . sdo apropriadas de acordo com o regime de competéncia. — -
2- (aixa Liquido da Atividade de Invesfimentos 5.193.015,43 289.83741 &) Realizivel a longo prazo: corresponde a titulos a receber que sao empréstimos a outras entidades Administragéo de Processo
Atividade de Financiomento de classes, depositos recursais de a¢oes judiciais, fiscais e aplicagoes financeiras em longo prazo. Sao RTC e RTI 2018 2017
Entradas apresentados pelo valor nominal, incluidos, quando aplicaveis os rendimentos auferidos até a data do
Eénprésﬁmus ¢ Financiamentos Obfidos 3m 617.668,56 1.134.009,01 balango. Houve aumento nos titulos a receber em 28,79% por parte de mutuos concedidos a outras Saldo 31/12 61.692.479,06 60.926.464,40
Saidas tidade luca licagdes fi iras junt b: Bradesco, d dalidad ifi
Pagamentos de Emprésfimos e Financiamentos 3km (617.668,56) (1.790.229,16) fil; llmigzsper;‘g.) 150 i apficachs Tinanceirts Junto so banco Pracesto, fe moduicade eopechiet Saldo inicial 60.926.464,40 58.425.871,98
3 - aixa Liquido da Afividade de Financiamento - (656.220,15) Ingressos 87.471.538 36 68.785.206 18
CAIYA GERADO NO PERTODO (Negaivo) 926.519,43) 450.503,66 Realizével a Longo Prazo 2018 2017 Pagamentos (86.705.523,70) (66.284.613,76|
4 -Saldo Anterior de Caxa ou Equivalente 86.267.148,14 85.816.642,48 Titulos o Receber 8.725.226,02 5.529.773,27 RTC e RTI = reclamacéio trabalhista colefiva e individual.
5 - SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 85.340.626,71 86.267.146,14 Depésito Recursal 3.237.361,67 3.148.034,95
Acdes de Bancdrios / Interditos 457.820,27 457.820,27 Endividamento
N%':Esmm G'\Aﬁ\\kllﬁAFS?-ﬂs;l\J,\llvl\l CLA%DI? LEIXEIE?égEHOR Aplicagdes Financeiras — LP 10.760.883,02 8.863.401,33 Descricdo 31-dez-2018 31-dez-2017
LA ontagor -
Presidenta Secrefaria de Financas 250776/0-4 Tofal 23.181.290,98 17.999.029,82 R$ milhdes Moeda Local Total Moeda Local Total
R - R h) Investimentos: corresponde a iméveis ndo destinados ao uso, quotas de capital da Bancredi e Curto Prazo 31.245 31.245 32.027 32.027
NOTAS EXPHSAT“?S?S DF‘bM(ZNSTRACOES CONTABEIS outros investimentos em agdes. Sao registrados ao custo de aquisigao, atualizados ao valor de mercado londo Pr 58.319 58319 58.293 58.293
TSI ¢ dezembro ?15018 ;2017. quando aplicével. Sdo compostos por iméveis destinados a renda R$1.439.232,00, aplicagdes em agdes ongo frazo - - - -
ividade ional (Valores expressos em milhares de reais) do sistema financeiro R$627,55, quotas de participagdo no capital da Editora Gréfica Atitude Ltda. Endividamento Bruto 89.564 89.564 90.320 90.320
L A@ ade Operacion: . . . . L. - . N . R$5.000,00, e quotas de participagdo no capital da BANCREDI, com saldo de R$1.033.082,33 em 2018 ‘ ‘ -
Entidade de classe que prima pela ética, pela idoneidade, por prestigio e por credibilidade junto a categoria ¢ R$984.823,73 em 2017. Caixa e Ap\ icacoes 85.341 85.341 86.267 86.267
bancria. Tem como miss3o “visar melhorias nas condigdes de vida e de trabalho de seus representados, defen- i) IW’rahil‘izado' 0s bC;lS im6veis, maquinas e equipamentos gréficos e veiculos, estio demonstrados Rf [
derem a independéncia e autonomia da representagdo sindical e atuar na manutengao e na defesa das institui- L o S N ' . Endividamento L'qU|d° 4.223 4.223 4.053 4.053
ao custo de aquisigao, acrescidos de reavaliagao espontanea em 31/12/99, e assegurados nas modali-

¢des democréticas brasileiras”. O seu patrimonio é constituido das contribuicGes devidas pelos que participam
da categoria bancéria - das mensalidades dos associados, dos bens e direitos adquiridos, e das rendas produzidas
pelos mesmos; das doagdes e dos legados, das multas e de outras rendas eventuais.

2. Ap gdo das D agoes C i

As demonstragdes contébeis estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas e Legislagdo especificas
as Entidades sem fins lucrativos emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, Constituigao Federal, CLT
e Normas Estatutérias, e quando possivel fundamentada na Lei 6.404/76 das Sociedades Anonimas apliciveis
as demais sociedades, alterada pela Lei 11.638/07 que altera, renova e introduz novos dispositivos a Lei das
Sociedades por Agoes. Para melhor entendimento, apresentamos algumas informagées adicionais e quadros
suplementares.

3. Principais Praticas Contdbeis

a) A apuragdo do resultado: as receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia do exercicio.
Os custos dos materiais diretos das prestagdes de servigos graficos sao apropriados de acordo com o consumo
na produgdo do material gréfico. A politica adotada continua sendo de estoque minimo e suficiente para o
consumo.

b) Aplicagao Liquidez Imediata: sao aplicagGes financeiras que em suas maiores partes estdo nos bancos:
Santander, Caixa Econdmica Federal e Bradesco, as quais estdo demonstradas ao custo acrescido das remune-
ragbes contratadas, reconhecidas proporcionalmente até a data do balango. Sao representadas por aplicagoes
com resgates automaticos.

2018
30.235.386,81
30.252.941,01
21.260.553,76

2.372.558,71
84.121.440,29

2017
36.023.007,12
25.950.502,22
20.909.326,50

3.308.433,22
86.191.269,06

Agente Financeiro
Banco Sanfander S.A.
Banco Bradesco S.A.
Caixa Econémica Federal
Qutros
Total

¢) Clientes: correspondem a duplicatas a receber, titulos renegociados, recebimentos via boleto,
cartdes de débito e crédito, os quais sdo demonstrados pelo valor nominal e constitui grande parte
das importéancias relativas a prestagdo de servigos graficos, impressdo de periédicos. E uma pequena
parte sdo recebimentos na tesouraria, com prazos de vencimento para janeiro a margo de 2019. O
saldo das perdas para créditos de liquidagao duvidosa ¢ de R$ 127.728,08 em 2018, 101,60% a maior

dades: Civil, Roubo e Incéndio, em quantia equivalente a0 mercado em caso de eventual sinistro. Os
demais itens que compdem o imobilizado estdo contabilizados pelo custo original.

Os gastos com manutengao e reparos sao registrados em contas de despesas quando incorridos.

A depreciagao ¢ calculada linearmente e apropriada somente sobre 0s bens méveis - maquinas e
equipamentos graficos a taxa varidvel conforme vida ttil do bem determinado pelo Laudo Técnico;
os veiculos a taxa de 20% ao ano e, os demais bens moéveis sdo depreciados normalmente. Houve uma
redugao de 17,69% do imobilizado, com destaque nas baixas (por vendas) de 05 maquinas do depar-
tamento grafico, totalizando R$ 11.097.891,01. No caso dos veiculos, a diredo adota como medida de
redugdo de custos a substitui¢ao da frota do Sindicato, dos mais antigos por aquisi¢des novas, porém
se utilizando apenas do valor angariado com as vendas. Deste modo, em 2018 foram vendidos 13 e
adquiridos somente 08 veiculos.

Imobilizado b 2018 2017
lo exercicio

Terrenos 0,00| 7.224.029,00| 7.224.029,00
Construgdo e Edificios 0,00| 11.094.842,80| 11.094.842 80
'é%?‘.fgjseEq“‘pomemos 725.210,19| 18.057.816,87| 29.155.707,88
Veiculos 161.713,33 960.406,92| 1.120.188,56
Méveis e Utensilios 123.621,88| 1.962.370,73| 1.951.383,87
Equiptos. Comunicagdo,
Sooonia & Momiic | 149.633,49| 2.913.38071| 2.808.043,92
Instalacdes 108.317,06| 1.947.169,78| 1.916.689,88
Depreciagdo Acumul.
Méq.Eqpios, Veic, Méveis 0,00]-22.261.944,40 | -28.667.133,82
e Instalacdes
Total 1.268.495,95| 21.898.072,41| 26.603.752,09

n) O Patriménio Liquido é composto de:

+ Patrim6nio social de R$41.189 milhoes em 2018, que ndo sofreu atualizagio e nem destinagio do saldo do
superévit acumulado, mantendo, portanto, 0 mesmo valor de 2017.

* Reserva de reavaliagdo no valor de R$13.648 milhdes, se mantendo desde 0 ano de 2015, pois esté totalmente
realizada de acordo com a depreciagio dos bens reavaliados.

+ Superdvit Acumulado de R$8.681 milhoes, composto pelo superavit do exercicio de 2018 R$ 163.204,65,
‘mais o0s superdvits dos exercicios anteriores 2017, 2016 e 2015.

0) Ajuste de exercicios anteriores: no exercicio de 2018 ndo houve langamentos de ajuste de exercicios an-
teriores.

Sao Paulo, junho de 2019
IVONE MARIA MARIA ROSANI G.A. CLAUDIO
DA SILVA HASHIZUMI TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdria de Finangas Contador CRC 1SP 250776/0-4

O Relatério da Diretoria e as Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstragoes Contdbeis

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuigdo que lhe confere os artigos 47 a 49 do Estatuto da Entidade e de
acordo com o art. 551, pardgrafo 8° da CLT, analisou as pegas constantes das demonstragoes contébeis de que
trata dos balangos Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2018 e, considerando as informagdes e esclareci-
mentos prestados pela secretaria de finangas ¢ de parecer que as mencionadas demonstragdes refletem com
propriedade a situagdo patrimonial e financeira da entidade, assim DELIBERA:

1. Aprovar os balangos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2018.

2. Submeté-los a aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria, convocada para este fim em 25 de junho de

2019, conforme estabelece o paragrafo tinico do artigo 82 do Estatuto da entidade.
Sao Paulo, 3 de junho de 2019
Antonio Alves de Souza
Maikon Nunes Azzi
Marcelo Peixoto de Aratijo
Marcelo Pereira de S
Maria Helena Francisco



[ SANTANDER

Fim do trabalho aos sabados

Mobiliza¢éo dos bancdrios barrou a continuidade
do trabalho aos sabados no Santander - o que
desrespeitava a legisla¢cdo e a CCT

Apés mais um sabado de pro-
testos, o Santander anunciou o
encerramento do programa de
educacio financeira, contando
com o ‘trabalho voluntdrio”
dos bancdrios em um dia que
deveria ser de descanso. O epi-
sodio ¢ mais um exemplo de
que a luta dos trabalhadores
vale a pena.

Desde o sabado 4 de maio, o
primeiro do projeto em ques-
tdo, o Sindicato esteve presente
nas agéncias da base alertando
os trabalhadores sobre a legis-

[ NITAU

lagdo que garante o descanso
aos sdbados para a categoria
desde a década de 1960 e so-
bre a desvirtuagao do conceito
de trabalho voluntirio.
“Trabalho voluntirio deve
ser feito em alguma instituicio
que vise o bem estar social, e
nio em um banco, que tem
como objetivo exclusivo o lu-
cro”, afirmou a dirigente sindi-
cal Ana Marta Lima na ocasido
do andncio do encerramento
do projeto, no ltimo sibado,

8 de junho.

& Santander

O artigo 224 da CLI garan-
te o descanso dos bancirios aos
sabados, assim como a lei 4.178
de 1962. A CCT dos bancirios
também garante o direito em
sua cldusula 82.

e

“O episédio mostra que
quando a categoria estd unida,
estas violacoes a direitos nio vao
adiante. S6 a luta nos garante”,
ressaltou a secretdria-geral do
Sindicato, Neiva Ribeiro.&

Igualdade de género pela metade?

Banco faz inumeras campanhas pela valoriza¢do das mulheres; no
cotidiano, entretanto, trabalhadores observam que a prdtica é outra

Igualdade de género parece ser
um tema importante para o Itat.
Basta ver as atividades, palestras
e campanhas realizadas pela em-
presa sobre o tema. S6 que, no
dia a dia, a realidade é outra.

Durante a Copa do Mundo de
Futebol Feminino, as bancdrias
nio puderam torcer pelas suas
atletas do corago. Isso porque o
banco nio liberou os funciond-
rios nem pos teldo nas concen-

[ M CURSOS

tragOes para assistir aos jogos, di-
ferentemente do que foi feito nas
partidas masculinas ano passado.

“Todos os anos de Copa hd
um grande movimento acerca
dos jogos masculinos, inclusive
com jornada reduzida para as-
sistir em casa. A empresa deveria
provar que estd comprometida
e fazer o mesmo com o torneio
feminino. S assim me sentiria
parte de uma revolugdo insti-

tucional, porque s6 o discurso
sem uma pratica fica parecendo
oportunismo. Nao hd ‘descul-
pas’ para esta falta de atitude”,
disse uma banciria, que terd sua
identidade preservada para evitar
represdlias.

“Essa diferenca de abordagem,
além de injusta, ¢ simbdlica,
porque € justamente o contrario
do que a gente vem cobrando.
Fica claro que o apoio do Itat

estd focado no futebol mas-
culino, enquanto as mulheres
que trabalham no banco sequer
conseguem acompanhar as joga-
doras que as inspiram”, afirmou
Edegar Faria, dirigente sindical e
bancdrio do Itat. &

Quer investir na carreira? Estude na Faculdade 28A

Sécios do Sindicato e seus dependentes que querem
dar um up na carreira podem se programar para as
novas turmas dos cursos da Faculdade 28 de Agosto.

Sao eles: CEA, Crédito e Cobranca e Paternidade
Responsavel. Este tltimo ¢ gratuito para sindicaliza-
dos, e é pré-requisito para a licenca paternidade de
20 dias. Todas as aulas iniciam no dia 24 de junho.

Sécios tém 50% de desconto e podem pagar on line
(via Pag Seguro) e parcelar em cinco vezes sem juros. A

¢4o do Sindicato.

28A oferece ainda cursos CPA 10, CPA 20, lingua estran-
geira, Contabilidade e Andlise de Crédito, dentre outros.

“Nossos cursos passam por constante atualizacio,
tém pregos justos e facilidade de pagamento. Possu-
imos timas instalagoes e um altissimo nivel de apro-
vago. Estudar para as certificagdes conosco é garantia
de sucesso”, diz Erica de Oliveira, secretdria de Forma-

Mais informagées: bit. lylcursos28A &

DIVULGAGAO CBF

19 a 25 de junho de 2019 Folha Bancaria

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, pessoa juridica de direito priva-
do, com registro no 6° Oficio de Registro Civil
das Pessoas Jurfdicas desta Capital sob o ne.
20.309, CNPJ/MF ne. 61.651.675/0001-95,
sediado nesta Capital, na Rua Sio Bento, n°
413, térreo, Centro, neste ato representado por
sua Presidenta abaixo assinado, convoca todos
os seus associados, em pleno gozo de seus direi-
tos estatutdrios, dos municipios de Sao Paulo,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia,
Embu das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pi-
rapora do Bom Jesus, Sdo Lourenco da Serra,
Santana do Parnaiba, Tabodo da Serra e Var-
gem Grande Paulista, para Assembleia Geral
Ordindria, a ser realizada no dia 25 de Junho
de 2019, em primeira convocagao as 18h30 e,
em segunda convocagio as 19h, no Auditério
Azul do Sindicato, situado & Rua Sao Bento, ne.
413, Centro, Sao Paulo/SP, para deliberagao da
seguinte ordem do dia:
o Leitura, discussio e votagio das Demonstra-
¢oes Contdbeis do exercicio de 2018.
Sio Paulo, 19 de Junho de 2019.
Ivone Maria da Silva
Presidenta

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, pessoa juridica de direito pri-
vado, com registro no 6° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas desta Capital sob o
n°. 20.309, CNPJ/MF ne. 61.651.675/0001-
95, sediado nesta Capital, 3 Rua Sao Bento,
n° 413, térreo, Centro, neste ato representado
por sua Presidenta, convoca seus associados,
empregados em Empresas do Ramo Finan-
ceiro, dos municipios de Sao Paulo, Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia,
Embu das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sio Louren-
o da Serra, Taboao da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembleia Geral Extraordindria,
que serd realizada no dia 27 do més de Junho
de 2019, em primeira convocagao as 19h e, em
segunda convocagio as 19h30, na Quadra dos
Banciérios, localizada na Rua Tabatinguera n°®
192, Centro, Sio Paulo/SP, para discussio e
aprovagao da seguinte ordem do dia:
* Eleigio de delegados — titulares e suplentes —
para o 15° Congresso Estadual da CUT/SP, que
serd realizado de 07 a 11 de outubro de 2019,
bem como para o 13° Congresso Nacional da
CUT, que ocorrerd de 08 a 10 de novembro
de 2019;
¢ Outorga de autorizagio para apresentagio de
emendas aditivas, substitutivas e supressivas pa-
ra proposta de resolugao.
Sio Paulo, 19 de Junho de 2019.
Ivone Maria da Silva
Presidenta

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, pessoa juridica de direito pri-
vado, com registro no 6° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas desta Capital sob o
n°. 20.309, CNPJ/MF ne. 61.651.675/0001-
95, sediado nesta Capital, 3 Rua Sao Bento,
n° 413, térreo, Centro, neste ato representado
por sua Presidenta, convoca seus associados dos
municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Ca-
rapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das
Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Ita-
pevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lourenco da Serra,
Tabodo da Serra e¢ Vargem Grande Paulista,
para Assembleia Geral Extraordindria, que serd
realizada no dia 25 do més de Junho de 2019,
em primeira convocagio as 19h e, em segunda
convocagio as 19h30, no Auditério Azul da Se-
de desta Entidade Sindical, situado 4 Rua Sio
Bento, n° 413, Centro, Sao Paulo/SP, para dis-
cussio e deliberagao da seguinte ordem do dia:
* Discussio, apresentagio de informagées e au-
torizagdo para alienacio de bens iméveis, nos
termos do artigo 153 e pardgrafo do Estatuto
da Entidade.

Sdo Paulo, 19 de Junho de 2019.

Ivone Maria da Silva

Presidenta
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FACES DA CULTURA NA PAULISTA

O projeto Faces da Cultura Popular Brasileira
realizara, no domingo 30, um grande evento
com apresentagdes de teatro, dangas como
congada, dancas dos orixas, carimbé e danca
cigana, além de musica popular e afro-bra-
sileira. O evento, que contara ainda com ex-
positores e comidas tipicas da culinaria para-
ense, sera no Espaco Cultural Lélia Abramo,
na Regional Paulista do Sindicato (Rua Carlos
Sampaio, 305 - estacdo Brigadeiro do Metro),

a partir das 13h. A entrada é gratuita. i . Os bancdrios se uniram
TORNEIO DE PESCA Egm_mai EM GRE as demais categorias e
== realizaram uma forte greve
geral na sexta 14 contraa
reforma da Previdéncia, em
defesa dos bancos publicos e
por empregos.
Foram fechadas dezenas de
agéncias: na Avenida Paulista,
nas regides do Tatuapé e
Sao Miguel Paulista, na
Faria Lima, no corredor da
Voluntdrios, no centro da
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Ainda da tempo de
se inscrever no 3°
Torneio de Pesca em
Trio, que sera realiza-
do no dia 27 de ju-
lho, das 9h as 16h30,
no Pesqueiro Mae-
da, em ltu. Podem
participar, além dos sécios, dependentes de
1° grau e apenas um convidado de fora por
equipe. As inscricbes sao on line e custam R$
150 por participante. O valor da direito a al-
moco e sorteio de brindes. Mais informagdes
e regulamento em bit.ly/pescatrio.

2019

) capital e no cal¢addo de
VESTIBULAR SAO JUDAS . Osasco. Também foram
A Universi- e dnc 3 T .

A T el e aralisados os centros
dade S&o Ju- P> Bradesco - Osasco o | d p . ivos CA Brigadei
das realizara J—m aaministrativos Brlgq eiro,
vestibular T — CAT e ITM, do Itau; Vila
corporativo Santander, Geragdo Digital
exclusivo pa-

(Casa 3) e Radar (Casa 1), do
Santander; Bradesco Prime
e Nova Central, do Bradesco;
CEF Sé, da Caixa; e BB da Sdo
Jodo, Superintendéncia do BB

ra entidades parceiras, entre elas o Sindicato.
A prova serd no dia 13 de julho, as 14h, em
varias unidades. Com a parceria, 0s sécios do
Sindicato ja tém 50% off nas mensalidades, e
com essa oportunidade, concorrerao a bol-
sas de 60% e 100% para todo o curso e 75%
off na matricula. Mais informagdes em bit.ly/
bolsasaojudas.

ANTES SO QUE MAL CASADO

Os bancarios sécios pagam RS 25 e ainda le-
vam um Vvip para assistir a comedia Antes S6
do que Mal Casado, no Teatro Santo Agosti-
nho (Rua Apeninos, 119 - estacao Vergueiro
do Metrd), no sdbado 22, as 19h. O espeta-
culo trata de cenas do cotidiano, com muito
humor e as consequéncias que essas diferen-
¢as trazem para o casamento e para a vida.
Mais informacdes nos telefones 3209-4858
ou 98711-8847.




