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editorial

Decidir e
fiscalizar

As negociacoes sobre a Cassi chegam so momento
em gue existe uma proposta objetiva sobre a mesa,
gue deve zer conhecida ¢ analisada por todos antes
da consulta que serd feita ao corpo funcional em
abril. As negociacdes travadas entre Cantraf-CUT,
sindicatos, representantes eleitos da Cassi e aposen-
tados foram duras e se arrastaram pot anos {conhega
na Integra & pag. 4).

Ao final desse processo, a proposta inicial methorau
muito, embora ndo seja a ideal, pois ainda ha questdes
como a co-participagio. Mas pode significar o fim dos
problemas de custeio, fazendo com que a Cassi possa
voltar-se para seu principal objetivo: proporcionar
safide aos funcionarios do banco ¢ suas familias.
Mesmo que essa batalha seja vencida, pondo fim a
uma situacdo de agonia financeira gue podetia que-
brar a Cassi, é preciso fazer muito mais e ficar atento.
Resolvida a questio do custeio, a Cassi tem de ser
bem administrada, melhorando o atendimento em
todos 0s estados, implantando a estratégia de sadde
da familia e evitando-se que se renda a légica de
mercado, de altos custos.

Para isso, tedos os bancirios tém de fisealizar, denun-
ciar, enviar sugestdes. Afinal, no é possivel deixar
nossa Caixa de Assisténeia ter sua satide em risco
novamente, Como manda a boa medicina, & sempre
melhor prevenir do que correr atras do prejuizo.
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Reflexo

Reclassificacdo de agéncias

M@0 € & toa que a Contraf-CUT vem criticands a forma
burra de reclassificagao de agéncias que o BBadota, Segundo
informagdes apuradas pelo O Espelho, mais de cem depen-
déncias serdo rebaixadas somente no Estado de S20 Paulo.

Centrais de atendimento [CABB)

O Ministéro Piblico j4 deixou claro que a terceirizagio de
servigos bancarios € ilegal. No entanro, o BB insiste na preca-
rizagdo do trabalho. 56 para citar o exemplo da CABB em Sio
Paulo, dos 1.8C0 trabalhadores, somente 322 sdo concursados e
ceceberm os direitos da categoria. Cerca de 1400 realizam sarvi-
¢os hancdrios e ndo tecebem o piso, vale-refeicio e vale-alimen-
taciio dentre outros direitos. A Contraf-CUT exigitd, mais uma
vez, em mesa de nepociagio, que o banco reveja sua politica.
E que os rabalhadores tecebam exatamente pelo trabalhe que
realizam. A CADBDB no Parand tem proporgio semelhante entre
bancédrios concursados e bancérios terceirizados.

Ainda as CAEBB

Em negociagio feita em dezembro, o baneo ficou de resolver
duas pendéncias trabalhistas das cenrrais no més de fevereirn.
Acertar todas as diferengas da verba 109 (dissidio de 2004),
que vérios colegas ora recebem, orz nic recebem.

E regularizur o novo valor das comissdes dos atendentes
sénior ¢ pleno que, de acordo com a Convencgio Coletiva,
estabelece que a gratificagio de fungho nao seré inferior a 55%
do valor do VP E1 + gratificagio semestral + anuénio.

Pressio do Sindicato de Brasilia
traz conquista para todo o pais

Ap6s pressionzr o banco e entrar na justica, juiza obriga BB
a conceder 2 folpas para todos gue trabalbaram co referendo e
nas eleigies. A sentenca confirma a lei que diz que cada eleitor
tem direito a 2 dias de felga por cada dia da convocagio para
prestar o servigo eleitoral. Desde o Referendo do Desarmamenso
o banco vinha descumprindo a lei. *O banco foi obrigado
mudar seu liveo de instrugdes - LIC — em fevereiro por forgs da
sentenga. Os colegas que rrabalharam para a Justica Eleitoral
nessas datas devem fazer o pedido das folges em dobro acs dias
de servigo. E a repra vale para os proximoes eventos”, informa
Mirian Fochi, secretéria de politica sindical e representante
na Comissfio de Empresa da Contrat-CUT.



‘ reestruturacao

Direcao do BB
na contramao do
desenvolvimento

Enquanto todos discutem crescimento e geragao de empregos,
Banco do Brasil prepara pacote com corte de custos de pessoal,
prejudicando funcionarios e o atendimento aos clientes

nquanto todos discutem

crescimento, a diregdo

do BB prefere a contra-

mio da histdria com um
projeto chamado “revisio da rede de
apéricias”, que significa corte de des-
pesas com funcinndrios. E a “eficiéncia
operacional parte 117,

Informacdes obtidas pelo O Espelho
dao conta de que em dezembre de 2006
foi aprovado, sob o doulo de “confiden-
cial”, voro apresentade no Conselho
Diretor pela Direo. O projeto preve a
revisdo da forma de pontuagio das car-
teiras de perentes de contis e tem come
coadjuvante outra projete: “UJSO"

- unidade de suporte operacional, leia-
se terceitizacio de processamento de
papéis do auto-atendimento,

A revisio da [orima de pontuagio
pare criagio e manutengio das carteiras
de perente de contas obrigard os ge-
rentes a possuirem mats contas sob sua
responsabilidade, consegiientemente
diminuirs o nimero de GECON,

As mesmas informagdes dio conta
de que serdo criados mais cargos de
Assisrentes de MNepdeins, Funciondrios
com jornada de & horas e comissdes
peruenas, ou seja, uma forma de burlar

os direitos trabalhistas e subverter a
jornada de trabalho dos bancarios.

Jé 2 “USC" tem por objetive reduzir o
niimero de caixas executivos, buscando
extinguir uma das raras fungdes nio BB
com cotnisso e jornada de bancirio cor-
rera. Além disso, provoca aumento nas ja
imensas filas e acaba de vez com a paci-
éncis dagueles que procuram as agéncias
para serem atendidos e que cereamente se
voltarSo contra os trabalhadores, também
vitimas do processa.

O inverso da propaganda
“banco da Maria, do Jodo...”

O banco tem sido campefo de
irresponsabilidade socioambiental
a0 anunciar uma coisa ¢ fazer outra.

Ronalde Zeni,
da Feeh-RS

Gastou milhdes em janeiro tiltimo com
propagandas se dizendo o banco da
Maria, do Jodo cte.

A verdade € que sua politica de
expulsar os clenres e usudrics para
correspondentes banedrios, esconder os
guichés de caixa nos andares supetiores
e s atender a ricos significa que quer ser
o hanco da Maria rica, do Joao rico, &
nao realizar nada que um banco pablico
deve rer em seus principios.

Na audiéncia com o Ministro do
Planejamento ocorrida em 06 de feve-
reiro, representantes da Contraf-CUT
e sindicatos denunciaram o que enten-
dem ser um desvio da empresa Banco
do Brasil das direrrizes do acionista
controlador, a Unido.

“O Banco do Brasil, em lugar de
propor projeros que reforcem sua
atuagio como instrumento de fomento
a produgio, geradores de emprego e
renda, prefere diminuir o nimero de
funicionanos na rede de agéncias, es-
rrangulando ainda mais o atendimento
& sufocando o funciondrios com mais
pressdo, sinergia e assédio moral,
afirma Ronaldo Zeni, representante
da Feeh-RS na Comissiio de Empressa
dos Funciondrios.
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Ge,tr..t..m.;an da casst
Pressao dos bancarios

Dois anos depois do inicio das negociacdes, 0s bancarios conseguiram arrancar

do Banco do Brasil uma proposta que garante solugdes para os problemas

da Cassi. No ultimo dia 7 de fevereiro, apos muita pressao dos trabalhadores,
dos sindicatos e da Contraf-CUT, a diretoria do BB aceitou avancar em varios
pontos, coma o aporte financeiro para a Caixa de Assisténcia, as situagoes dos
funcionarios pds-98 e dos dependentes indiretos e a implantacao do plano
odontologico apds o equilibrio atuarial da Caixa

ANt Ansds

conjunto de propostas
negociado com o banco
traz avangos importantes
para os banedrios do BB,
atendendo reivindicagBes que fazem
parte da pauta des trabalhadores ha
anos e busca equilibrar os problemas
financeiros que comprometiam o futuro
da entidade.

Pela nowa proposta, o Banco do Brasil
vai aplicar na Cassi R$ 300 milhdes. O
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apotte financeiro serd para invesrir em
servigos proprios. Metade deste valor
serd pago agora, em 2007, ¢ o restante
em teés parcelas de RS 50 miﬂmgs, nos
anos seguintes, corrgidos pelo Indice
MNacional de Precos ao Consumidor
(INPCABGE).

Conguista imporeante é o restabele-
cimente da centribuicio patronal em
4 3% para os bancdrios admitidos apds
1998, Quase dez atws depois de o baneo

MNegociegdo entre
Cantraf-CUT,
sindicatos e diregdo
do BH sobre g
Cassi: proposta
apresentada

passar a descumpriv o estatuto da Cassi
& contribuir com 3% para os novos fun-
cionérios, os trabalhadores conseguiram
garantir o pagamento de uma vez e meia
o valor desemnboleado pelo associado,
com a relagao 3% e 4,5%.

A contribuicide patronal e pessoal
também foi fixada sobre o 132 saldric
integral. Agora, os aposentados por
tempo de servico € 0§ que se aposen-
tam antecipadamente pela Previ serio



garante avancos na

i Marcel Barros, coordenador da
Comissdo de Empresa

equiparados nos direitos e cbrigagies
escatutirias.

Tamhém foi instituida a co-parti-
cipagio de 10% em evenros nio-hos-
pitalares (de internagio), excluides
quimioterapia, radioterapia, didlise,
hemodislise e transfusdo de sangue. O
valor a ser pago pelos associzdos fica
limitado a 1/24 avos do saldrio bruto
com incidéncia tnica no mas {4,16%).
{Js casas de acidente de trabatho, como
LER/DORT, rerio de ser acertados em
convénin em negociacoes & parte que
envolverdo o banco e a Cassi.

Estudos do BB, dos eleitos e da Con-
traf mostram que of noves aportes de
custeln, juntamente com a palitica de
investimento na Bstratégia de Sadde
da Familia devem equilibrar o Plano
de Associados no médio prazo. Com
essa solugio, e depois de atingido o
equilibrio atuarial, a diregio do BB
se comprometeu a implantar o Plano
Odontoldgico.

Por dltimo, o BB retirou sua proposta
de criar o Voto de Minerva. Gragas 2
pressio dos bancérlos, desistiu da idéia
de controlar os conselhos, que tomarda
as decisdes por maioria absoluta, Qs
bancérios também garantiram a pet-

manéncia das eleicdes de dois em dois
anos para os conselhos e para a diretoria
executiva. O banco quera aumentar ¢
prazo entre os pleitos pata cada guatro
anps. O Conselho Fiscal foi amplisdo
& passau a comtar com seis membros,
metade eleita e merade indicada pelo
banco. Ficou definido que todos os
indicados poderfo ser substituidos a
qualquer tempe, Essas propostas agora
serio debatidas e submetidas & aprova-
cdo do eorpo social,

Trajetoria de luta

O caminho percorrido pelos ban-
carips para garantic este conjunto de
propostas para a Cassi foi longo e cheio
de dificuldades. A primeita batalha foi
para abrir as negociaghes com o banco.
Nz Campanha Salaral de 2003, os fun-
cicndrios do BB colocaram os problemas
da Caixa de Assisténcia entre o princi-
pais temas da pauta de reivindicages.
Logo nas primeiras reunides com o BB,
a Conrraf sentiu as dificuldades para
AVANCAT NA questio.

“MNao havia consenso entre os tepre-

1 H:ﬁn Rezende, vice
presidente da Contrgl~CUT

Olivan Fausting,
representante da Fetec-NE

sentantes dos funciondrios e do banco.
Aprabames fechando o acordo coletivo
de 2005 com uma cléusula em gue o
Banco do Brasil se comprometia a apre-
sentar ulma proposta de reestruturagio
para a Cassi até o final do ano”, lembra
Marcel Barros, coordenador da Comis-
530 de Empresa dos Funciondrios,

Embora os sucessivos déficits finan-
ceiros aumentassem a cada més, a crise
da Caixa de Assisténcia, o BB atrasou
a apresentagio da proposta em quase
cinco meses. E a demora ndo trouxe
hoas novas para os bancdrios. No dia 22
de maio de 2006, o bance colocou na
mesa um projetc que acabou causando
profunda irritagio nos representantes
dos funciondtios.

"Mesmo furando ¢ prazo, o banco
[os apresentow uin projeto irresponsa-
vel, que cobrava dos associados sua df-
vida de anos e anos de descumprimento
do Estatuto”, comenta Milton Rezende,
vice-presidente da Contraf-CUT.

Depois de muita pressio, os bancérics
conseguirzam melhorar alguns itens da
proposta do BB no dia 24 de agosto. Mas
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campanha nacional

William Mendes,
da Fetec-8P:

as negociaghes se arrastavam
e o projeto do banco para a
Cassl continuava aquém das
reivindicactes.

No dia 9 de novembrn,
a Contraf-CUT apresentou
uma contraproposta ao BB,
“MNela, mostramos boa von-
tads em negociar e desatar
0s 115 gue ravavam as dis-
cussdes. Aceitdvamos debater pontos
que o banco considerava importantes,
mas destacivamos questdes que nds
néo irfamos abrir mio. Mesmo assim,
a5 negociagies nio avangavam”, re-
carda Olivan Fausting, representante
da Bahia e Sergipe nz Comissio de
Empresa,

Mo final de novembro, os funcions-
rios perceberam que teriam de aumen-
taT 3 pressao se quisessem salvar a Cassi.
"Comegamos a debater uma greve na-
cional no BB. As negociagfes estavam
praticamente travadas e tinhamos que
ampliar a mobilizaco”, diz William
Mendes, secretirio de Imprensa da
Contraf:CUT e membro da Comisséio
de Empresa pela Ferec-SP

No dia 18 de dezembro, a Coneraf,
buscando unidade, reuniu-se com
diretores eleitos da Cassi e com repre-
sentances dos aposentados, foi decidido
formar uma comissio para negociar com
o banco as solugfes. Dois dias depois,
O grupo se encontrou com a direcio de
BR, que aceitou estabelecer um crona-
grama de negociagGes.

“Em paralelo, comegamos a rrabalhar
para garantir apoio politico e os avangos
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que nio vinhamos tendo em mesa de
negociagdes. Logo no dia 4 de janeiro,
a Contraf-CUT se reuniu com o recém-
nomeado presidente do BB e cobramos
do {(Antonio Francisco de) Lima Neto
solugdes para a Cassi. Reafirmamos
nossas reivindicagdes e mostramos o
quanto era importante atendé-las se
quiséssemas tirar a entidade desta siru-
agio. Ao longoe do més de janeiro, pro-
curamos rambém politicos funciondrios
do Banco do Brasil. Nos reunimos com
05 deputados federais Ricardo Betzoini
(PT-SP), Geraldo Magels (PT-DF),
Pompeu de Matos (PDT-RS), Jorge
Bitear (PT-R]} e José Pimentel (P1-
CE). Por dltimo, fomos até o ministro
do Planejamento, Paulo Bernardo. Esta
acfio insticucional da Coneraf ajudou
a pressionar e comseguimos avancos
nas propostas”, avalia Vagner Freitas,
presidente da Coneraf-CUT.

Em 17 de janeire, a nova comissio e
o Banco do Brasil reslizaram a primeira
rodada de negociagdes. Ap contririo do
esperado, o BB compareceu ao encontro
sem gualquer proposta para a Cassi e
nova teunido ficou marcada para 30 de
janeiro, trés dias depois do aniversdrio
da entidade.

“Aproveitamos a data e as nego-
clagfes e realizamos um grande Dia
Nacional de Lutas, com protestos em
todo o pais, Milhares de fimeciondrios
participaram das atividades organiza-
das pelos sindicates e mostramos que
estdvamos dispostos a ir para uma greve
nacional, caso nio houvesse avancos”,
comenta Marcal.

Naquele dia, o BB aceitou avancar
em alguns pontos, come no valor do
aporte financeiro e na contribuicio
patronal dos novos funciondrios, Mas
apareceu com a idéia de implantar o
Vot de Minerva nos conselhos delibe-
rativo e fiscal. A proposta foi refurada
de pronta pela Contraf.

Uina semana depois, a pressio dos
trabalhadores surtiu efeito e no dia 7
de fevereiro, depois de dois anos de
muitas idas e vindas nas negociagies, os
bancérios e o BB chegaram & proposta
final em mesa de negociacio.

"Conseguimos avancar muite desde
a ptimeira proposta do BB, em maio de
2026. Esta dltima versio estd muito pro-
xima das nossas reivindicages e atende
a grande parte da demanda, Fol uma
vitdria, construlda com muita pressdo e
mobiliza¢io. Os bancdrios do Banco do
Brasil estio de parabéns porque vamos
salvar a Cassi, que € uma grande con-
guista nossa”, desacou Marcel.

Ja William Mendes, representante
da Fetec-SP na Comissdo de Empresa
dos Funciondrios, destaca gue esse foi
oresultado poszivel. " Toda negociacio
comn bangueiro € dura. Na mesa de
Teestruturagao da Cassi conseguimos
avangar bastante, pois além de banco
reconhecer a divida e pagar 300 mi-
lhées, passa a aportar cerca de 67 mi-
[hoesfano. A ressalva fica por conta da
imposi¢ao dz co-participacin, exigén-
cia que o banco nio retirou por dizer
que todes os plancs necessitam de um
fator moderador. O que consegnimos
foi reduzir os valores e criar excecies,
Nos tratamentos que mais aneram os
trabalhadores” explica William,



Questoes | Propostados |17 s 3" 42
representantes| proposta | proposta prngoata proposta
dos bancirios |do BB do BB do BB do BB

em 22 em 24 em 30 em 7
de maio |de agosto |de janeiro |de fevereiro
de 2006 |de 2006 de 2007 de 2007

Aporte RS 400 milhoes, RS 120 RS 200 milnoes | RS 300 milhdes,| RS 300 milhdes,

financelre | sendo 1/2 em. milhées em | em quatro pagos durante | sendo RS 150 mi
servicos proprics € | guatro Vezes | vezes 0s Droximos | agora e mais 3
1/2 para recompor quatro anos, | parcelas corrigicias
[ESErvas SEm juros ou

COIMMEcao

Co-particl- | Contrarios. Depois | 20%, com 159, com teto | 10%, com teto | 10%, com teto

pacdo em roposto 5% com |tetode 1/12 | de 1/12 dosa- |de 1/24 do de 1/24 do salario,

exames istz de eventos do saldrio lario para todos | salario, sem com inddencia
exceto de | sem co-partici- para todos os| 0S eVentos excecoes unica e algumas
nternacao] | pacio eventos EXCECOes

Contribul- | Contrarios inicial- | Nao previa | Nao previd Contribuicao a | Contribuicac

6es sobre o | mente, pois Nao partir de meta- | sobre o va-
3° salario | resolvia déficit de do valor lor integral.
Aporte: BE =
5 37 mifano
Funcis = RS 25
mifanc)

Funciondrios| Cumprimento do | Contribuicdo | Contribuicdo- | Funciondries | Funciondrios 3%

pos-98 Estatuto: contri- aritaria em antaria em 3% e Dbanco |e banco4,5%.
buigdo patronal JS% parac| 3.75% paraoc | 4.5%. Aporte do BB:
com diferenca de | grupo. grupo. $ 16 mifano)
1.5 vez mais gue
¢ associado gue
pEga 3%,

dentes| BB assumir divida | CUSLEio Custeiodo | Custeiodo Custeio do déficit
indiretos acumulada e do déficit déficit anual até | deficit anual ate| anual ate a ex-
deficit anual do anualaté a | aextingaodo |aextingdodo | tingdo do grupo.
grupao. extingdo do | grupo. Assume | grupo, Assume | (Agorte do BE:RS
grupo. Nac | 0s dependen- | 0s dependentes| |4 mifano {valor
assume a df- | tes indiretos, | indiretos, mas | de 2006
vida passada. | mas so dagui | 50 dagui para
para frente frente

Eleigoes Eleicoes g cada Eleicées a EleicGes a cada | Eleicoes a cada | ElRICOes 4 cada
dois anos, como | cada quatro | quatro 4ros qQuALre anos dois anos, comc
€ hoje Anos € haje

Plano inclusao do plano | Concorda em | Concorda em | Inclusao do pla-| Inclusac do plano

odontolégi- | custeado pelo discutir, mas | discuti, mas | po condiciona- | condicionado 4

co hanco Erm Mes4 e mesa espe- | do a equilibrio | equilibrio do plano

especifica clfica do plano

Consulta ao | Exigéncia Concordancla| Concorddncia | Concerdancia | Concordancia

corpo soclal

Voto Nao existe na Cas- | Nao havia na | Nao havia na | Voo de As decisCes ocor-

“qualificado”| Si e € iInadmissivel | proposta proposta Minerva nos | rem por maioria

{Minerva) Conselhos absciuta
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E hora de melhorar
beneficios da PREVI

Propostas ja foram levadas a direcao do BB. Contraf-CUT, sindicatos e
diretores eleitos guerem solugao imediata para o superavit

os proximoes dias deve

sair o balange 2006

da Previ, aponrando

superdvic superior a
E3 30 bilhdes. No inicio do ano pas-
sado, a Contraf-CUT ¢ os sindicatos
apresentaram ao banco a demanda de
melhorias de beneflcios com recursos
do superdwvit.

Entre as demandas apresentadas
catdo: o aumenta do teto de benefi-
cios de 75% para 90% da renda bruea,
aumento no patamar das pensdes, re-
vizdo do critério de proporcionalidade
para quem tem menos de 3C anos de
contribuicfes, aumento do beneficio
minimo, teto de beneflcios de 4207360
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para quem contribui par mais de crina
anos e aposentadoria antecipada acs
435 anos para as mulheres.

“Wossas reivindicagdes sio conhe-
cidas hé muito tempo da diregio do
Banco do Brazil. ] faz um ano e, até
agora, ndo houve negociaces para dar
destino ao superdvit, E sabemos que
a3 recursos disponivels permitem uma
série de melhotias para cs associados”,
diz Paule Staub. representante da Fe-
tec-PR na Comissiio de Empresa dos
Funciondrios.

(s diripentes eleitns da Previ afir-
mam gue ji foram apresentadas ao
batce as simulagbes de cdleulo e o
CUsECo dE f."il.-._lﬂ UM a daﬁ altcmgﬁ-cs
propostas, “(Jueremos negociar em
conjunto com as enridades do funcio-
nalismo e encentrar solugdes ainda no
primeiro semestre deste ano”, alega
José Ricardo Sasseron, diretor eleito de
Seguridade da Previ. O funcionalismo
e o8 ditigentes eleitos reivindicam que

“Nossas reivindicacoes
sdo conhecidas pela
direcao do BB. Os
recursos disponiveis
permitem melnorias para
0s associados”, diz Paulo
Staub, da Fetec-PR

o5 recursos do superdvic “sejam utili-
zados preferencialmente para melhoria
de beneficios, uma vez que os associa-
dos j& contribuiram para isto”, afirma
Francisco Alexandre, diretor eleita de
Administracio da Previ.

A abertura de negociagdes ime-
diutas ¢ uma selugio para o superdvit
que beneficie 03 associados foi um dos
temas da audiéneia que aconteceu ne
comego de fevereiro deste ano com
o ministro do Planejamento, Paule
Bernardo. Participaram da audiéneia o
presidente da Conoaf-CUT e demais
reprasentantes da Comissdo de Empre-
sa dos Funciondrios, sindicaros ¢ enti-
dades e dirigentes eleitos da Previ.

Reabertura do financiamen-
to imobiliario

Depois de uma espera de 12 anos, {oi
rezberto o financiamento imebilidrio
para o assoctados do Plano 1. Estdo
habilitadas mais de 55 mil pessoas que
nunca utilizaram a Carim. Dlestas, [0
mil manifestaram inceresse ¢ mil foram
convocadas em fevereiro, Novas con-
vocaghes serdo feitas mensalmente.

(0 Espelho eomparou as condigdes
do financiamento da Previ com as
oferecidas por alguns bancos e veri-
ficou gue as do funde de pensio sdo
bem mais vantajosas (veja gquadro ao
lado), Por ndo visar lucto, a Previ pode
emprestar a INPC mais 5,73%, limitar



o velor das prescagdes a 30% do saldrio
e quitar o financiamento ao final do
contrato, condigdes que nio sio ofe-
recidas pelos bancos, A Previ financia
1C0% do imdvel, enquanto o mercada
finaneia 56 80%. Estas condigdes foram
decididas pela diregio do fundo, aca-
tando proposta dos dirigentes eleftos.

A Previ estd negociando com a Cai-
xa a possibilidade de utilizar recursos

"Queremos negociar
encontrar solucoes ainda
no primeiro semestre
deste ano”, diz Joseé Ricar-
do Sasseron, diretor eleito
de Seguridade da Previ”

do FGTS para pagar parte do valor do
imavel.

Ainda nio hd financiamento para
o8 aseociados do plano Previ Futuro.
Dz diretores eleiroz da Previ alegam
que procuraram negociar condigdes
mals vanrajosas no mercado, mas nac
tiveram sucesso. “Estamos analisando
a possibilidede de concedet financiz-
mento com recursos do propric plano,
em candiges similares s do Plano 17,
CEL".H["\"_'LJ’: 55551:[;)[[. lJ.j.l'L‘LUI.' i.{'.: SL‘HUE[-’

dude da Prev:.

Reducao da taxa de juros

Antecipando-se 4 queda da raxa
Belic, 4 Previ reduzin sug taxa aruarial
de 6% para 5,75% a0 ana. Isto signifi-
ca que as aplicagdes do funde podem
ter rendimento real (descontada a
inflacio) de 5,75% a partir de agora
£ mesmo assim 03 ]:!13:1‘105 g2 Imantém
etn equilibrio, Esta redugio foi feita
aproveitando-se o bom momento do
funda, poeis foi necesséric utilizar re-
cursos do superdvic para aumentar a
reserva matenidtica, em decorréneia
da previsio de menor rentabilidade
futura. Caso a redugic aconrecesse em
pedodo deficitdrio, seria necessdrio au-
mentar as contribuicdes dos asscciados
¢ do banco.

Com a redugdo da taxa Selic, prevé.
S€ Um retorno menor nas aplicages em
renda fixa do fundo, que hoje concen-
tram cerca de 30% de seu patrimdnio,

Para 08 associados, o principal efeita

serd o barateamento dos empréstimos
simples e financiamentos imobilidrios,
A raxa de juros real cobrada nestes ca-
s0s também serd, doravante, de 5,73%.
Apesar da pequena diferenga nominal,
isto significa economia considerdvel
para operages de longo praze como
as da Carim.

“O funcionalismo e os

eleitos reivindicam gue

05 recursos do superavit
“sejam utilizados preferen-
cialmente para melhoria de
beneficios, diz Francisco
Alexandre, diretor eleito
de Administracao

Veja porque os financiamentos da Previ sdo os mais vantajosos do mercado:

Agente financeiro Em:argn Taxa efetiva ao ano
__!_T':'lE_ﬁr"f."'f_'ar m [MPC + 5 75% a0 ano 10,22%
Foupex/BE TR 4 8.95% a0 anc 12,06%
Caixa TR + 9.57%0 12 75%
Bradesco TR + 12% 15.50%

Eptes dados e vefévam o finonciamentos de RE S0 mil & foram coletados dos vires dos baneos
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‘ entrevista

Queremos crescimento
com distribuicao de renda

O presidente do Sindicato de Brasilia e secretario
de Financas da CUT nacional, Jacy Afonso,

fala da visao da Central sobre o PAC e analisa

as negociacoes para a solucao de problemas
especificos no Banco do Brasil
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acy Afonso de Melo & secre-

tdrio de Finangas da CUT

nacional, presidente do Sindi-

cato dos Bancérios de Brastlia
e funcionério do Banco do Brasil, Mesta
entrevista exclusiva para O Espelho fala
da posigio da CUT em relacio ao Pro-
prama de Aceleragio do Crescimento,
PAC, Defende o programa “no ataca-
do”, principalmente pela volta do papel
desenvolvimentista do Estado, mas
aponta a necessidade de algumas corre-
gBes, Sobre as negociages para atender
4s reivindicagdes dos bancérios do BB,
diz que hé avangos como a solugio pera
u Parcela Previ, a proposta para a Cassi,
mas destaca que em Outios pontos € ne-
cessErio gvangar imediatamente, coma
no PCC-PCS e na isonomia entre todos
os funciondrios.

Espelho — Como um dos represen-
tantes dos tancarios na CUT, como
o senhor vé o Plano ce Aceleracao do
Crescimento, o PAC? Ele trard benefl-
cios acs trabalhadores?

Jacy Afonso - A& CUT vé com
bons olhos, principalmente o fato de
o governo retomar o papel desenvol-
vimentista que o Estado deve ter E
isso causa uma reacfio nu direita, gue
& contra essa mudanga de concepcio
do Estado, Sobre o plano, temos con-
cordincia “no atacado”, mas achamas
que existern retificagdes a serem feitas.
Nao concordamos com a limitagdo de
reajuste dos funciondrios pliblicos, esse
debate deveria ser feito na mesa nacio-
nal de negociagio, que ja existe, Fora
isso podem ser feitas outras melhorias
& corregoes,

Mas & importante também discutir o
papel que o sistema financeiro tem nesse




Processo e, S00TE 1550, enviamos projeto
ac presidente Lula ances do lancamento
do PAC, destacando a importéncia,
por exemplo, da regulamentacio do
Artigo 192 da Constituigao Brasileira,
que trata do sistema financeira, Que-
remos winda que os bancos miblicos,
coma o BB e a Caixa, renham papel de
vanguarda nagquilo que sempre defen-
demos, o papel social dos bancos. Mas
NAD queremnos que isso seja feito 56 pelos
bancos pablicos, mas sim que o Con-
gresso Macional e o poverno definam
atribuigfes para todos, para que todos
o8 bancos financiem o desenvolvimento
econdmico e social do pals.

Ponto imporrante também & que o
governo vem recomhecendo o papel
das centrais sindicais nas negociagdes,
como estd ocorrendo agora no PAC,
[ss0 comegou nas marchas do saldrio
minimo, em que estabelecemos nego-
Clagho com o goaverno que geratd au-
mento real para o minimo nos proximos
anos e a corregio da tabela do imposta
de renda. Assim, a sente pensa em
puliticas de longo prazo, nio discuce
apenas agenda de varejo.

Espelnz - A orincipal oritica que se faz
dtualmente 2m relagdo 4 eccnomia é
sobre ¢ baixo cresdmento dos Ultimos
[ 168 Lo

Jacy— Dlepende muite do tipo de de-
senvalvimento que queremos. O Brasil
eresceu na década de 1970 a indices 6ti-
rmos, mas foi um desenvolvimenta que
concentrou renda nas mios de poucos.
Agora, mesmo com um crescimento
baixo, foram gerados muito mais empre-
zos ue no governa de Fernando Henri-
que Cardoso, Para a CUT, o importante
& rer desenvolvimento, crescimento,
mas com distribuicio de renda e criagic
de empregos com qualidade. No serar
da construgio civil, por exemplo, que
eatd sendo beneficiado eom recursos do
PAC, devem ser exigidas coneraparti-
das, como a formalizagio ¢ a geragio
de empregos de qualidade.

“Queremos que os bancos publicos
tenham papel de vanguarda naquilo
que sempre defendemas, o papel so-
cial dos bancos. Mas nao queremaos
que isso seja feito so por eles, mas por
todo o sistema financeiro”

Espelho = Sobre a utilizacdo de recur-
505 do FGTS para investimento em
Infra-estrutura, ha concorcéncia da
CUT com a medida?

Jacy— O que levaa CUT a concardar
¢ a possibilidade de geragao de empregos
& cambém porgue esed assegurado que ha-
verd a aplicagan de recursos do superdvit
ou do patrimdnio liquido do FGTE, sem
nenhum risco para as contzs individuais
dos trabalhadores. [sso estd assesurado
em lei. E a udlizaco desses recursos pode
gerar cerca de 300 mil empregos ne pais,
Se o chietivo de FGTS € dar garantia
para o trabalhador, nada melhor que os
recursos criarem mais empregos, Saindo
de um circule vieioso para um cfrcula
virtunso, porque voc apliza os recursos,
Eera mais empregos € assim tem mais
recolhimento para o Fundo,

Espeho — Mas os bancos publicos.
coma 0 BB, estan apontanda na mes-
ma direcza de geracdo de empregosy?

Jacy — Em documento gue apresen-
tamos ao presidence Lula, jé falamos
do papel dos bancos priblicos no de-
senvolvimento. Mas hi coisas que nio
entendemos, como, por exemplo, o teto
de contratagio de funciondrios estipu-
lado pela diregdo do BB, Nada justifica
o teto de 85 mil funciondrios. Aumenta
a rede de agéncias, aumenta o ndmera
de clientes e nfio se pode contratar mais
que esse ndmero estipulado. Tsso gera
problemas como as meras abusivas e

enorme terceirizacio. E uma burrice,
Em congressn da Contraf-CUT apro-
vamos resolugio contra o teto & vamos
lutar para que ele pare de cxisr

O que deve ser feito é um contrato de
EESEAD em que exisram metas ecomdmi-
cas e sociais definidas pela controlador,
o governo, e 05 dernais acionistas, que
devem ser cumpridas pela dircgdo, nao
essa politica burra de tero do ntmero de
funciondrios.

Espelho - Além desse, ha outros
problemas em relagdo ¢ pailtica de
pessoal?

Jacy — Mae se justifica também num
baneo que d4 R¥ 4 hithaes de [ucre exis-
tir diferenga entre funciondrios antigos
e novos. A fnica colsa que pode rer de
diferenga enfre um e outro & a funcio
que ele exetce por tempo de casa, Nao
se justifica um caixa tet direito a algumas
conquistas e outro nao por ter entrado
em periodo diferente no hanco. Outra
coisa gque nao se resolwen no primeiro
mandate do Lula e que precisamos
acettar agota ¢ o POC-PCS. Nac pode-
mos ter num banco desse tumanho um
PCC-PCS toda retalhado, remendado.
Cobramos sinds a volta da eleicic do
direror represencante dos funciondrios,
o Garef. Num poverno democrfitico e
popular temos e conguistar novamente
a participagio de um representante dos
[uzcivndrios no conselho do banco, esse
€ um dado importante,

feverero 2607 - O Espsike ||



‘ entrevista

Espeho - Isso ajudaria na administra-
cdo em geral.

Jucy — Sim, mas temos de lutar
tarnbém para tirar alpumas amarras do
banco. Por exemplo, a Perrobrds pode
chrir filiais, comprar empresas. O Banco
do Brasil nio pode fazern Enguante isso,
concorrentes como Bradesco e [rad
compram, ampliam ssus patrimdnios
liquidos. Mas o BB nio pode fazer ne-
nhum desses movimentos. Por que, se
isso j é permitido na Petrobrds?

Chutro ponto importante € em relagio
4 carteita de habitagao, Todo o sistema
financeiro pode investit no setor, mas
nds vivemos numa dicotomia em gue o
BB investe na carteira agricola c a Caixa
na habitacional, mas todo o sistema
financeiro tem crédito habitacional, o
{inico que ndo tem & o BB, E agora com
o crédito consignado habitacional, esse
¢ um nicho de mercadao imporeante.

Espelro—Ias muitos protiemas foram
resolvidos no BE nestes Uitimas anosy

Jazv — Neste governio hd uma visio
de valarizagio do BB, Foi resolvida no
ario passado a Parceln Previ ¢ agera

12 @ Espelho - leverging 2007

Apresentou-se uma proposta para solu-
cionar o problema da Cassi, que, mesmo
aquém do que desejivamos, mostra o
reconhecimento do importante papel
dos sindicatos nas negoclagdes, Mas
depois de uma solugho para a Cassi
termos de passar imediatamente para
outras questdes especificas, resolver
outros problemas, Essa &, inclusive, uma
discussio que levamos para a Contraf:
fazer neste primeiro semestre as nego-
ciagdes especificas, deixando, para o
segundo, temas gerais da categoria e
g Campanha Nacional dos Bancdrios.
Para nés é necessério comegar imedia-
tamente a discussio de questdes caras
para os funciondrios como PCC-PCS e

isonomia para todos.

Espelhn — Existemn tambérm as ques-
tées da Frevi...

Jacy — Sim, mas & diferente do que
era no passado. Agora vamos discutir
como aplicar o superdvit. Alids, é bom
lembrar que boa patte desse superdvit
vem de uma disputa idecldgica que tive-
mes ne passado, Lutamos aeé o dltimo
minute para que N80 ACONLeCcessem as

“Depois de uma
solucao para a
Cassi temos

de passar
imediatamente
para outras
questoes
especificas,
resolver outros
problemas...”

privatizagies de estatais, como a Vale
do Rio Doce. Mas, quando aconteceu,
havia gente que defendia que a Previ
nio participasse. Fomos contra a pri-
vatizagio, mas defendemos a partici-
pagaa da Previ nos leildes. E, hoje, oz
investimentos feitos na Vale, na CPFL,
na Embraer foram importantes para o
superdvit, Agora estamos numa boa
posigdo para discurir e vamos lutar para
que esse superévit seja investido na me-
Thoria de beneficios para os associados,
ndo redugdo de contribuigdes.

Espelno — Em maio accntecem elei-
cies no sindicato de Brasfliz. Qual a
avaliagdo da atual gestao?

Jacy = Acho que a diretoria do Sin-
dicato estd fazendo um bom trabalho.
Nossa chapa era de renovagio com
experiéncia, porque 2/3 dos diretores
estfio no seu primeira mandato, Foi um
trabalho que deu resultados, que me-
lhorou nossa presenga nos locais de wa-
halho, proporcionou aruagdo conjunta
com os delegados sindicais, portanto hi
todo um processo de fortalecimento do
sindicato e da categoria bancéria.
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Cadé os Dancos D

AS mudancas no sistama
financeiro ficaram fora
do PAC, como sua
regulamentacao e o
financiamento

do desenvolhimento

om o langamento do Pro-

grama de Aceleragio do

Crescimento (PAC) pelo

governo federal, a Confe-

deragdo Nacional dos Tra-
halhadores do Ramo Financeiro {Con-
traf-CUT) discutiu as medidas num
encontro que aconteceu em fevereiro,
em Sdo Paulo. Entre as conclustes, uma
das principais € que e programa acerra
par recolacar o Estado em seu papel de
protagonista do desenvalvimente, o que
cria uma pauta voltada 2o crescimento
econdmico. Porém hd uma questo em
aberto, a mudanca da papel do sistema
finaticeiro, para que passe a financiar
o8 investimentos necessdrios.

O PAC consiste num planejamento
para vencer garpalos estruturais e fazer
desoneraghio tributdria, como forma de
incentivar os empresirios a investir,
visando a um crescimento de 5% ao
ano da economia a partdr de 2009. A
tmeta é elevar o nfvel de investimento da
economia dos atuais 20% do PIB para
25%. Como o Poder Piblico responde
por apenas 3% , a iniciativa privada tem
um papel inegével. Mas investimento
depende e muite da oferta de crédito
do pais, Os lucros bilion4rios dos bances
e as altfssimas taxas de juro praticadas
deixam claro que os bancos precisam ser
acompanhados mais de perto na horade
£e Pensar em crescimento,

Na luea para reduzir o custo do crédito
¢ fomentar o crescimenito, uma das pro-

postas da Contraf-CUT € a regulamenta-
gio do artigo 192 da Constituicio, para
definit o papel do sistema financeiro e do
Banco Central, Atualmente, o BC € omis-
soem seu papel de fiscalizacio e age com
independéncia das politicas de governo
{indn até em sentida contréria). “Precisa-
mos de uma reformulagio do sistema, que
subordine o BC #s politicas de poverno”,
sustenta Carlos Cordeir, secretdrio-seral
da Confederacdo. "Arvalmente, o BC s6
persegue o controle da inflagio, & nés
queremos metas de geragio de emprezo
e crescimento”, completa.

O BC € um dos canais para pressicnar
osistemna financeiro. Além da redugio da
Selic, € precise promover a destinagiio de
recursos para crédito produtivo a juros
mais baixos. “Mesmo medidas j4 existen-
tes, como a obrigatoriedade de usar 2%
dos depdsitos 3 vista para micracrédito,
nao sao adotadas pelos bancos. E o BC
nfo faz nada”, explica Cordeiro.

Um BC atuante - ¢ sob outra

direcfio — passaria a punir de fato os
hancas, que s¢ mostram indiferences a
indciativa: que ji deveriam ter reduzida
03 jutos cobrados no balcdo. Cordeiro
lembra que o cotmpulsério baixou, a Lei
de Faléncias foi aprovada, a inadim-
pléncia caiu, a Selic foi reduzida em
7% s¢ em 2006, mas nada de reducio
significaciva de jurcs na ponta da ca-
deia do crédito.

Dessa critica a quem oferece o cré-
dito ndo escapam os bancos piiblicos,
principalmente o Banco do Brasil. Tsso
porque & Caixa Econdmica Federal é
relacionada no PAC como fonre de
parte signiticativa das verbas, eaguants
o BB fica & parte. Vale lembrar que cerca
de B0% das agdes da entidade escdo nas
naos do Tesouro Nacional e da PREV,
o que déd todas as condiches para que a
inseituicdo assuma seu papel, propagadn
até pela campanha de publicidade atual,
o de ser, de verdade, o Bunce de todos
08 Erasileiros.

Carlos Cordeiro, secvetdrio geral da Contraf~CUT, e Marisa Stedile, presidente

do Sindicate de Curitiba, no semindrio sobre 0 PAC organizado pela Contraf-CUT
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‘ -campanha nacional

Terceirizacao

a revista Bance Hoje
{htep:/iwww. banco-
hoje.com.br/attigo.
asplArtigo=1548), ges-
tores do BB falam em compartilhar
servicos como back-office, além de
custédia e processamento de nume-
raTio, que passariam a ger feitos de
maneira compartilhada com os bancos
que civerem mteresse. Bssa estrutura

toodn estaria sendo preparada para ser
a emoriio de um conjunto da servigos
que poderiam ser compartilhados de
buck-office, comegando com custddia

14 O Espeiho - eyeern J07

ilegal

Bancos sao multados por terceirizarem servicos
comao back office, pratica que foi classificada

como ilegal em fiscalizacdes do Ministério do
Trabalho a partir de dossié apresentado pela
Contraf-CUT. Banco do Brasil nao pode adotar
esse caminho, comao pensam alguns gestores.

¢ podendo ir para processamento de
documentos, digitalizacio de decu-
mentos € chegues. Em reunifio com
Contraf-CUT e sindicatos, em maio
de 2006, o diretor de distribuicio do
BB, Milton Luciano, cambém afirmou
aue sepuiria politica de terceirizagio
no CABBs e servigos de caixz,

Se a direciio do Banco do Brasil optar
realmente por essa postura, estard tri-
lhando um caminho ilegal e contra cudo
o gue o governo vem fazendo, como o
programa de desterceirizagio, "0 gover-
no Lula 14 deixon claro que ndo aceita
essa logica de mercado de altos lucros
a gqualguer custo, com exploragio de
trabalhadores. Serd que os administra-
dores do Banco ainda nio perceberam
essa mudanga de orlentagan”, questiona
Sérpio Braga, presidente do Sindicaro
de Alagoas ¢ representante da Ferec-NE
na Comissao de Empresa.

“las fora o fato de estar na contraméo
do que determina o principal contro-
lador da empresa, essa postura do BB
¢ flepal. Auditoria do Ministério do
Trabalhe e Emprego atestou o que os sin-
dicatos denunciavam hi muits tempo:
funciondrios das erceirizadas das dreas
de retaguarda, tesouraria e compensacio
sAo bancdrios. Em 11 de dezembro de
20086, foi entregue o relatérin resultanre
do processo nacional de fiscalizacic rea-
lizado pelo MTE, a partir das dendincias
encaminhadas no ane de 2005, pela
confederagio dos bancérios.

O relatdrio foi produzido a partir das
fiscalizagtes realizadas por uma forga-
tarefa multidisciplinar composta de
suditores do truballio, engenheinos em
seputanca e medicina do trebalho, em
automacio e tecnologia, entre aurros,
A equipe foi coordenada pela doutora
Ruth Beatriz de Vasconcelos Vilela,

“O governo Lula ja deixou claro que nao aceita
essa logica de mercado de altos [ucros a qualquer
custo, com exploracdo de trabalhadores. Sera
que 0s administradores do banco ainda naoc
perceberam essa mudanca de orientagao?”,
indaga Sérgio Braga, da Fetec-NE



secretdria de Inspecfio do Trabalho.

Nesta primeira fase, as dreas fis-
calizadas foram as relacionadas com
retaguarda, tesouraria e Compensagio
bancirias, o que guer dizer processa-
mento, autenticacio = compensagio de
cheques, malotes e material entregue
etn caixas eletrénicos, além de transpor-
te de valores de empresas contratadas
pelos bancos Bradesco, Unibanen e
ABRN Amro,

Se antes havia deniincias dos sindi-
catos ¢ jurisprudéncia de agies isoladas
na Justica do Trabalho, agora hd um
parecer do MTE que responsahiliza ex-
clusivamente os bancos pela ilegalidade.
O relatério conclui que todo o processo
implementado pelos bancos, de con-
tratagio de mao-de-obra por meio de
empresa interposta para realizacfio das
atividades de retaguarda, resouraria
e compensagio bancdria, “afronca ¢
principio constitucional da dignidade
da pessoa humana, do valor sacial da
trabalho, bem como a inteligéncia dos
preceitos contidos na Simula 331 do
TST e o principios basilares do Ditcito
de Trabalho". Em bom portugués: sio
banedrics explorados ao extremo em
desrespeito as leis. O relatdrio do MTE

“O BB, como as outras empresas,
nao pode cometer essas ilegalidades,
vamos combater de todas as formas
a terceirizacao fraudulenta”, afirma
Sérgio Farias, da Feeb-RJ/ES

também mostra que as terceirizadas ndn
garantem condigSes de trabalho mini-
mamente saudiveis. O estresse fisico
¢ mental € a rotina de quem trabalha
25335 ElNpresas,

Irresponsabilidade social
nos bancos

A irresponsabilidade dos bances
parece nac ter limites. Ao transferic
documentos protegides pela lei de
sigilo bancirio, a instituigio perde o
controle de informagBes confidenciais,
colocando em risco o préprio sistema fi-
nanceiro. Nesses casos, o hance impde a
observiincia do sigilo bancério &s empre-
sas, De novo repassa suas obrigagdes a
terceiros. A relagfo do cliente que alei
protege é com os bancos e ndo com em-
presas subcontratadas, ou seja, o sizgilo
bancario do cliente tem a possibilidade
de ser quebrado a qualquer momente.
"0 Bance do Brasil, como as outras
cmpresas, ndo pode cometer essas
ilegalidades, vamos combater de todas

as formas o terceirizacio fraudulents”,
afirmia Sérpio Farias, representante da
Feeb-R]VES na Comissic de Empresa
dos Funciondrios.

llegalidade na pratica

Na préitica, a terceirizacio ilegal 4
vem sendo adotada, Apesar de o Sin-
dicato de Sau Paulo, Osasco e repific
guestionar o banco sobre a1 medida,
a dire¢io do BB substituiu os caixas
executivos que trabalhavem no PAB
(posto de arendimento bancdrio) da
agéncia Embu (SP), que presta servigo
para a Prefeirura local, contratando a
emptesa Brasvalor para executst ser-
vigo de caixas. Segundo levantamento
do sindicato, os rabalhadores ganham
menos de 2 saldrios minimos e nao tém
0z direitos da categoria. Questionada
sobre a medida, a Superintendéneia de
vargjo 5P [ ndo deu nenhuma resposta
ao sindicato, que tem atuado junto aos
delepados sindicais da regifo contra essa
terceirizacao ilegal,

Motivos de Ministerio do Trabalho para
autuar os bancos por terceirizacao ilegal
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‘ de olho na imprensa

O buraco "
da grande midia

Compare trechos dos editoriais do Estado de 3.Paulo depois
de dois episédios ocorridos em Sao Paulo: o “tlnel

da Marta”, que depois de inaugurado teve uma inundacao,
e 0 desmoronamento que acontacau na Linha Amarela,

0 “buraco do Metrd”, na administragao tucana,
em que maorreram sete pessoas. Sem comentarios: 0

Titulo no caso do tinel da Rebougas

N\

Pressa e inépcia se uniram para tornar
precario o tunel reboucgas (15/01/05)

Tiunel da Rebougas

(Juem errou vai pagar, avisou o prefeito
José Serra durante visita, na semana
passada, ao Tiine! Jornalista Fernando
Wieira de Mello, na Avenida Rebougas,
conscruido 3s pressas pela administra-
cio Marta Suplicy para ser inaugurado
as vésperas das eleighes. Na primeira
chuva intensa de novembro, a passagem
foi invadida pelas fguas e se transfor-
mou nurmn plscindo.

Buraco do Metrd

(Ds prejuizos causados pela abertura de
enarme cratera provocada pelo desli-
zamento de terra nas obras da Estagho
Pinheiros do Metrd as familias que
residiam em ruas proximas e o drama
vivido pelos parentes das vitimas fatais
justificam as reagbes emocionadas
registradas pela imprensa e exigem pro-
vidéncias urgentes no sentido de reduzir
o sofrimento dessas pessoas e, nos casos
em que isso for necessito, reparar os
danos materiais que elas sofreram,

It O Espelho — fovensing 2007
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Titulo no caso do buraco do metrs

O que importa é amparo as familias das

vitimas e Indenizar os danos

Timmel da Reboucgas

Tanea correria numa consmugio com-
plexa, a poucos metros do Rio Pinhei-
ros, nao poderia ter outre resultade.
Hi décudas, nas ocorréncias de chu-
vas forees, as ruas préximas do tinel
apresentam zlagamentos por causa
das galerias subdimensionadas e da
impermeabilizacie do solo, que leva
as enxurradas em prande velocidade
et diregao ao Rio Pinheires, onde nio
cotsepuemn desapuar e hié o refluxo pelas
biocas-de-lobo.

Buraco do Metro

Embora ndo seja possivel minimizar a
gravidade do acidente, é preciso obser-
var quf, APESAT CI.U sUd E':Implcxi.dﬂdE1
que envolve muitos riscos, as obras do
Metrd paulista tém um histdrico de
seguranga, Em mais de trés décadas,
este é o primeiro acidente de maior
gravidade. As empresas que compiem ¢
Consdrelo Linha Amarela, responsdvel

(16/01/2007)

pelas obras da Linha 4, na qual ocorren
o deslizamento na sematia passada, tém
uma folhz de servicos prestados no Pais
& no exterior que nio deixa dividas
Cuanro a seu prepare técnico para ©
trakalho.

Tunel da Reboucas

Por conts daos caprichos e da irrespon-
sabilidade da administracio passada,
os moradores de Sdo Paulo veltardo
a enfrentar rranstornes ainda maiores
no trinsico.

Buraco do Metrd

Sao precimitadas as afinnagdes de que o
zcidente teria sido resultado da pressa
com gue, por razfes politicas, as obras
gstariam sendo execuzadas. Do ponto
de vista politico, 56 interessaria ao
soverno uina aceleragio da obra se sua
conclusio pudesse influir em decisio
do eleitorado, Nao &, evidentemente, o
caso das obras da Estacio Pinheiros.



