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ASSEMBLEIA SERA DIA 7

A assembleia virtual para deliberar sobre a
Proposta Orcamentaria do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao para o exercicio
de 2021 serd na segunda 7, a partir das 19h.
Participam apenas sindicalizados.
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Disponibilizamos, em dezembro,

q a tabela detalhando os indices e as
areas dos investimentos do Sindicato
para 2021. O resultado € uma parceria
com a categoria, gue se Inicla com

D as consultas aos bancarios e passa
pela votagcao das prioridades em |

assembleias e conferéncias.

Em 2020, em um ano de pandemia,
com alta incerteza politica e econdmica,
a categoria garantiu a manutencao
da nossa Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) com décadas de utas
e conguistas. Apos 14 rodadas de
Nnegociacao e quatro dias seguidos para
discutir e negociar novas clausulas, os
OanNcos recuaram em suas Propostas
INIcials rebaixadas e, apos pressao
Na Mesa e mobilizacao da categoria,
Mantiveram todos os direitos da CCT
durante dois anos, com reajuste
em 2020 de 1,5% nos salarios, mais
abono de R$ 2.000 para todos os
trabalhadores. E reajuste garantido
em 2021, com INPC acumulado da data
base e 0,5% de aumento real. Tambeéem
conguistamos a valorizacao em itens
iMmportantes como vale alimentacao,
refeicao e auxilio creche. No comeco da
Campanha, os bancos queriam incluir
uma proposta de PLR menor, retirada
da 13° cesta e reducao da gratificacao

de funcao e a nossa mobilizacao fez
com que recuassem.




Com essas conqguistas, o

reajuste de salarios, vales, o
abono e a Participacao Nos
Lucros e Resultados (PLR)
INnjetara na economia um valor

total de R$ 8,1 bilhoes em um
ano, segundo dados do Dieese.
Somente o impacto da PLR &

de R$ 6.2 bilhdes na economia.
O reajuste salarial, incluido o
abono, val Implicar na injecao de
mais R$ 17 bilhao.

Nosso orcamento em 2021
continua em defesa da categoria,

Nna luta por empregos, melhores
condicdes de trabalho e por um pais
Mais justo. Sabemos que um Sindicato
se fortalece com transparéncia,
democracia, participacao e unidade.
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I L I deverao deliberar sobre a autorizacao
3 I para alienacao de bens imdveis
-

“ Estamos buscando a

ASSEMBLEIA

A assembleia virtual para deliberar
sobre a Proposta Orcamentaria para o
exercicio de 2021 sera na segunda 7,

a partir das 19h; e participam apenas
sindicalizados.

Além de votar o orcamento de
2021 os bancarios sindicalizados ainda

da entidade. S50 eles: a Quadra dos
Bancarios (Rua Tabatinguera, 192, Centro);
a Regional Paulista (Rua Carlos Sampaio,
305, proximo ao metro Brigadeiro); e a
Bangraf, grafica do Sindicato, que fica

No pbairro do Moinho Velho (zona sul) e ja
esta desativada.

negociacao, em forma de
permuta, para a reutilizacao
desses imovels. [sso sera
fundamental para reduzir
despesas e para valorizar o
patrimonio do Sindicato, que

& de todos 0s socios. A idela é
gue, Com 0s projetos a serem
Implementados, esses espacos
sejam mais sustentavels, e que
resultem em menos gastos
para a entidade”

. Explica a secretaria de Financas do
Sindicato, Maria Rosani.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA ORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPRECADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAO PAULO, Inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 61.651.675/0001-95, com registro sindical no M.T.E. sob n°
LOO2P0O51, por sua Presidenta abaixo assinado, convoca todos
0S empregados pancarios, associados, em pleno gozo de
seus direltos estatutarios, na base territorial deste sindicato
(Sao Paulo, Barueri, Carapicuiba, Caucala do Alto, Cotia, Embu
das Artes, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Sao Lourenco da
Serra, Santana do Parnaila, Talboao da Serra e Vargem Grande
Paulista), para participarem da assemblela ordinaria gue se
realizard de forma remota/virtual no periodo das 19h as 21h, do
dia O7 de dezembro de 2020, na forma disposta no link

-onde estarao disponivels
todas as informacdes necessarias para a deliberacao acerca da
seguinte ordem do dia: 1. Votacao da Proposta Orcamentaria
de 2021; 2. Autorizacao para alienacao de bens imaovels, Nos
termos dos artigos 81 e 153, paragrafo unico, do Estatuto do
Sindicato. Ressalta-se que para garantir a publicidade e lisura
da votacao, a Proposta Orcamentaria ficara disponivel desde
o dia Ol de dezembro de 2020, na Folha Bancaria Digital
— portal https://spbancarios.com.br/ Cabe esclarecer que
referida assembleia sera realizada de forma remota/virtual
em decorréncia do Estado de Calamidade Publica, conforme
Decreto Legislativo n° O de 20.035.2020 e da Lei N° 13.979, de
o de Fevereiro de 2020, sobretudo pela impossibilidade de
aglomeracao de pessoas ante o risco de contagio pelo virus
COVID-19 (coronavirus).

Sao Paulo, 1 de dezembro de 2020.
Ivone Maria da Silva

Presidenta
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VEJA PARECER DO CONSELHO FISCAL
PELA APROVAGCAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA PARA 2021

A0S 30 de novembro de 2020, NOs abaixo-assinados,
membros do Conselho Fiscal do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e
Regiao, dando cumprimento ao disposto no paragrafo 2°
do artigo 522 da CLT e artigos 47/ a 49 do estatuto desta
entidade, procedemos a verificacao dos recursos a serem
disponiveis e aplicdveis no PLANO ORCAMENTARIO ANUAL
DE 2021, e na SUPLEMENTACAO DE VERBAS PARA O
EXERCICIO DE 2020, elaborado pela Secretaria de Financas e
aprovado pela Diretoria Executiva, declaramos gue o mesmo
estad em consonancia com o estabelecido Nos artigos 142
a 150 do presente Estatuto, emitimos, portanto, o presente
parecer e recomendamos a Sua aprovacao pela Assemblela

Geral Ordinaria.
Sao Paulo, 30 de novembro de 2020

ANTONIO ALVES DE SOUZA
CASSIO TOSHIAKI MURAKAM|
MAIKON NUNES AZZ]
MARCELO PEIXOTO DE ARAUJO

MARCELO PEREIRA DE SA




ORCAMENTO ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2021 E
SUPLEMENTACAO DE VERBAS PARA O EXERCICIO DE 2020

Demonstracao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econ6micas

DOTACOES

RECEITA

Proposta
Orcamentdria
Anual - 2021

Suplementacado de Verbas para o Ano de 2020

Receitas Correntes

Renda Social 63.861.166,84 45.363.237,63 18.573.984,50 0,00 | 63.937.222,13
Renda de Servicos e Periddicos 0,00 446.190,00 734.125,00 0,00 1.180.315,00
Renda Financeira 2.059.909,25 5.015.331,59 (2.954.722,77) 87.053,85 2.147.662,67
Renda Eventual 6.702.884,61 8.971.505,03 (2.081.264,54) 3.796,50 6.894.036,99
Renda Patrimonial 12.000,00 181.004,00 (157.304,00) 0,00 23.700,00
(-) Deducbes das Receitas (5.378.382,81) (2.201.480,80) (3.181.453,62) 0,00 | (5.382.934/42)
Receita de Capital
Alienacao de Bens Moveis 159.628,52 654.239,11 396.700,38 0,00 1.050.939,49
TOTAL DA RECEITA 67.417.206,41 | 58.430.026,56 11.330.064,95 90.850,35 | 69.850.941,86
DESPESA
Despesas Correntes
Custos dos Materiais Graficos 0,00 246.446,34 412.238,76 2.391,78 661.076,88
Custos dos Servicos Subcontratados 0,00 30.992,90 (4.307,37) 0,00 26.685,53
Custos Gerais dos Servicos Graficos 0,00 116.071,62 10.844,34 0,00 126.915,96
Gastos com Pessoal da Producao 0,00 428.526,67 421.371,07 0,00 849.897,74
Gastos de Agua e Energia com Producéo 0,00 60.615,86 40.347,27 0,00 100.963,13
(-) Custos dos Servicos Internos 0,00 (334.818,85) 118.513,83 0,00 (216.305,02)
Despesas com Pessoal 20.087.551,84 19.320.074,68 (782.674,84) 557.420,35 19.094.820,19
Despesas com Ocupagao 1.585.528,76 1.568.267,92 142.631,71 0,00 1.710.899,63
Despesas com Utilidades e Servicos 1.864.801,38 1.915.196,45 (334.733,72) 0,00 1.580.462,73
Despesas com Materiais de Consumo 251.221,49 229.417,02 (60.960,82) 0,00 168.456,20
Despesas com Servicos Profissionais 8.356.603,39 8.593.138,59 (195.055,95) 128.123,30 8.526.205,94
Despesas com Servicos Contratados 4.319.699,73 3.856.389,91 469.680,31 0,00 4.326.070,22
Despesas Gerais 3.039.757,24 3.554.571,31 2.566.939,29 13.569,40 6.135.080,00
Despesas com Fundo de Atividade Sindical 6.962.178,64 6.278.036,50 555.181,64 0,00 6.833.218,14
Despesas com Formacao Social 888.017,88 1.125.921,47 (938.212,90) 0,00 187.708,57
Despesas com Projeto Social 480.000,00 600.000,00 (120.000,00) 53.006,67 533.006,67
Despesas com Recreacao e Lazer 716.717,76 716.717,76 (242.655,24) 1.471,45 475.533,97
Despesas com Filiagdes 5.052.105,28 4.395.022,08 324.459,31 0,00 4.719.481,39
Despesas com Foruns e Negociagoes 745.468,15 745.468,15 (658.535,48) 0,00 86.932,67
Despesas com Organizacao Sindical 3.907.495,30 4.128.261,38 (357.813,22) 0,00 3.770.448,16
Despesas Eleicao (triénio 2020/2023) 0,00 632.664,80 (522.375,00) 0,00 110.289,80
Despesas com Venda de Servicos 0,00 30.656,67 933,33 0,00 31.590,00
Despesas Financeiras 60.065,45 87.501,97 (43.385,65) 612,23 44.728,55
Total do Custeio 58.317.212,29 | 58.325.141,20 802.430,67 756.595,18 | 59.884.167,05
Superdvit do Orcamento Previsto 9.099.994,12 104.885,36 10.527.634,28 (665.744,83) 9.966.774,81
Soma 67.417.206,41 | 58.430.026,56  11.330.064,95 90.850,35 | 69.850.941,86
APLICACAO DE CAPITAL
Imoveis 8.000.000,00 0,00 0,00 700.000,00 700.000,00
Aquisicao de Veiculos 443.376,01 104.885,36 (14.590,06) 0,00 90.295,30
Aquisicao de Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 4.827,98 4.827,98
égr‘:iﬂﬁ?coagéeoEq“ipame”tos de Informatica/ 447.953,40 0,00 0,00 609.843,12 609.843,12
Instalacdes 0,00 0,00 0,00 9.880,00 9.880,00
Licencas e Direitos de Uso de Software 208.664,71 0,00 0,00 370.601,86 370.601,86
Soma 9.099.994,12 104.885,36 (14.590,06) | 1.695.152,96 | 1.785.448,26
RESULTADO ORCAMENTARIO 0,00 0,00 10.542.224,34 | (2.360.897,79) 8.181.326,55
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 67.417.206,41 | 58.430.026,56 | 11.330.064,95 90.850,35 | 69.850.941,86

Ivone Maria da Silva
Presidenta

Maria Rosani G. A. Hashizumi
Secretaria de Financas

Claudio Teixeira Junior

Contador - CRCSP 250776/0-4



Os bancarios do Itau

da base do Sindicato

dos Bancarios de Sao
Paulo, Osasco e Regiao
participarao de assembleia
remota, que ficara

aberta das 8h dodia 3
de dezembro (quinta)
até as 20h do dia 4 de
dezembro (sexta), para
deliberar sobre acordo de
teletrabalho (home office).
Outros sindicatos tambem
oromoverao assembpleias
em suas bases.

O acordo gue sera
delilberado pelos bancarios
do Itau regulamentara

O teletrabalho de cerca

de 38 mil trabalhadores
denominado pelo banco
de “First Remote”, no

qual o bancario tem

O COMPromisso de
comparecer ao local de
trabalho quatro vezes
NO MES.

O link para
acessar a
assembleia

CLIQUE AQUI



https://assembleia.spbancarios.com.br

A atuacao do movimento sindical, diante da
pandemia, garantiu que milhares de trabalhadores
fossem para o teletrabalho. Essa experiéncia
também Mmostrou para as empresas que essa
mModalidade de trabalho economiza custos. Diante
disso, a tendéncia é de que o teletrabalho seja cada
vez mais presente na categoria. Ja na Campanha
Nacional dos Bancarios 2020, a categoria buscou
negociar um acordo de teletrabalho, mas nao
existiu uma posicao unificada dos bancos. Por isso,
O caminho encontrado fol buscar a negociacao
banco a banco”
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"E Importantissima a participacao de todos 0s bancarios
e bancarias do Itau na assembpleia. O Sindicato - gue
sempre prioriza a defesa dos direitos e do bem estar
dos bancarios, assim como a lisura e transparéncia do
Orocesso - avalia gue os termos do acordo hegociado
com o ltau contemplam as reivindicacoes apresentadas
durante a Campanha Nacional dos Bancarios 2020.
AsSsSIM, orientamaos a aprovacao do mesmo

Conclui o dirigente do Sindicato e
bancario do Ital Sérgio Francisco.




CONFIRA
PRINCIPAIS
PONTOS DO
ACORDO. “

:i EQUIPAMENTOS:

Sera disponibilizado pelo
banco equipamentos a
serem retirados pelos
trabalhadores (notebook,
cadeira, teclado e mouse).

VALE-TRANSPORTE:

O banco concedera
valor proporcional

a necessidade de
deslocamento presencial
do trabalhador, que tera
gue estar presente No
local de tralbalho quatro
vezes ao meés. O bancario
podera escolher o local
mais proximo da sua
residéncia ou de melhor

dCeSS0.
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AJUDA DE
CUSTO:

A proposta prevé ajuda
de custo semestral,
gue Nnao integra na
remuneracao, No valor
de R$ 480, totalizando
R$ 960 anuais. Para

0 ano de 2020, tendo
em vista a assinatura
do acordo, sera paga
parcela Unica de R$
160,00, referente aos
meses de novembro e
dezembro.

SAUDE:

O banco devera

promover orientacao
a0s trabalhadores
sobre as medidas

de prevencao de
doencas e acidentes
de trabalho.




VALES REFEICAO
E ALIMENTACAO

Serao mantidos, da
mesma forma como prevé
a Convencao Coletiva de
Trabalho, os vales refeicao e
alimentacao.

JORNADA:

A jornada sera
controlada
através do ponto
eletroénico e
ficam garantidos
os intervalos

de almoco e
descanso.

O

BENEFICIOS:

O banco firmara
convénio com
operadoras de
internet, academias,
fast foods,
restaurantes,
entre outros.

OUTROS
PONTOS:

Estdo incluidos no
acordo tampém o
ponto eletronico,
que |a € praticado; e

CASO DE

DUVIDAS e
ENTRE EM gue os trabalhadores
CONTATO recebam as horas

extras de acordo com
COMO

o previsto na lei, n3o
SINDICATO

Impactando nas /°
AQUI

e 8° horas.


https://spbancarios.zendesk.com/hc/pt-br

" Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao ({1
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