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Representamos 1% do emprego 
formal no país, mas somamos

dos benefícios concedidos a 
trabalhadores afastados por 
doenças mentais.

3%

dos afastamentos 
acidentários são de bancários.

25%

de todos os benefícios do INSS 
concedidos aos bancários, em 2022, 
foram por Transtornos Mentais e 
Comportamentais. A média de 
todas as categorias é 11,4%.

43,7%

O mês de setembro é marcado pela campanha Setembro Amarelo, de 
valorização da vida. Neste contexto, o movimento sindical bancário 
promove, em agências e departamentos bancários de todo o Brasil, o Dia 
Nacional de Luta pela Saúde dos Trabalhadores do Ramo Financeiro. O 
objetivo é informar a categoria, conscientizar sobre os fatores relacionados 
ao trabalho que acarretam no adoecimento, principalmente por transtornos 
mentais e comportamentais; e, sobretudo, pressionar os bancos para que 
cumpram a sua obrigação de promover um ambiente de trabalho saudável.

Utilize #AVidaAcimaDoLucro nas redes sociais e junte-se a esta luta!

Por conta da sobrecarga de trabalho e da gestão dos 
bancos - fundamentada na pressão por metas abusivas 
e no assédio - a categoria bancária enfrenta uma 
epidemia de transtornos mentais e comportamentais: 

dos benefícios acidentários concedidos aos bancários de São 
Paulo foram decorrentes de Transtornos Mentais e Comportamentais.

82%

disseram ter preocupação 
constante com o trabalho

68%

IMPACTOS DA 
COBRANÇA DE METAS

relataram cansaço e 
fadiga constantes.

61%

estão desmotivados, sem 
vontade de ir trabalhar.

52%

sofrem com crises de 
ansiedade e pânico.

46%

usaram medicamentos 
controlados nos últimos 
12 meses.

41,9%

Fonte: Consulta Nacional dos Bancários 2023



Adoecer pelo
trabalho não
é normal.
CONTE COM A GENTE. CONTE PARA A GENTE.

Os dados mostram que a gestão dos bancos está adoecendo 
mentalmente os bancários. Esta situação não é normal e não podemos 
aceitá-la calados. É fundamental que, a qualquer sinal de que a sua 
saúde física ou mental está sendo prejudicada pelo trabalho, você 
procure ajuda junto ao Sindicato.  

"Se você percebeu qualquer sinal de que a saúde não vai bem, e acha 
que isso está relacionado com o trabalho, procure o Sindicato. De uma 
forma sigilosa, vamos lhe acolher, orientar e buscar solução efetiva para 
o seu caso. Infelizmente, o banco não acolhe o trabalhador e não 
oferece soluções, mesmo sendo responsável por um ambiente de 
trabalho tóxico e adoecedor", afirma Valeska Pincovai, secretária de 
Saúde e Condições de Trabalho do Sindicato dos Bancários e 
Financiários de São Paulo, Osasco e Região.  

Se você está sofrendo assédio moral e/ou sexual, pressão por metas 
abusivas, sobrecarga de trabalho; ameaça de demissão, perda de 
função ou estagnação da carreira; desrespeito à jornada; desvio de 
função; discriminação; exposição em rankings de performance...

Procure o Sindicato através do 
nosso Canal de Denúncias.
É rápido, fácil, sigiloso e assegura 
retorno efetivo sobre o seu caso.

Você também pode compartilhar sua história, inspirar outras 
pessoas a falar e se unir nessa jornada por um ambiente de 
trabalho saudável, sem assédio, participando da iniciativa 

#BoraConversar. Tudo de forma sigilosa.

spbancarios.com.br/canal-de-denuncias

bit.ly/pesquisa_assedio


