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CONQUISTAS AO LONGO DO TEMPO

1986 1987

Conquista do Comissao permanente
auxilio-creche de raca, género e
orientagdo sexual, que
vai dar origem a mesa
permanente de Igualdade
de Oportunidades

2016 plokKe)

Licenga-paternidade Criagao do programa
de 20 dias “Bastal Nao irdo
nos calar!”

2024

Langamento das cartilhas “Sexo fragil: um manual sobre
masculinidade e suas questées” e “Como conversar com
homens sobre violéncia contra meninas e mulheres”

2009 2014

Ampliagéo da licenca- Mulheres que forem
maternidade para 180 demitidas e engravidarem
dias. Todas as clausulas durante o aviso prévio
que incluem os conjuges proporcional serdo
passam a ser utilizadas readmitidas
pelo (a) parceiro (a)
homoafetivo

2022 2023

Instalagdo de canais Langamento do Programa
de combate ao assédio - Nacional de Prevengao a
sexual no ambiente o Violéncia de Género

laboral. Programa :
de atendimento as g
mulheres vitimas de s
violéncia e programa sob  *
responsabilidade dos f"’ﬁ
bancos, de formagéo para X; *
combater o assédio

Filiado a CUT, Contraf e Fetec-SP - Presidenta: Neiva Ribeiro - Diretora de Imprensa:
Redacgéo: SPbancarios - Diagramacao: Linton Publio

Sindicato: R. Sdo Bento, 413, Centro-SP, CEP 01011-100, tel. 3188-5200

] #o Futuro
NaoPodeSer

Campanha Nacional dos Bancarios 2024

A terceira rodada de negociagao entre

o Comando Nacional dos Bancarios e a
Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban)
debate o tema igualdade de oportunidades.




A categoria bancaria € pioneira em diversos instrumentos
de mobilizagédo como a criagédo da Comissado de Género,
Raca e Orientagdo Sexual; a mesa tematica sobre
Igualdade de Oportunidades, que pauta discussdes para
implementacéo de clausulas nas negociagoes coletivas; e a

prevengao ao assédio e outros problemas nos locais de
trabalho. Essa conquista € fruto de reivindicagdes ao longo
de varios anos. Nossa mesa de igualdade de oportunidades
completou 23 anos. O movimento sindical reivindica
politicas de inclusao, orientagdo, prevencéo e combate

Homens Mulheres Geral

Etnia/Cor

REMUNERACAO MEDIA NA CATEGORIA BANCARIA

Remuneragao
média das

criagdo do Censo da Diversidade da categoria, que mapeia  a discriminagéo social e racial, de cor, género, idade ou Branca R$ 9570 R$T7LO0L  R$ 8509 meIh,e':eS %
: . i - o ancarias [__.
o perfil dos bancarios. orlentaga_o_se>_<ual (LGBTQIAPI:H). Na n:esa de negociagéo, Nemie R$ 7526 R$5950 R$6.812 ;’;ﬁggg;ﬁagao
vamos reivindicar a contratagdo de 30% de pessoas média dos
“A Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios pretas e o aumento da contratacéo de pessoas trans”, Geral R$9.033 R$ 7053 R$ 8.082 homens

também é pioneira na implantagéo de canais de denuncia
a disposic¢ado dos trabalhadores, como mecanismo de

~

As mulheres ja representaram o
mais de 49% da categoria, mas
tém perdido vagas nos bancos,
especialmente por conta

do fechamento de agéncias
bancarias e pela menor
participacdo das mulheres em
vagas relacionadas a Tecnologia
da Informacgédo. Queremos incluir
mais mulheres nesse setor.”

Fonte: RAIS, MTE - Elaboragdo: Dieese

Dados de 2022

@ Ao analisar o recorte racial,
verificamos que a remuneragéo
média das mulheres negras (pretas
e pardas) é, em média, 38% inferior a
remuneracao do bancario branco do
sexo masculino;

ressalta Neiva Ribeiro, presidenta do Sindicato e uma das
coordenadoras do Comando Nacional dos Bancarios.

R$ 9.570

R$ 7.401

2012 as mulheres eram

2022 as mulheres eram

nas ocupacoes de Tl R$ 7.526 R$ 5.950

nas ocupacdes de Tl

O Sindicato também disponibiliza a sociedade em geral, desde dezembro de
2019, o programa “Basta! Nao irdo nos calar!”, que busca dar suporte as mulheres
vitimas de violéncia doméstica. O programa atua no sentido de assegurar medidas
de apoio as denunciantes contra possiveis agressores, buscando a devida
apuracao e puni¢ao, seja na esfera corporativa, na esfera civil ou penal, com
atendimento juridico gratuito oferecido pelo Sindicato. Além das mulheres vitimas
de violéncia doméstica e de género, o projeto Basta! Nao irdo nos calar! também oferece atendimento
juridico gratuito e especializado para negros e negras em situagao de discriminagéo racial; e para pessoas

bancarias recebam a mesma
remuneracéo que os homens brancos
bancarios teriam que trabalhar num
més de 48 dias, ou seja, trabalhar mais
18 dias durante o més.

' @ Para que as mulheres negras
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Neiva Ribeiro

Presidenta do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Osasco e Regido e

uma das coordenadoras do Comando
Nacional dos Bancarios
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LGBTQIAPN+ vitimas de discriminagéo motivada pela orientagéo sexual ou identidade de género. gloscesee,, T R N T PRT

bancarios

® O ano da bancaria negra precisaria de
mais 7 meses para que a igualdade
salarial fosse estabelecida;

@ Tal situacdo é também reflexo da O}
menor participagcdo das mulheres negras

em cargos de lideranca. Enquanto os

homens brancos respondem por 39%

dos cargos de lideranga, as mulheres

negras respondem por apenas 10%
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