Minuta de reivindicacoes para o ACT aditivo a CCT 2020/2021 - Santander

MINUTA DE REIVINDICAGOES PARA O ACORDO COLETIVO ADITIVO A
CCT 2020

BLOCO |

CLAUSULAS PRE-EXISTENTES PARA RENOVAGCAO COM ATUALISACAO DE
DATAS E VALORES

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia durante o periodo
de 01/09/2020 a 31/08/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do SANTANDER, com
abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA- SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA
O Santander mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
Jornada de Trabalho, nos termos do art. 74, § 22 da CLT, art. 22 da
Portaria n? 373, de 25.02.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego para
controle da jornada de trabalho de seus empregados, dispensando-se a
instalacao do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O Sistema de Ponto Eletronico nao admite:

a) Restricoes a marcacdo de ponto;

b) Marcacdao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobre jornada; e

d) Alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;
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PARAGRAFO SEGUNDO
O Sistema de Ponto Eletr6nico adotado devera reunir, também, as
seguintes condic¢Oes:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos
horarios de trabalho e consulta;

b) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central
de dados, a consulta eletronica e impressa do registro fiel das
marcagles realizadas, cujas marcacdes ficardao armazenadas e
disponiveis por 05 (cinco) anos;

d) Possibilitar a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho (SRTE), quando solicitado, através da central de dados, a
extracao eletronica do registro fiel das marcacdes realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus representantes ou
técnicos, o acesso as informacdes do Sistema Alternativo Eletronico de
Controle de Jornada, mantido pelo SANTANDER sempre que haja duvida
ou denuncia que o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislacao
ou com as normas aqui acordadas.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteracao a ser realizada no Sistema de Ponto Eletronico devera
ser previamente comunicada e ajustada com o SINDICATO, informando
as alteracdes técnicas a serem feitas e indicando razdes que as justificam.
PARAGRAFO QUINTO

Comprovada a realizagdao de qualquer alteragao sem que tenham sido
observadas as exigéncias a que se referem o caput desta clausula,
considerar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho
cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria
n2 373/11.

PARAGRAFO SEXTO

O Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, ora
instituido, devera registrar corretamente os hordrios de entrada e saida
de todos os empregados elegiveis, observando-se o disposto no artigo
74, § 29, da Consolidacdao das Leis do Trabalho e, obrigatoriamente,
possibilitar a emissao dos seguintes documentos: AFD — Arquivo Fonte de
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Dados; SDDT — Arquivo Fonte de Dados Tratados e ACJEF — Arquivo
Controle de Jornada para Efeitos Fiscais.

PARAGRAFO SETIMO

O SANTANDER compromete-se a cumprir e fazer cumprir as regras e
condicGes ora pactuadas, nos termos da Portaria 373/2011, sendo as
entidades sindicais acordantes isentas de qualquer Onus ou
consequéncias, caso tais condigdes venham a ser descumpridas.

CLAUSULA QUARTA- JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze)
minutos para repouso esta incluido na jornada de 6 (seis) horas diarias,
nao podendo ser acrescido a jornada em qualquer hipotese.

CLAUSULA QUINTA - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHOS

Os empregados terdo direito a auséncia para internacao hospitalar de 02
(dois) dias ao ano, desde que, comprovadamente, venha a internar filho
(a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro (a), ou seja, o dia da internacdo e
o subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacdo de filho (a) com deficiéncia, fica
dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A internacdo ocorrida apds as 18 (dezoito) horas serd considerada como
efetivada no dia subsequente, para os efeitos desta Clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO

A auséncia prevista no caput desta clausula ndo é cumulativa com a
auséncia prevista na cldusula “Auséncias Legais”, letra “f”, da CCT.

CLAUSULA SEXTA — ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a
ausentar-se do trabalho nas ocasides em que houver necessidade de
comparecimento ou presenca, no curso do horario de expediente, em
locais especializados nos servicos de aquisicao, conserto ou reparo de
ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5296 de dezembro de 2004.
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PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia deverd ser comprovada, no maximo, até o 1° dia util
apdés aquisicdo, conserto ou reparo, mediante apresentacao de
Declaracdao do estabelecimento que procedeu ao atendimento,
acompanhada de nota fiscal ou de outro documento idéneo.

CLAUSULA SETIMA - HORARIO PARA AMAMENTACAO
A empregada com filho em idade de amamentacdao, até que este
complete 09 (nove) meses de idade, terd direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 09 (nove) meses podera
ser dilatado, desde que fique comprovada a necessidade da continuidade
da amamentacao, por atestado emitido por médico credenciado pelos
convénios médicos fornecidos pelo SANTANDER.
PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo expressa manifestacdao de interesse, por parte da empregada,
os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos poderao ser transformados em
um periodo de 1 (uma) hora.
PARAGRAFO TERCEIRO
A reducado de jornada de que trata o caput, compreendida entre o inicio
do 72 e o término do 92 més de idade da crianca, podera ser substituida
pela fruicdo de 10 (dez) dias corridos de licenca “horario amamentacao”,
de forma ininterrupta, havendo manifestacdo expressa das partes
interessadas.
PARAGRAFO QUARTO
Os 10 (dez) dias corridos de licenca “hordrio amamentacdo”, previsto no
paragrafo terceiro poderao ser usufruidos pela mae ou pelo pai,
indistintamente, na sequencia da licenca maternidade ou paternidade, no
caso em que ambos sejam empregados do SANTANDER, mediante
elaboracdao de Termo de Opg¢ao manuscrito e assinado por ambos,
devendo ser exercido respeitando-se os seguintes prazos:
a) Se a opcdo for dada ao pai, a manifestacdo devera ser exercida em
até 03 (trés) dias apds o nascimento do filho (a),
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b) Se a opc¢ao for dada a mae, essa manifestacao devera ser exercida em
até 15 dias antes do término da licenca maternidade, seja esta
prorrogada por 06 (seis) meses ou nao.

PARAGRAFO QUINTO

A licenca de 10 (dez) dias tera as mesmas garantias e protecao legal da

reducao de jornada para amamentacdo, vedada a transformacao em

pecunia ou indenizagao.

CLAUSULA OITAVA - LICENGCA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas gravidas terdo a auséncia abonada para a realizacao de
exames pré-natais, desde que comprovados por atestados médicos.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
DECORRENTE DE ADOCAO

A estabilidade provisdria de emprego sera de 60 dias contados apds o
término da licenca adocao, a partir da obtencdo da guarda da crianca e
adolescente, ainda que provisdria para fins de adoc¢ao.

PARAGRAFO UNICO
Nos casos em que a guarda provisoria para fins de adocdao nao for
renovada, se extinguird a estabilidade prevista nesta cldusula.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO

Na aplicacdo da clausula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado
Despedido” da CCT computar-se-a como tempo de vinculo empregaticio
com o SANTANDER o tempo de servico, anterior e continuo com aquele
prestado diretamente ao Banco, prestado as empresas listadas na
Clausula de Abrangéncia, deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao empregado elegivel as regras e condicdes para
continuidade do plano de assisténcia médica prevista nos artigos 30 e 31
da Lei 9.656/98, que o inicio do gozo do beneficio dar-se-a apds o
término do prazo estipulado na cladusula “Assisténcia Médica e Hospitalar
— Empregado Despedido” da CCT.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito do pardgrafo anterior o empregado devera realizar sua opgao
em Termo especifico, disponibilizado no Portal de RH, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data de comunicacdo de seu
desligamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

O SANTANDER assegurard, para a empregada gestante, o imediato
remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer
agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no
estabelecimento da empresa, ficando assegurada a gestante, se houver o
remanejamento de fun¢ao, a irredutibilidade da remuneracao.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungoes, a
qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de
servico e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a funcdo de caixa é assegurado o
remanejamento da atividade, sendo este remanejamento concedido, a
critério médico, até o final do 52 (quinto) més de gestacdo, ficando
assegurado a partir do 62 (sexto) més da gestacao, sem qualquer prejuizo
guanto ao recebimento da gratificacdo respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao SANTANDER exigir de suas empregadas atestado de
lagueadura de trompas, testes de gravidez ou qualquer outra imposi¢ao
contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos
individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e a protecdao a
maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populacao da
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- LICENCA ADOCAO

Os empregados, independentemente de género, que vierem a adotar
filhos na forma legal ou obtiverem guarda judicial de criangcas ou
adolescentes, fardo jus a licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias)
dias conforme disposto na Lei 12.010/2009 e Art. 71-A da Lei 8.213/1991,
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alterado pela Lei 12.873/2013. A licenga abrange situagdes em que a unido
decorra de relacdo homoafetiva estdvel, devidamente comprovada, na
forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessao da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do
beneficio dar-se-a a partir da data da inscricado no Registro Civil, da
sentenca judicial que conceder a adog¢do ou do termo de guarda para
adocao, inclusive de carater provisoério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a guarda provisdria nao for renovada, o empregado fica
obrigado a retornar imediatamente ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Santander adotara o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria na clausula que prevé as regras de ampliacdo da Licenca
Maternidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA NAO REMUNERADA -
ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os
empregados poderao gozar de uma licenca Nao Remunerada de até 30
(trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou
doenca grave de cOnjuge e parentes de primeiro grau e por afinidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta cldusula, como parentes de primeiro grau
os filhos (a)s, pais e irmaos e como parentes por afinidade, os sogros (a)s.
PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenca Nao Remunerada prevista no caput desta clausula
poderd ser usufruida de forma ininterrupta ou nao, conforme evento,
desde que requerida de forma expressa com 3 (trés) dias de
antecedéncia da data pretendida, anexando comprovante ou declaragao
de internacao hospitalar ou declaragdo médica da necessidade de
acompanhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licenga prevista no caput os empregados permanecerao
recebendo os valores relativos a vale alimentacao e vale refeicao
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — AFASTAMENTO E ALTA DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Os empregados que receberem alta médica em beneficio previdenciario,
determinada por pericia do INSS, devem comunicar ao SANTANDER e
realizar o exame de retorno quando convocados para esse fim, conforme
previsto na NR-7.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados considerados inaptos pelo médico do trabalho do banco,
em exame de retorno, serao reencaminhados ao INSS e receberdao um
adiantamento emergencial de seus saldrios, até a realizacdo da nova
pericia, tendo suas auséncias justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de concessao do beneficio pelo INSS, os salarios pagos serao
considerados como adiantamento e deverado ser devolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese de nao concessdao do beneficio previdenciario, os
empregados considerados inaptos pelo médico do trabalho, em exame
de retorno, nao terdao o desconto dos valores a que tenham recebido, a
titulo de adiantamento emergencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- RELACOES LABORAIS E PRESTACAO DE
SERVICOS FINANCEIROS

Fica estabelecido que, visando aprimorar a relacdao de trabalho entre o
Banco e seus empregados, para que seja cada vez mais equilibrada,
respeitosa, responsavel e ética, o SANTANDER realizara comunicacao
especifica sobre condicdes de trabalho e prestacio de servigos
financeiros, explicitamente com relacdao as praticas recomendadas aos
gestores para uma gestao orientativa, praticas ndao permitidas e,
também, praticas recomendadas perante os clientes.

PARAGRAFO UNICO

O SANTANDER se compromete a realizar ampla divulgacao interna das
regras de conduta contidas no comunicado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

O SANTANDER repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus
associados no prazo, contado do dia do desconto, de até 05 (cinco) dias
Uteis para crédito em conta mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez)
dias Uteis para crédito quando a conta indicada for em outro Banco, sob
pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT sobre o montante em
atraso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica acordado que em caso de transferéncia do empregado sindicalizado
para unidades localizadas na mesma base sindical, o desconto da
mensalidade sindical sera mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado sindicalizado que estiver afastado, tao logo retorne as
atividades tera o desconto da mensalidade sindical restabelecido em sua
Folha de Pagamentos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- INFORMAGCOES FUNCIONAIS

O SANTANDER fornecerd em arquivo magnético, anualmente, para o
Sindicato acordante que tanto lhe solicite formalmente e por escrito,
relacdo com os nomes, matriculas, datas de admissao, condi¢do sindical,
base sindical e lotacao dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —INCENTIVO A SINDICALIZACAO

O SANTANDER, sempre que solicitado, colocard a disposicao dos
Sindicatos, por tempo previamente determinado, local e meio para
sindicalizacao nos locais de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato da contratagdo sera disponibilizado ao empregado um kit
eletronico que contera o link para acesso a ficha de sindicalizacdo em
“modelo Unico” fornecida pelos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em até 60 (sessenta) dias da contratacdo do empregado, o SANTANDER
compromete-se a encaminhar e-mail contendo a ficha de sindicalizacao.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A ficha de sindicalizacdo, previamente preenchida e em “modelo Unico”
ficara permanentemente a disposicao de todos os empregados, por meio
do Portal de RH.

PARAGRAFO QUARTO

A ficha de sindicalizacdo assinada devera ser entregue a um
representante sindical ou encaminhado para Relagdes Sindicais por meio
de malote interno, a qual serd entregue mensalmente a um
representante sindical que se encarregara de proceder a distribuicao via
CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO para as respectivas bases sindicais.

PARAGRAFO QUINTO

O SANTANDER encaminhara a relagao de funcionarios admitidos no ano,
sempre que solicitado formalmente e por escrito, pelo Sindicato
acordante, limitado a remessas anuais.

CLAUSULA DECIMA NONA- COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS
Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as
relagdes de trabalho e a necessidade da constante elevacdao do nivel de
qgualidade das atividades desenvolvidas pelo SANTANDER e do
atendimento aos seus clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o
Comité de Relacdes Trabalhistas, como meio de comunicacao
permanente entre o SANTANDER e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do SANTANDER e dos Empregados deverao ser
encaminhadas através do Comité referido no caput, que sera formado
por (no mdaximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados,
membros da COE e representantes do SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunird a cada 02 (dois) meses, na ultima quinta-feira, ou no
primeiro dia util da semana subsequente, caso nao haja expediente
bancdrio na quinta-feira, podendo ocorrer reunides extraordindrias,
desde que haja comum acordo entre as partes.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas
reunides ndao se incluem os de ordem econOmica e os assuntos de
interesse local dos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA- ACESSO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais com Frequéncia Livre,
empregados do banco, as dependéncias do SANTANDER, inclusive
prédios administrativos. No que se refere a entrega e distribuicao de
jornais, periddicos e boletins sindicais é vedada a divulgacao de matérias
politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as areas consideradas de uso restrito dependera de definicdao e
prévia anuéncia por parte do SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam em prédios
administrativos que estejam com movimentos paredistas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PLR prevista na CCT — Aposentados
DESLIGADOS

A PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados prevista na CCT -
Convencao Coletiva de Trabalho sobre Participacdao dos Empregados nos
Lucros ou Resultados - Exercicio 2020, que vier a ser firmada com as
entidades sindicais no ambito da FENABAN serd paga também ao
empregado que venha se desligar em decorréncia da concessao de seu
requerimento de aposentadoria por tempo de servico, entre 02.08.2020
e 31.12.2020, na propor¢do de 1/12 (um doze avds), por més trabalhado,
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observadas as demais
condicdes previstas na referida CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Vigéncia — APLICACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duracao de 01 (dois) ano, de
01 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, ressalvando-se a
Clausula Bolsas Auxilio Estudo que rege a concessao das bolsas de auxilio
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estudo, cujo pagamento se estendera até dezembro de 2021, para o ano
letivo de 2021.

GARANTIAS GERAIS

TERMO DE COMPROMISSO BANESPREV

Manutencdo dos Termos de Compromisso Banesprev, nos moldes ja
celebrados.

TERMO DE COMPROMISSO CABESP

Manutencdo dos Termos de Compromisso Cabesp, nos moldes ja
celebrados.

BLOCO Il

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA PRIMEIRA- Garantia de Emprego

O Banco Santander Brasil se compromete a ndao efetuar demissdes dos
trabalhadores, das empresas listadas na clausula “Abrangéncia” exceto
por justa causa, pelo prazo de 01 (hum) ano, a contar de 01/09/2020 até
31/08/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - Garantia contra a Dispensa Imotivada

As empresas do Grupo Santander listadas na clausula “Abrangéncia”
reconhecem os termos da Convencdo n? 158 da OIT, devendo aplica-la
em consonancia com o disposto nesta cldusula:
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Independentemente do nimero de empregados a serem desligados, as
dispensas com motivacdbes de ordem econOmico-financeiras,
tecnoldgicas, estruturais, tais como fusGes e/ou incorporagdes, ou
andlogas, somente poderao se efetivar apds a comprovagao dos motivos
perante o respectivo sindicato profissional convenente, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo ser exibidos todos
os documentos necessdrios, ficando suspensos os desligamentos
enquanto durarem as negociagdes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quando tiver a intencao de dispensar empregado fora da hipdtese do
paragrafo primeiro desta clausula, desde que a intencao de dispensa
esteja baseada em motivo relacionado a capacidade ou comportamento
do empregado, bem como a falta grave, o mesmo nao poderd ser
dispensado sem que tenham sido observados os procedimentos abaixo
mencionados:
a) A demissdo somente se efetivard apds a conclusdo de processo
disciplinar democratico e transparente, no qual dar-se-a amplo
direito de defesa e acompanhamento por parte do sindicato,
prevendo-se as etapas abaixo mencionadas, sendo que os
empregados elegerdao representantes para participar de comissao
paritdria composta por representantes da Empresa e da Comissao
de Organizacdo dos Empregados (COE) com o fim de resolver
conflitos estabelecidos no inciso Il;
b) Para instalacdo do processo administrativo, o empregado devera
ser comunicado por escrito pelo empregador acerca dos motivos do
processo, sendo que o empregado podera recorrer a comissao
paritdria para esclarecer os fatos e verificar a existéncia de motivos
ensejadores para a punicao ou dispensa pretendida, sendo que
durante a apuracao sera remunerado normalmente;
c) Da decisao podera o empregado pedir reconsideracao, em quinze
dias uteis, expondo por escrito suas razoes de defesa, que serao
analisadas e respondidas igualmente por escrito, em até quinze dias
uteis, sendo que dessa decisao podera recorrer a comissao paritaria.
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d) Independentemente dos resultados das decisGes da instancia
recursal, a demissdao somente se tornard efetiva quando a dispensa
nao tenha sido revista e apds esgotado o ultimo recurso.

e) Apds a discussao mencionada, o empregado interessado podera
recorrer a mediacdo ou arbitragem, bem como a Justica do
Trabalho, tendo o0 mesmo o direito de obter cépia do procedimento
administrativo que instruiu a discussao em nivel administrativo.

f) Se nao forem comprovados os motivos alegados, o empregado
sera imediatamente reconduzido as fungdes que estava exercendo,
caso a empresa tenha optado por afasta-lo das atividades, sendo
que o referido afastamento somente podera ocorrer em caso de
acusacao de improbidade do empregado;

g) E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento de
todas as fases do presente procedimento, bem como o acesso ao
procedimento administrativo.

h) A ndo observiancia de quaisquer dos procedimentos aqui
prescritos importa na nulidade da puni¢cao ou dispensa, incorrendo
a empresa em perdao tacito e no direito de retorno do empregado
imediatamente as atividades.

CLAUSULA TERCEIRA — Bolsas Auxilio Estudo

Serao concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas
listadas na Cldusula Abrangéncia deste Acordo Coletivo, até 2.500 (duas
mil e quinhentas) bolsas de auxilio estudo, sendo até 1.000 (hum mil)
bolsas destinadas a 12 graduacao e até 1.500 (hum mil e quinhentas)
bolsas para a 12 pds-graduagao, em valor correspondente a 50% da
mensalidade, limitado a RS 643,59 (seiscentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e nove centavos) cada, para o ano letivo 2020, mantendo esse
valor para as bolsas até dezembro/2020; e

Para o ano letivo 2021, o valor desta clausula, praticado em 2020, sera
atualizado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2020 a agosto de
2021, acrescido do aumento real de 1% (um por cento), definido pela CCT
2020/2022 da categoria dos bancarios, mantendo esse valor para as
bolsas até dezembro/2022;
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao das bolsas para 12 graduacao e 12 pds-graduacao se dard a
partir do més de fevereiro de 2021, para o ano letivo de 2021. Para o ano
letivo de 2022, a concessao das bolsas se dara a partir de fevereiro de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serdo garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do aluno, optar
por 11 (onze) mensalidades mais a matricula ou 12 (doze) mensalidades.
PARAGRAFO TERCEIRO

As regras que regulamentardao a concessao das bolsas de auxilio estudo
serao definidas entre as partes, ficando ja acertado, os seguintes
parametros: empregados com pelo menos 04 (quatro) meses de contrato
de trabalho, cursos em nivel de Bacharelado e Licenciatura e critérios de
desempate, tais como: empregado ja contemplado com a bolsa no ano
anterior, menor salario, tempo de contrato no Banco e/ou nas empresas
listadas na Clausula Abrangéncia deste Acordo Coletivo e numeros de
filhos.

PARAGRAFO QUARTO

Os cursos de 12 Graduacgado abrangidos pela presente clausula e paragrafo
terceiro sao: Administracao de Empresas, Marketing, Ciéncias Contabeis,
Tecnologia da Informagdao, Economia, Direito, Comércio Exterior e
Matematica. Além dos cursos especificos de Gestdo de Sistema da
Informacdo, Gestao de Tecnologia da Informacdao e Propaganda e
Marketing, sendo estes ultimos trés citados, caracteristicamente, com
formacdao em nivel de Tecndlogo. Para a 12 pds-graduacdo serao
considerados os cursos de especializacdao que estejam relacionados com
as atividades inerentes ao sistema financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

As partes acompanharao semestralmente a utilizacao das bolsas durante
a vigéncia do presente Acordo Coletivo, por meio do CRT - Comité de
Relacdes Trabalhistas, para eventuais ajustes.
PARAGRAFO SEXTO

As bolsas destinadas a 12 graduacao que nao forem utilizadas serao
automaticamente disponibilizadas para a 12 pds-graduag¢ao. O mesmo se
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dara para eventuais bolsas de 12 pds-graduacdao nao utilizadas pelos
empregados.

PARAGRAFO SETIMO

O Banco devera encaminhar aos trabalhadores que tiveram seu pedido
de bolsa negado, o motivo.

CLAUSULA QUARTA- Certificagdo da AMBIMA

O banco arcard com 100% das despesas referentes ao curso para
certificacdo da AMBIMA para os trabalhadores que forem exigidos de tal
certificacao

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhadores que foram contemplados pelo pagamento previsto no
caput, terao direito ao pagamento integral de, pelo menos, duas provas
de certificagao.

CLAUSULA QUINTA- Apoio a Cursos de Atualizagdo, Extensdo,
Congressos, Seminarios e Workshops

Os trabalhadores, independente do tempo de casa, poderdo solicitar
participacdao em cursos de Atualizacao, Extensdao, Congressos, Seminarios
e Workshops que ndao sejam oferecidos pelo Banco e que tenham relagao
com sua atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O reembolso sera de 100% do valor para cursos com duracgao inferior a
50 (cinquenta) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os cursos com duracao superior a 50 (cinquenta) horas, o reembolso
sera de 100% do valor desde que limitado a RS 9.768,25 (nove mil,
setecentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos

CLAUSULA SEXTA - Bolsa de Férias
Os trabalhadores acordardao com o gestor da area o periodo de gozo das
férias anuais, com antecedéncia minima de 02 (dois) meses, de forma
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que o Banco conceda um valor de bolsa de férias, a considerar o periodo
do gozo.

PARAGRAFO UNICO
Para os trabalhadores em gozo de férias nos meses:
a} Dezembro, Janeiro, Fevereiro e Julho, o valor da bolsa serd de RS
219,45 (duzentos e dezenove reais e quarenta e cinco centavos)
b} Junho, Setembro, Outubro e Novembro, o valor da bolsa serd de RS
357,76 (trezentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos)
€} Para os demais meses, o valor da bolsa serd de RS 629,16
(seiscentos e vinte e nove reais e dezesseis centavos)

CLAUSULA SETIMA - Isengdo de Tarifas e Redugdo de Juros

Os trabalhadores do Santander, ativos e aposentados, terao 100% de
isencdo de todas as tarifas bancarias, incluida a anuidade de cartao de
crédito para o titular e adicional.

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhadores do Santander, ativos e aposentados, nao pagarao juros
superiores a taxa Selic, ao ano, referente a operacdes de cheque especial,
empréstimos e cartao de crédito.

CLAUSULA OITAVA - Auxilio Moradia

O banco disponibilizard aos seus funciondrios uma linha de crédito para
aquisicao de moradia.

PARAGRAFO UNICO

Os juros serdao de no maximo 4% a.a mais a T.R.

CLAUSULA NONA- Auséncias Abonadas
Os trabalhadores terdo direito a 05 (cinco) dias de auséncia abonada por
ano civil, em datas pré-acordadas com o gestor da area.

CLAUSULA DECIMA- Licenca Remunerada a Mulher Vitima de Violéncia
Nos termos do disposto no inciso Il, do §2° do artigo 9° da Lei n°
11.340/2006, o Banco assegurara a empregada vitima de violéncia que se
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afastar, por determinagao judicial, de seu local de trabalho, a
manutencao de seu saldrio, como se na ativa estivesse.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS
PORTADORES DE DOENGAS CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS -

O Santander se compromete a isentar a COPAR para os empregados
portadores de doencas cronicas degenerativas e AIDS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Licenca N3o Remunerada para Fins de
Estudo

O Banco assegurara aos seus empregados, licengca ndo remunerada de 01
(um) ano, renovavel por igual periodo, se necessario, para fim de estudo
académico e/ou estagio obrigatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Manutengdo da Assisténcia Médica aos
Aposentados
Fica assegurado aos empregados com 05 (cinco) anos ou mais de vinculo
empregaticio com o Grupo Santander Brasil, bem como para seus
respectivos dependentes, a manutencao do plano de saude durante a
aposentadoria, nas mesmas condigbes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, mediante o
pagamento de mensalidade correspondente ao valor que era descontado
do seu recibo de pagamento.
a) Nenhuma alteracdo contratual do plano de saude poderd ser feita
sem negociar com os representantes dos trabalhadores.
b) Qualquer reajuste nos planos de saude devera ser previamente
discutido e negociado com as entidades sindicais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - lgualdade de Oportunidades para
Todos e Todas

O SANTANDER se compromete a desenvolver Politicas Internas que
evitem o assédio moral e o assédio sexual no local de trabalho, tendo
politicas que eliminem suas causas e efeitos, como também politicas
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as vagas internas obedecera as regras de elegibilidade e
competéncias técnicas, preservando que os empregados elegiveis se
candidatem independentemente da idade, raca, género, orientagao
sexual ou deficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes estabelecem a formacdao de um Grupo de Trabalho que se
reunira, nos meses de maio e novembro para discutir, de forma
conjunta, os dados estatisticos relacionados a Igualdade de
Oportunidades e serd composto por até 04 (quatro) representantes por
parte das entidades sindicais e por até 04 (quatro) representantes do
SANTANDER.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas deverdo democratizar o acesso das candidatas e
candidatos garantindo que mulheres, negros, indigenas, homoafetivos
e deficientes tenham igualdade de condigcdes de contratacao,
independente de idade, escolaridade e condi¢des sécio econdmica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPAR
Trabalhadores que percebam salarios até o valor equivalente a trés
saldrios minimos terdo como teto da COPAR o valor de RS$200,00
(duzentos reais).

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPRS
EXERCICIO 2020

O Programa de Participacao nos Resultados para o exercicio de 2020
devera respeitar as disposicdes da Lei 10.101, de 2000, principalmente
no que tange a clareza das metas e métodos para apuragao.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Esse Programa abrangera todos os empregados do Grupo Santander.
PARAGRAFO SEGUNDO

pag. 19




Minuta de reivindicacées para o ACT aditivo a CCT 2020/2021 - Santander

Manutencdo da cobranca de contribui¢cao negocial, nos mesmos termos e
condicdes previstas no acordo anterior, com a condicao do Santander
enviar informes detalhados da distribuicao dos pagamentos feitos a titulo
de PLR, Participa¢ao nos Resultados (PPRS), entre outros Programas.

BLOCO Il

CLASUALAS DESPECIFICAS PARA OS TRABALHADORES ORIUNDOS DO
BANESPA E QUE FAZEM PARTE DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA PRIMEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Na aplicacdo da clausula “Adicional por Tempo de Servico” da CCT
observar-se-a o seguinte:

(a) Para os empregados com direito ao adicional de tempo de servico, o
valor serd de RS 44,08 (quarenta e quatro reais e oito centavos)
quando empregado originario do BANESPA e de RS 32,82 (trinta e
dois reais e oitenta e dois centavos) quando empregado originario dos
Bancos Santander Brasil S/A, Santander Meridional S/A e Santander
S/A, mantida, assim, a condicdo mais vantajosa de que ja usufruiam;

(a.1) Em 19.09.2019 os valores desta clausula, praticados em
31.08.2019, serdo atualizados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2018 a agosto de 2019, acrescido do aumento real de 1% (um por
cento), definido pela CCT 2018/2020 da categoria dos bancarios;

(b) A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os

empregados originarios do BANESPA, a data limite de 20/11/2000
para todos os efeitos.

CLAUSULA SEGUNDA- QUINQUENIOS

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele
faziam jus ao recebimento de quinquénios e ao direito a opgao pela sua
extincao indenizada, nos termos previstos nas cldusulas “Quinquénios” e
“Opcao” do ACT — BANESPA que lhes era aplicavel, agueles mesmos
direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui transcritas no que
dizem respeito a vantagem mantida, com alteracao da data do
pagamento:
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CLAUSULA 62: QUINQUENIOS

Os quinquénios (abono de cinco por cento para cada lustro
completo de servico efetivo prestado ao BANESPA) previstos
no Regulamento de Pessoal que estava vigente em
20.11.2000 continuardo sendo assegurados aos empregados
admitidos antes de 20.11.2000 e que ndo exerceram a
opgdo prevista na cldusula 81 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, como direito pessoal, nos termos em
que o disciplinava o referido Regulamento, assegurando-
lhes a op¢do prevista na cldusula 83 (Op¢do) do presente
acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A incidéncia dos quinquénios continua sendo objeto de
titulos  prdprios, discriminados e destacados nos
comprovantes de pagamento de saldrio e ndo abrangerd
eventuais complementos de comisséo de fungdo.
PARAGRAFO SEGUNDO

O beneficio previsto na presente clausula nGo é acumuldvel
com o adicional de tempo de servico de que trata a cldusula
59 do presente acordo, prevalecendo sempre o que for
maior.

CLAUSULA 832: OPCAO

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel
nos termos da clausula 81 do Acordo Coletivo 2001/2004, ndo
exerceu a opc¢ao unilateral de extin¢ao indenizada da licenca-
prémio e do adicional de tempo de servico ou quinquénio
previsto na referida clausula, a op¢ao, Unica, individual, e por
escrito, junto ao Banco, pela extin¢cao indenizada dos referidos
direitos, mediante o pagamento de indenizacao no valor Unico
de RS 2.000,00 (dois mil reais) op¢do que, uma vez exercida
sera irretratavel e provocara os seguintes efeitos:

a) adicional por tempo de servico e quinquénios: os adicionais
de tempo de servico ou quinquénios ja adquiridos até a data
da opgao, inclusive, continuardao a ser pagos, como direito
pessoal, sob o mesmo titulo, e destacadamente do salario
mensal, deixando o empregado optante de agregar novos
adicionais ou quinquénios a partir daquela data.
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b) licenga-prémio: as licengas-prémio ja adquiridas até a data
da opcao, inclusive, por ja se terem completados inteiramente
os lustros a elas correspondentes, e ainda nao usufruidas ou
pagas em dinheiro, serdo compostas, deixando o empregado
optante de fazer jus a novas licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servigo e quinquénios mantidos
nos termos da alinea “a” acima serdo reajustados nas datas base da
categoria pelos indices de reajuste dos salarios que resultarem da

aplicacao da clausula primeira.
PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia e composicdo das licencas-prémio adquiridas e nao
usufruidas ou pagas sera efetivada da seguinte forma:

a) os periodos de licenca prémio ja adquiridos, na data do ajuste, e
ainda nao usufruidos ou indenizados, serdo convertidos para o seu valor
em dinheiro com base na remuneracao vigente em 31.08.2004, na
mesma forma de calculo e composta dos mesmos titulos que foram
adotados para cdlculo da vantagem pecunidria do PDV encerrado em
25.04.2001;

b) o valor acima desde entdo fixo e irreajustavel, sera pago, a titulo de
indenizacdo de licenca prémio adquirida, em duas parcelas iguais, a
primeira delas na data da opgao e a segunda delas em 20.09.2019 e
para os empregados que fizerem a opg¢ao apods esta data, o pagamento
da segunda parcela serd em 20.09.2020.

CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A clausula ”Gratificacao de Funcao” da CCT serda aplicada com a redacao

gue lhe dava a clausula “Gratificacao de Funcao” do ACT — BANESPA:
O valor da Gratificagdo de Fung¢do, de que trata o § 22 do
artigo 224, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo serd
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excegdo do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o saldrio do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico ou
quinquénios, quando devidos, ja com o0s reajustes
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porventura decorrentes da cldusula primeira, respeitados os
critérios mais vantajosos enquanto o empregado
beneficidrio dela permanecer no cargo em que a recebia, e
as demais disposicoes especificas previstas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho, e respectivos termos aditivos,
firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE CONFERENTE

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de conferente”

prevista na clausula “Gratificacdo do Conferente” do ACT — BANESPA

estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporacgao

enquanto permanecerem no efetivo exercicio daquela funcao e lotados

nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita:
CLAUSULA 142: GRATIFICACAO DE CONFERENTE
Permanece extinta a gratificagéo de conferente nos termos
da cldusula 142 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004,
respeitado o direito dos que jd a recebiam, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta fungdo e lotados
nas dreas de processamento de dados.

CLAUSULA QUINTA- GRATIFICAGCAO DE DIGITADOR
Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacao de digitador” prevista
na clausula “Gratificagdao de Digitador” do ACT-BANESPA estritamente
para aqueles que ja a recebiam na data da incorpora¢ao, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta funcao, e lotados nas areas de
processamento de dados, como abaixo transcrita:
CLAUSULA 139; GRATIFICACAO DE DIGITADOR
Permanece extinta a gratificacdo de digitador nos termos da
cldusula 132 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004,
respeitado o direito dos que jd a recebiam, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta fungdo e lotados
nas dreas de processamento de dados.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAO DE CONFERENTE

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de conferente”
prevista na clausula “Gratificacdo do Conferente” do ACT — BANESPA
estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporacao
enquanto permanecerem no efetivo exercicio daquela fungao e lotados
nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita:
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CLAUSULA 14¢: GRATIFICACA'O DE CONFERENTE
Permanece extinta a gratificacdo de conferente nos termos
da cldusula 142 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004,
respeitado o direito dos que jd a recebiam, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta fungdo e lotados
nas dreas de processamento de dados.

Aplica-se também o disposto na cldusula “Opc¢ao” acima referida, ja

transcrita na cldusula Quinquénios do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS
EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerado
BANESPA neles admitidos antes de 20/11/2000, a estabilidade provisoria
pré-aposentadoria, prevista na cldusula ”Estabilidades Provisdrias de
Emprego”, alineas “f” e “g” da CCT, sera concedida nos seguintes termos
e condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria estar o
empregado no periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementacao dos requisitos minimos necessarios a
aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, na
conformidade da legislacdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
tempo de vinculagdao empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos
para homens ou 21 (vinte e um) anos para a mulher.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ao SANTANDER por escrito, todo o
tempo de contribuicao anterior ao contrato de trabalho vigente,
comprovando-o em até 30 (trinta) dias, quando isto lhe for solicitado, tao
logo se encontre na situagao prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade provisdria pré-aposentadoria sera adquirida, sem efeito
retroativo, a partir do recebimento, pelo SANTANDER, da comunicacao
de que trata o paragrafo anterior e se extinguira apds completados os
requisitos minimos necessarios a aquisicao do direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como “aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdéncia
Social” o preenchimento dos requisitos minimos necessarios a aquisicao
do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.
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PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de computo do tempo de vinculacdo empregaticia
ininterrupta aqui prevista sera considerado o tempo de vinculacao
empregaticia ao SANTANDER ou a outra empresa listada na clausula
Abrangéncia desse Acordo Coletivo, desde que continua com o atual
emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as
empresas: Banespa S/A Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros (alterada para Santander S.A. - Servicos Técnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros, atual Santander Corretora
Seg Inv e Serv S.A.), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada pela
Banespa S/A Servicos Técnicos e Administrativos, cuja denominacdo
social foi alterada para Banespa S.A. — Servicos Técnicos, Administrativos
e de Corretagem de Seguros (alterada para Santander S.A. - Servicos
Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros, atual Santander
Corretora Seg Inv e Serv S.A.) e Banespa S/A Corretora de Cambio e
Titulos (atual Santander Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios S.A.).

CLAUSULA OITAVA - GOZO DE FERIAS E LICENCA-PREMIO PARA O
EMPREGADO EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA
Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que ndo

tenham feito a opcao prevista na clausula 81 (cldusula de opcdo) do ACT
2001/2004 - BANESPA ou cldusula 83 (cldusula de opg¢do) do ACT
2004/2006 — BANESPA, ja transcrita na cldusula Quinquénios deste
acordo, poderao usufruir das licengas prémio adquiridas desde o inicio do
contrato de trabalho que ainda ndao tenham sido gozadas, nem pagas em
peculnia, a partir da data que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o
dia anterior a data em que restarem 12 (doze) meses para que ele
complete os requisitos minimos necessarios para a sua aposentadoria. O
exercicio desta faculdade independe da anuéncia do SANTANDER,
bastando que o respectivo requerimento, que podera englobar periodos
sucessivos, seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

As disposicOes contidas no caput da presente clausula aplicam-se
também as férias adquiridas, cujo pedido devera ser formulado pelo
empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA NONA - Plano de Cargos, Salarios e Carreiras

A clausula “Plano de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT — BANESPA

fica mantida para os empregados originarios do BANESPA, com as

adaptag¢Oes necessarias, nos seguintes termos:
Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e
enguadrados no Plano de Cargos, Salarios e Carreiras nos
termos do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em
20.11.2000, e que nao tenham feito a migracao prevista na
cldusula 57 do Acordo Coletivo 2001/2004 do BANESPA,
permanecerao nele enquadrados, com niveis salariais a que
faziam jus, considerando-se o referido Plano, para este efeito,
como em exting¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado
como garantia de cargo ou emprego, nao transforma os
cargos em comissdo, nos termos do regulamento que estava
vigente em 20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a
aplicacdo dos termos e condi¢des previstas naquele
regulamento e demais normas que estavam vigentes em
20.11.2000, no que pertine a ocupagao de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO

O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até
20.11.2000 no BANESPA que tenham permanecido no Plano
de Cargos e Salarios e Carreiras do Regulamento de Pessoal
que ali estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer
opcao individual, voluntdria e por escrito, quando for do
interesse deles, de migracao para a nova forma de
organizacado e administracdo de cargos e saldrios adotada
pelo SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva
remuneracao, observado, quanto a isto, os paragrafos
seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Airredutibilidade da remuneracao serd assegurada dos
seguintes modos:

a) O “saldrio total anterior”, considerado para esse efeito

como o conjunto e somatodrio das verbas pagas com a

” u

denominac¢do de “ordenado”, “complemento de

n u

ordenado”, “comissao de fungao

n u
7,

complemento de
comissao” (constante do Plano de Cargos e Salarios em

pag. 26




Minuta de reivindicacoes para o ACT aditivo a CCT 2020/2021 - Santander

Extincao); “comissao de fungao II”, “comissao de funcao —
complemento 60%” nao podera ser inferior ao somatdrio
das verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que
passarao a ser pagos com o titulo de “salario-base”,
“gratificacdao de funcao” e, se for o caso, com o titulo de

IH

“vantagem individual” — esta compreendendo a
“vantagem individual/salario base” e a “vantagem
individual/gratificacdo de fungdo” nas mesmas proporc¢oes
das verbas de referéncia - vantagem individual esta que
sera paga em item proprio para cobrir o eventual excesso
do “saldrio total anterior”.

As demais verbas remuneratodrias a que estiver fazendo jus
o empregado, como, por exemplo, gratificacdes de
funcdes especiais previstas em acordo ou convencao
coletiva (p.ex.: caixa, digitador, compensacao de cheques
etc), adicionais salariais, adicional de representacao
conglomerado, continuardo sendo pagas, enquanto
permanecerem existindo os pressupostos que
subordinavam o direito a elas, destacadamente, em titulos

proprios.

PARAGRAFO QUARTO
A vantagem individual integrard a base de calculo para todas

as verbas que eram calculadas em funcao do somatadrio das

verbas consideradas na composicdo do “saldrio total

anterior” ficando, contudo, expressamente pactuado que ndo

sera computada para calculo da gratificacao de funcao do

novo cargo ou de aplicacdo da cldusula Gratificacao de

Fungdo do presente Acordo Coletivo ou da clausula

”Gratificacao de Funcao” da CCT.

CLAUSULA DECIMA - Opgio

A opcao de que trata a clausula “Op¢ao por Indenizacao do Adicional por
Tempo de Servico” da CCT fica substituida pela opcao de que trata a
cldusula “Op¢ao” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos até
20.11.2000 no antigo BANESPA, ja transcrita na clausula Quinquénios do
presente acordo coletivo, de tal sorte que as indenizacdes nelas previstas
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nao sao cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naquela
clausula “Opg¢ao” incorporada a esse acordo.

Sao Paulo, 03 de Margo de 2020

COMISSAO DE ORGANIZAGCAO DOS EMPREGADOS DO BANCO SANTANDER
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