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SINDICATO DOS BANCARIOS DE LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

O

integra do discurso da secretaria-geral do Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao, Neiva Ribeiro, na
solenidade que marcou o centenario da entidade

Gostaria de comegar o meu discurso destacando a honra em fazer parte dessa histdria.
Falar do futuro na categoria é destacar também o nosso passado e nossas conquistas. A partir delas, fazer um
planejamento dos nossos desafios.

Participar deste centendrio - dos cem anos do maior Sindicato dos bancarios do pais e um dos maiores da
América Latina - ¢ um privilégio porque temos muito que comemorar. Nossas lutas sdo diarias, e o que temos

de mais valioso é a unido: unido das nossas pautas e negociagdes em todo o Brasil, em uma Convengdo Coletiva
de Trabalho que completa 31 anos; unido da categoria e unido dos dirigentes, militantes e Sindicatos no pais. E
foi muito emocionante, ao participar dessa pesquisa (para o centenario no nosso site), ver que cada foto conta
uma histdria. Sdo histdrias de pessoas corajosas, que sairam as ruas, enfrentaram os banqueiros, dialogam com a
populacio... e, durante muitos anos, em uma época em que a luta dos trabalhadores era proibida... tudo por um
trabalho e um pais mais digno e justo. Entao, para falar de futuro eu preciso primeiro agradecer a cada um que
construiu essa trajetdria: de forma coletiva e organizada.

Temos muitos desafios para as proximas décadas. Um deles é manter nossa politica de aumento real e de am-
pliagdo na participagao nos lucros e resultados. Ha muitos anos os bancos ganham muito e isso tem de ser bem
distribuido com os bancarios e bancdrias que constroem este resultado. Além disso, temos que nos organizar
para que as novas tecnologias e formas de organizagdo dos bancos ndo se traduzam em aumento do desemprego
e das desigualdades.

Com as transformagdes na sociedade, o movimento sindical também esta mudando. Estamos auxiliando na
constru¢do de uma nova etapa no pais. E sabemos que os bancérios servem de exemplo para outras categorias.
Defendemos um modelo que fortaleca o movimento sindical e os trabalhadores, com a negociagao coletiva valo-
rizada e fortalecida; sindicatos representativos; representacao sindical ampliada; autonomia sindical para a orga-
nizagao. Com a unidade sindical fortalecida e autonomia para regular e operar o sistema de relagdes do trabalho.
Na pratica, o modelo defendido é o que ja acontece na categoria bancdria: negociagao coletiva forte, participagao
dos trabalhadores nas assembleias e transparéncia nas decisdes. Mas podemos fortalecer nosso modelo ainda
mais, ao estabelecer, por exemplo, que uma Convengdo Coletiva tenha mais valor que os acordos coletivos, isso
nos dard maior seguranga juridica para a negociagio coletiva. E urgente que os sindicatos se fortalecam para
apoiar e defender seus trabalhadores.

Nao da para pensar na categoria bancaria, por exemplo, sem dialogar com todo o ramo financeiro. Esse é um
grande desafio para ndés daqui para frente. Os bancos criam estratégias para a redugao de custos. O barateamen-
to da mao-de-obra ¢, necessariamente, precarizagao do trabalho. Ha trabalhadores em diversos segmentos do
ramo financeiro e, até mesmo, fora do mercado de trabalho formal. Com jornadas de trabalho superiores, com
menores remuneragdes e garantias laborais inferiores, estes trabalhadores que nao possuem os direitos da CCT
dos Bancarios, estao inseridos na cadeia de valor dos grandes bancos e sao também responsaveis pela geracao de
riqueza para os conglomerados financeiros.

Precisamos voltar a pensar num sistema financeiro que ndo tenha como tnico objetivo dar lucro para seus
acionistas. E preciso redugio de juros e crédito sustentavel e barato, que inclua as pessoas que precisam ser
bancarizadas, que atenda as peculiaridades regionais e geracionais do pais, que ajude a desenvolver areas priori-
tarias como habitagao, agricultura e educagao, que ajude a economia a retomar o crescimento e gerar empregos,
que destine recursos para projetos de infraestrutura no pais. Do contrério as tendéncias aqui explicitadas vao
se aprofundar nos proximos anos e teremos um sistema financeiro cada vez mais excludente, concentrador de
renda e que funciona cada vez mais como um obstaculo ao pleno crescimento econémico e social do Brasil.



Vamos nos mobilizar em defesa dos trabalhadores para reverter os tltimos anos de desmonte trabalhista. Con-
siderando a contratagdo do bancario como terceirizado e utilizando como parametro a remuneragio do traba-
lhador de telemarketing, a diferenga anual de arrecadagao incidente sobre a folha de pagamento cai em 96% por
trabalhador. O Estado perde arrecadacdo, ja que os impostos sobre a folha salarial sdo fortemente reduzidos.

De outro lado, aumenta seus custos, pois tem que gastar mais com problemas de satde decorrentes do trabalho
precario e desemprego. Perde a classe trabalhadora, porque tem remuneragao e beneficios reduzidos, empregos
menos estaveis e mais inseguros, com menores possibilidades de organizagao sindical.

Acredito também na unido dos trabalhadores em organizagdes internacionais. Como a UNI Global Union —
sindicato global que tem mais de 150 entidades sindicais filiadas em todo o mundo, no qual fazemos parte. Nos,
trabalhadores organizados em todo o mundo, temos um papel importante nesse momento: mobilizar e cons-
truir novas perspectivas para alcancar um futuro melhor, unindo os trabalhadores e propiciando a compreensao
desse esquema perverso e sofisticado de exploragdao da mao de obra. Tivemos centenas de conquistas, em fungao
do fortalecimento dos movimentos sociais e sindicatos no mundo. Acredito que uma delas foi a ampliagdo do
processo de organizacdo das redes sindicais. Conseguimos avangar do ponto de vista mundial e potencializamos
o que a gente sabe fazer, que é acdo sindical e intercimbio de conhecimentos. Ndo existe uma resposta simples
para as questoes mundiais e locais, mas acima de tudo temos que pensar como classe trabalhadora, juntos, de
forma unida e coletiva.

E o futuro do trabalho? Estamos numa era cada vez mais digital. Vivenciamos as transformagdes tecnoldgicas.
O tdo comum processamento de dados, aqui chegou primeiro. Vieram os caixas eletronicos, as transagdes via in-
ternet e hoje temos na palma das nossas maos inumeras possibilidades. Em 2021, 67% das transagdes financei-
ras foram feitas através de smartphones. O PIX chegou pra ficar! Mas ndo podemos esquecer que os trabalhado-
res bancarios ndo sao somente aqueles que estdo nas agéncias fisicas. Por tras de cada servico moderno ha um
trabalhador, que é igualmente bancario. Estes trabalhadores, estes bancarios, tém ampliado o lucro dos bancos

e estdo cada vez mais presentes na categoria, que é crescentemente mais diversa. Os bancdrios e bancarias estao
distribuidos nas agéncias tradicionais, nos centros administrativos, nos bancos digitais e em suas prdprias casas.

Entendemos que todas estas inovagdes tecnoldgicas e organizacionais impactam o mercado de trabalho. Sa-
bemos que a tecnologia amplia ainda mais a intensidade do trabalho. Se ela permite maximizagao de lucros e
rentabilidade para banqueiros deve da mesma forma beneficiar trabalhadores. Nao somente de forma financei-
ra. Nossa vida é o nosso maior bem. Por esta razao, estamos cada vez mais atentos as questoes da saude mental e
nos debates que envolvem a vida social dos trabalhadores fora dos locais do trabalho. Neste sentido, ja estd nossa
pauta reivindicatoria jornada de quatro dias na semana sem redugédo de salarios. Reivindicamos mais tempo
livre de ser. Mais tempo para que possamos ter uma vida mais plena.

Por fim, observamos com preocupagao uma tendéncia de plataformizacgio e fragmentagao da categoria. Mas nao
observamos de bragos cruzados. Para novos desafios, sdo necessarias novas respostas. Assumimos nosso com-
promisso com a classe trabalhadora. Assumimos um papel protagonista. Que venha o futuro, que venham mais
100 anos de lutas e vitorias!



