HOMOLOGACRO

'FORA DO SINDICATO
E A MAIOR ROUBADA

ntes da lei trabalhista de Temer, a homo-

logagio era feita nas entidades sindicais ou

no Ministério do Trabalho. Trabalhadores
demitidos eram orientados por profissionais do
Sindicato que, comprometidos com os direitos dos trabalhadores, faziam a conferéncia dos valores
pagos pelos empregadores, para evitar incorregdes (veja exemplos no erso).

Com as novas regras, isso deixou de ser obrigatdrio e abriu a possibilidade de que a homologa-
¢do seja realizada no dmbito da empresa. Assim, sob pressdo, o bancirio pode acabar assinando
um termo de quitagio informando que os deveres do banco foram cumpridos, podendo até invali-
dar uma possivel futura reivindica¢do de direitos na Justica.

“No Sindicato a gente consegue verificar, demonstrar erros e cobrar a corre¢do na hora por in-
termédio de um termo de compromisso, sem que precise se tornar um passivo trabalhista”, explica
Jodo Fukunaga, secretdrio de Assuntos Juridicos da entidade.

Neiva Ribeiro, secretiria-geral do Sindicato, lembra que as mudangas foram defendidas pelos
banqueiros para precarizar as relagdes de trabalho. “Temos de questionar se as empresas que nio
querem fazer a homologacdo no Sindicato estdo escondendo alguma coisa. Se sio idoneas, ndo ha
problema de conferirmos se estido pagando de forma correta’, afirma. “Queremos que a homolo-
gacio continue sendo feita no Sindicato e, se houver alguma davida por parte do trabalhador, que
ele ndo assine a homologacio e faga uma ressalva.”

Mesmo que obriguem a fazer o processo no banco, o trabalhador pode realizar uma pré-ho-
mologacio no Sindicato. Basta apresentar carteira de trabalho, os ultimos 12 holerites e o extrato
do FGTS, se tiver. Mesmo que ji tenha homologado, é possivel fazer uma nova conferéncia. Mas
lembre: se assinar o termo de quitagio, estard abrindo mao de cobrar judicialmente possiveis valo-
res pagos incorretamente. Por isso, o melhor é passar no Sindicato antes de tudo.
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' Tnu banciria Bruna™ foi demitida do
Itad ap6s 18 anos na empresa.

Ao fazer a homologagio no
Sindicato, foi observado que o banco estava se propondo
a pagar a indenizagdo sobre o valor do FGTS recolhido
apenas naquele més — o equivalente a cerca de R$ 3 mil. O
valor correto, por outro lado, deveria ser calculado com base
no extrato do FGTS da bancéria, que somava um montan-
te de mais de R$ 100 mil! Feitas as corre¢des, o banco foi
obrigado a creditar o valor preciso, uma diferenca de mais
de R$ 35 mil em relagio ao que o Itat havia se proposto a
pagar inicialmente.
Importante: vale lembrar que em dezembro passado,
o Sindicato venceu uma agio judicial junto ao MPT
que obriga o Itat a emitir CAT a todos bancdrios com
LER/Dort ou suspeita; ndo pode recusar ou questionar
atestado médico, emitido por médico particular ou da
rede publica; e ndo pode demitir trabalhadores com a
doenga. A decisio ¢ véilida em todo o pais. Entdo ¢ fun-
damental que os bancdrios informem ao Sindicato caso
estejam nessa condigdo.

BANCO PAN |

banciéria Joana® trabalhava hd um ano e oito meses no

Banco Pan quando foi demitida. A demissio se deu 16 dias

ap6s o inicio do tratamento de radioterapia contra um cin-
cer. Na homologacio, ela recebeu orientaces do Sindicato, que
entrou em contato com o banco e intermediou sua reintegragao.
Com isso, ela podera continuar com a terapia fornecida pelo
plano de satde da empresa.

- GMAC_|

2 CONFIiE EM MiML..
VEM FAZER HOMOLO-

bancirio Alberto*

toi demitido do banco

GMAC. No Termo de
Rescisio de Contrato de Tra-
balho (TRCT) — documento no qual a empresa especifica os
valores que estio sendo creditados ao profissional desligado —
constava um desconto de R$ 65,9 mil de imposto de renda. Ao
realizar a homologagao no Sindicato, o profissional designado
para acompanhar o bancério refez o calculo e descobriu que o
valor estava errado, jd que havia sido incluida neste montante
uma série de verbas indenizatérias que ndo sdo tributiveis.
Feita a corregio, 0 novo documento trouxe o valor que de fato
deveria ser deduzido: R$ 8 mil! Ou seja, inicialmente ele teria
R$ 57,9 mil que seriam descontados indevidamente e, gragas a
revisio feita no Sindicato, foram parar no bolso do bancirio.

homologagio que
é feita no Sindi-
cato teve atuagdo

fundamental também
——

no desligamento dos
bancarios Eduardo®, Fabio*
e Gabriel". Os trés eram gerentes de negécios do Citibank

e foram demitidos por justa causa porque um cliente havia
recebido um cartdo néo solicitado e formalizou uma queixa no
Banco Central. O Sindicato cobrou que o banco é que tinha
negligenciado procedimentos gerais para o envio de cartdes e,
por isso, a puni¢do nio poderia recair sobre os trés profissionais
em questdo. Resultado: a justa causa foi revertida em uma de-
missdo comum, garantido a eles todos os direitos, como multa
de 40% sobre o FGT', aviso prévio indenizado e outros.
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Daycoval demitiu a bancaria

Denise* e fez a homologa-

¢do no préprio banco. Logo
ap6s ser demitida, descobriu que
ja estava gravida no momento do
desligamento. Com isso, procurou
o Sindicato, que entrou em contato
com a empresa e conseguiu rever-
ter essa demissio.

por acidente de trabalho cassada e, com isso, voltou

a trabalhar no banco. Em seguida, acabou sendo
demitida, mesmo tendo estabilidade de 12 meses garantida por ter sofrido acidente
de trabalho. Ao fazer a homologagio no Sindicato, foi descoberto que ela também
tinha direito 4 estabilidade pré-aposentadoria, uma vez que ji tinha 28 anos e 29
dias de contribui¢do no total. O banco reconheceu a estabilidade da trabalhadora e
propds pagar indenizagio — e, com base na reforma trabalhista, tentou dar quitagio
no contrato da trabalhadora. Ela se recusou a assinar o termo de quitagio e, com
apoio do Sindicato, estd cobrando na Justiga sua reintegragio.

(arla*, bancdria do Santander, teve sua aposentadoria

SANTANDER

*0s nomes sao ficticios, mas as historias sao reais.




