ELEICOES SANTANDERPREV!
REPRESENTACAO DE VERDADE

DE 28 DE JULHO A 3 DE AGOSTO, OS PARTICIPANTES DO
SANTANDERPREVI PODERAO ESCOLHER DEMOCRATICAMENTE
SEUS REPRESENTANTES POR ELEICAQO.

—CHAPA DOS PARTICIPANTES DO SANTANDERPREVI—

CONSELHO FISCAL CONSELHO DELIBERATIVO
PATRICIA BASSANIN DELGADO ORLANDO PUCCETTI JUNIOR

Ingressou em 1991 no
banco Ameérica do Sul,
adquirido pelo Sudameris,
depois Banco Real e
Santander ocupando os
cargos de escrituraria e
assistente comercial. Entrou
no meio sindical em 1996,
atuando por duas gestdes
como conselheira fiscal do
Sindicato dos Bancarios

| de Campinas e Regido.

S [ atualmente diretora de

" patrimdénio da entidade.

Formado em adm de
Empresas. Tem 46 anos

de experiéncia como
bancario. Ingressou no
Banco Sudameris, sucedido
pelo Banco ABN AMRO
Real e posteriormente pelo
Santander. Exerceu diversos
cargos de geréncia tanto
em agéncias como em
departamentos da Direcao
Central. Foi dirigente do
Sindicato dos Bancarios do
ABC e hoje € aposentado.

PROCESSO ELEITORAL E POR QUE E IMPORTANTE ELEGER
RESULTADO DE MUITA LUTA! UM REPRESENTANTE?
PORQUE O DINHEIRO E
Enganam-se 0os que acham que as eleicoes Do NOSSO, E NAO DO BANCO!
no SantanderPrevi vieram de mao beijada. Do
O Santander so iniciou o processo democratico i Vocé vai confiar seu dinheiro na mao de

e transparente porque foi obrigado a cumprir & um gestor indicado pelo Santander? Em um :
:  uma decisdo judicial definitiva. Foram 8 anos i : eventual conflito de interesses, vocé acha que :
. de muita luta dos sindicatos para esta conquista. | : vdo votar com o banco ou com os participantes? :

AO CONTRARIO DA CHAPA DO BANCO, NOSSOS CANDIDATOS NAO SAO
SUBORDINADOS A HIERARQUIA E TEM AUTONOMIA EM SUAS DECISOES.



EM GESTAO DE TRABALHADORES,
PARTICIPANTES NAO TEM PREJUIZOS!

No ano passado, o Ministério Publico instaurou

. Recentemente, o SantanderPrevi ~nNoa : S nE :
~ inquérito para investigar irregularidades no fundo

fol denunciado pelos : de pensdo. Na decisdo, o MPF menciona falhas de
. representantes dos participantes :  dirigentes em relagdo a governanca, exercida sem
' na Previc por prejuizo estimado transparéncia ¢ ma gestao dos recursos

g e : dos participantes e assistidos.

. em RS 36 milhdes imposto : — -

. a0s participantes da carteira : 5 T L

. Moderado sem agodes,
decorrente de compra e

. venda de titulos decidida por

. administradores indicados pelo
. banco. Por isso, eles foram

MPF investiga irregularidades no SantanderPrevi

Trabalhadores da ativa sofreram com
diminuigcao de suas reservas em ate 20%

. autuados pela Previc com multa : Por conta do rombo causado, as

. individual de RS 53 mil. aposentadorias sofreram severa deflagédo

O O RO 'VOTE PELA INTERNET

LUTAR CONTRA A SUBMISSAO DA [ Ge2B/7a3/8
LUTAR PELA PARTlClPACAO EFETIVA : | SantanderPrevi & primordial para legitimar

i DE SUPLENTES NOS COLEG'ADOS O Processo e eleger pessoas que realmente

vao defender seus direitos e interesses.

............................ TRABALHARPELA|MPLANTA¢AQ . Avotacio é feita diretamente no site

: & : : www.santanderprevi.com.br de forma

Foreee DEUMCOMITEDEINVESTIMENTOS ...................... : i rapida e segura. Voto seguro! N&o se

................................................................................................................................... B s o6 SN T e B
COMUNICAR AOS PARTICIPANTES . : identificado. Os funcionarios ativos que

E ASSISTIDOS A GESTAO DOS ELEITOS, . | participam do plano também podem acessar :
QUE VAO ACOMPANHAR COM ATEN(;AO . diretamente a &rea restrita do site via link :
INVESTIMENTOS £ ANALISAR . disponivel no Portal RH do empregador,

RESULTADOS OBTIDOS PELO FUNDO . i na pagina da SantanderPrevi.

QUEM APOIA: AFUBESP, SEEB-SP, FEEB-SP/MS,
CONTRAF-CUT E DEMAIS FEDERACOES E SINDICATOS FILIADOS.

TIRAGEM: 50 MIL



