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A Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro — CONTRAF, por meio da Comissdo de Organizagdo dos Empregados do banco,
diante das recentes iniciativas tomadas por esta instituicdo financeira que afetam diretamente
o conjunto de seus empregados, manifesta-se da forma e pelas razdes a seguir:

A pratica de negociacio  permanente e
estabelecimento de condi¢des de trabalho negociadas com as entidades sindicais legitimas e
representativas dos trabalhadores bancarios foi e sempre sera de extrema importancia para a
CONTRAF, a COE do Banco Santander e ao conjunto de entidades sindicais representadas.

Portanto, a adocdo de procedimentos que impactam as
condicBes de trabalho dos bancérios sem qualgquer negoctacdo prévia afronta indelevelmente
as relagdes trabalhistas e sindicais existentes até o momento entre o banco e os
representantes de seus empregados.

Podemos citar as alteracbes nos planos de satde dos
hancérios sem gqualguer negociacdo que assegure a observancia dos interesses dos mesmaos,
ndo obstante, as inUmeras e incansdveis tentativas de negociagdo sobre o tema. Porém, as
mais recentes posturas adotadas pelo banco tém se revestido de uma gravidade inaceitavel.

Sem gualguer comunicagdo prévia e, ainda, precedido
de uma afirmacdo de que qualquer alteracdo nas condicfes de trabalho dos bancarios seria
objeto de negociacio com o movimento sindicai, o banco comunica que implementarad o
fracionamento de férias e alterara a data de pagamento dos salarios e do décimo terceiro de
forma unilateral e em evidente prejuizo a todos os seus empregados.

Como se ndo bastasse os bancérios foram
surpreendidos com a implementacdo de fracionamento de férias e inclusdo no sistema de
acesso eletronico do banco, necessario para a afericdo da jornada de trabalho, de um
“ACORDO DE BANCO DE HORAS SEMESTRAL” com o qual deveriam acordar até determinada
data. Tal “acorde” nada mais é que a modalidade inconstitucional do Acordo Individual de
Banco de Horas.

Ora, a instituicdo de Acordo de Banco de Horas, ou
mais precisamente, de Acordo de Compensacgdo de Jornada diante da inegavel importdncia e
influéncia nas relagdes e condigdes de trabalho ganhou regramento constitucional segundo o
qual somente podera ser feita mediante Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho (Art. 79,
XIWi, da CF/88).

Tal entendimentc sempre ganhou guarida junto ao
Tribunal Superior do Trabalho e, é imperioso que se diga, em se tratando de disposigdo
constitucional é irrelevante a sua previsdo em norma ordinaria, notadamente, as alteragdes
trazidas pela Lei 13.467/17 conhecida como a “reforma trabalhista”. Isso, obviamente, sem
desconsiderar a flagrante inconstitucionalidade de uma “reforma” promovida e levada a cabo
e a custa de escusas negociacles por cargos e verbgs de emen parlamentares, tudg isso
eito as escé@ncarag’e em plena luz do dia.




E importante esclarecer que a previsdo constitucional
de negociacdo coletiva prévia a adogdo de qualquer acordo para compensagéo de jornada tem
fundamento na evidente hipossuficiéncia do trabathador frente ao seu empregador, sendo
necessario a equiparacdo de “armas” para a efetiva existéncia de negociagdo. Ao trabalhador,
individualmente considerado, na rela¢io direta com o seu empregador padece um dos
requisitos basicos e elementares de qualquer negociagdo, qual seja, a manifestacdo de
vontade consciente e livre de qualquer vicio de consentimento. Isso decorre, com ja dito, da
sua hipossuficiéncia.

Garantir a paridade de “armas” — expressdo aqui usada
no sentido retdrico, por ébvio — é sem duvida a intencdo da norma constitucional ao permitir a
instituigdo de acordo de compensacio de jornada apenas, e tdo somente, por meio de Acordo
ou Convenciio Coletiva de Trabalho aue impde a participacdo inexoravel da entidade sindical
representativa dos trabalhadores abrangidos equiparando assim as “armas” na negociagdo
imprescindivel.

Dessa forma, entendemos que o “Acordo de Banco de
Horas Semestral” tal como proposto diretamente aos bancdrios em forma de verdadeira
adesdo contratual, caracterizando inequivocamente a contratagdo direta e individual de
Acordo de Compensacio de Jornada é NULO e ndo tem, por isso mesmo, o conddo de gerar
efeitos sobre a relagio de trabalho, especialmente quanto a duragdo e forma de pagamento
do trabalho prestado.

Diante disso, a CONTRAF, a COE e o movimento
sindical bancario exige a abertura imediata de negocia¢Bes sobre os temas referidos, bem
como, a imediata suspensdo da exigéncia de adesdao do bancario ao tal “Acordo de Banco de
Horas Semestral”, sob pena de serem tomadas todas as medidas necessarias para o
restabelecimento das garantias constitucionais que protegem o contrato de trabalho e as
relagdes de trabalho dos bancarios.

S&o Paulo, 13 de dezembro de 2017
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