r
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
'Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regido[(IT11

spbancarios.com.br| @ € @ © @ @ /spbancarios

O Espelhoe

BANCARIOS TSP

Jornal dos Funcionarios do Banco do Brasil | Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Sdo Paulo, Osasco e Regido-CUT | setembro 2024

PROPOSTA DE
ACORDO GARANTE

E AVANCOS NA

TODOS OS DIREITOS /

RENOVAGCAO DO ACT 2%

Apds dez duras rodadas de negociacgao, iniciadas
em 26 de junho, bancarios e bancarias do Banco do
Brasil conquistaram uma proposta do banco publico
para renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
gue mantém todos os direitos e apresenta diversos
avangos.

“Conguistamos uma proposta que, além de man-
ter todos os direitos, atende as principais reivindi-
cagdes, como no caso dos caixas, com a criagao de
vagas de assistentes e valorizagcao salarial nas areas de
negdcios; e a inclusao no nosso ACT das regras para

ELEVAGCAO DO TETO DA PLR
te pleno.
e A partir da préoxima PLR estara
valendo a nova regra, com limite de
sete saldrios por ano.

e O BB se comprometeu a fazer o CAIXAS
pagamento da antecipagao da PLR
apos trés dias Uteis da assinatura do
acordo.

REDE DE NEGOCIOS

e Revisao dos cargos de assistente de
negdcios, supervisor de atendimento
e caixas.

e Serdo abertas 4 mil vagas para nova
funcao, com jornada de 6 horas e
saldrio maior que o dos caixas. dos caixas.
e Os caixas serao priorizados na con-
corréncia.

e Serdo criadas 2,7 mil vagas para o
cargo de 8 horas, que tera salario
superior ao de supervisor de atendi-
mento.

e Além disso, na rede de negdbcios,
serao abertas 500 vagas de gerente
de relacionamento.

e Mais de 11 mil funcionarios serao
impactados pelo aumento salarial.
REDE DE APOIO 8 horas diarias.

e Aumento do valor de referéncia dos

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DO BB

cargos de assistente junior e assisten-

e Cerca de 4 mil funciondrios serao
impactados por este aumento.

e O BB assumiu o compromisso de
manter a gratificacao de caixa, até
dezembro deste ano, para os agentes
comerciais que vinham recebendo
esta gratificacao.

e Os caixas serao priorizados nas
concorréncias para novas vagas de
assistente de 6 horas e o salario da
funcgao sera reajustado para valor su-
perior ao atual (salario + gratificagao)

e Os caixas que continuarem na fungao
seguem fazendo jus a gratificagdo.

e Caixas com mais de 10 anos de fun-
¢do terdo a gratificagdo incorporada.

e O BB ird instituir um programa de
qualificagdo para as novas fungoes.

REDUCAO DE JORNADA PARA
PAIS E RESPONSAVEIS POR PCD
® Reducdo de 2 horas na jornada de

trabalho para funcionarios, pais e
responsaveis por PCD, que cumprem

e Reducgdo de 1 hora na jornada de

desligamento motivado”, enfatiza o representante da
Fetec-CUT/SP na CEBB (Comiss&o de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil), Antonio Netto.

“Agradecemos a mobilizagao de cada bancario e
bancaria do Banco do Brasil na campanha e concla-
mamos a todos que participem da assembleia [leia
mais no verso], na qual indicamos a aprovagao deste
acordo, que mantém nossos direitos, valoriza a cate-
goria e traz avangos importantissimos para o funcio-
nalismo do BB", conclui a coordenadora da CEBB,
Fernanda Lopes.

trabalho para funcionarios, pais e
responsaveis por PCD, que cumprem
6 horas diarias.

BANCO DE HORAS
NEGATIVAS (COVID-19)

e Anistia das horas para funcionarios
com 60 anos ou mais, funcionarios
afastados por licenga-saude, pais de
filhos com deficiéncia e funcionarios
que faziam parte do grupo de risco
da covid.

e Para funcionarios do grupo de risco,
a anistia das horas dependera de
terem cumprido pelo menos 30%
das horas até maio de 2025, quando
se encerra o acordo relacionado a
pandemia.

DESLIGAMENTO MOTIVADO

e Inclusdo no ACT das regras para
desligamento motivado.

FUNCIONARIOS ORIUNDOS
DE BANCOS INCORPORADOS

e O BB se comprometeu a resolver
as guestoes relacionadas a saude e
previdéncia dos funcionarios oriun-
dos dos bancos incorporados até 31
de julho de 2025.

® Reunides bipartites trimestrais se-
rao realizadas para discutir o tema.

VEJA MAIS PONTOS NO VERSO >>>>



TABELA DE PONTUAGCAO
POR MERITO

e Ampliagao do numero de faixas

na tabela de pontuacgao por mérito,
permitindo maior variagao de pontos
e possibilitando que os funcionarios
acumulem pontos e mudem de faixa
mais rapidamente.

e Com a ampliagao do niumero de
faixas, 50% dos funcionarios serao
beneficiados imediatamente.

TELETRABALHO NOS |
ESCRITORIOS DE NEGOCIOS

e Dobrar a quantidade de escritérios
que realizam TRI e assegurar que, a
partir do final do ano, pelo menos
um escritério em cada estado facga
esse trabalho.

PLATAFORMA CONEXAO

e Todos que superarem seus indi-
cadores receberdao uma premiagao.
Caso essa regra estivesse em vigor
no segundo semestre de 2023, cerca
de 40 mil funcionarios a mais teriam
sido premiados.

ENCARREIRAMENTO

e Reducao do prazo para a concorrén-
cia para 12 meses na nomeagao de
diversas fung¢des na rede de varejo.

e BB também ira retirar a trava de 10%
de claros para casos de ascensao.

PRACAS DE DIFICIL PROVIMENTO

e Para incentivar a movimentagao
de funciondrios para localidades de

dificil provimento, o BB propde um
incentivo pecunidrio por 12 meses,
em valores crescentes.

COMITE DE ETICA PARITARIO

e Comité de Etica Paritario, com dois
eleitos pelos funcionarios e dois
indicados pelo banco.

VIGILANTES

e \olta dos vigilantes, ja em setem-
bro, em todas as unidades de varejo,
com numerario ou ndo.

VERBA DE VIAGENS

e O Banco do Brasil sugere elevar a
verba destinada a viagens a servi-
¢O, com uma revisdo bianual dos
valores.
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cao de 3,91%) nos salarios; VA/VR; PLR, nos valores fixos e na
parcela adicional; e nas demais verbas. Para 2025, é garantido

Valorizacao da categoria com
aumento real em 2024 e 2025

Além da manuteng¢do de todos os direitos e novos avangos
na proposta de renovagao do ACT dos funcionarios do Banco
do Brasil, também foi conquistada a valorizagdo da catego-

Data Rodada
ria, na mesa de 21/8 9°
negociagao entre 27/8 10°
Comando Nacio-
nal dos Bancarios 28/8 79
e Fenaban, com
aumento real em
2024 e 2025.

Para 2024, o 29/8 122
reajuste proposto
é de 4,64% (0,7%
de ggnho real, 30/8 s
considerada uma
projecao da infla-
31/8 142

o aumento real de 0,6% (INPC + 0,6% de ganho real) nos sala-

EVOLUGAO DAS PROPOSTAS ECONOMICAS

Proposta
85% INPC
90% INPC /100% INPC a partir de janeiro/2025

Reajuste escalonado em 5 faixas
salariais e com vigéncias diferenciadas
Reajuste escalonado em 4 faixas
salariais e com vigéncias diferenciadas

Reajuste escalonado em 4 faixas salariais.

Reajuste para VA/VR e PLR a partir de outubro
Reajuste escalonado em 3 faixas salariais.

Reajuste para VA/VR e PLR, segundo INPC de setembro

Reajuste de 4,15% representa ganho
real de 0,23% (estimativa 3,91%),
para as demais clausulas INPC.

Para 2025: 0,3% de ganho real

Reajuste de 4,64% (0,7% de ganho real, podendo ser
maior, a depender do INPC de agosto) para todos, nos
salarios e todas as verbas, com respeito a data base.

rios; VA/VR; PLR, nos valores fixos e na parcela adicional; e nas

Foi conquistada também a antecipagao do pagamento da

demais verbas. O ganho real de 2024 e 2025, portanto, sera de
pelo menos 1,31%, podendo ficar acima, a depender do INPC de
agosto, que sera divulgado em 10 de setembro.

13? cesta alimentagdo para outubro, e o pagamento da anteci-
pagao da PLR sera em setembro. A Fenaban chegou a cogitar
0 pagamento das verbas sé em dezembro.

Além de conquistarmos o aumento real em 2024 e 2025 - apds os bancos
insistirem em propostas rebaixadas, na divisdo da categoria por faixa sala-
rial e no desrespeito a data base - avangcamos em novas cldusulas sociais;
mantivemos a categoria unida; protegemos nossa CCT, sem retirada de
direitos; e preservamos a mesa Unica, muito ameacada pelos bancos. Em
relacao a proposta especifica do Banco do Brasil, também foram conquis-
tados avangos importantissimos para o funcionalismo, como a elevacao
do teto da PLR e na questdo da gratificagao de caixa. Por isso, o Coman-
do Nacional, a CEBB (Comissdo de Empresa dos Funcionarios do BB) e o
Sindicato indicam a aprovagado da proposta”

Neiva Ribeiro

Presidenta do Sindicato dos
Bancarios de S&o Paulo, Osasco e
Regido e uma das coordenadoras do

Comando Nacional dos Bancarios

Bancaérios do BB, da base do Sindicato,
sécios e ndo soécios, apreciardo a proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho especi-

realizada plenaria virtual para manifes-
tacao dos trabalhadores. O Comando, a
CEBB (Comissao de Empresa dos Fun-
cionarios do BB) e o Sindicato indicam a
aprovacao. Acesse o QR Code para mais
informacdes e edital.

PARTICIPE DA
ASSEMBLEIA!

fico em assembleia virtual, com votagao
entre 20h de quarta (4) e 20h de quinta
(5), sendo que as 18h de quarta (4) sera
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