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Processo de reestruturagao e nova estrategla da direcao da estatal

para atuar no mercado comprometem papel do banco publico

ecentes declaracdes do presidente

do Banco do Brasil, Paulo Cafarelli,

revelam que a institui¢do toma um
rumo que podera comprometer seu cara-
ter pablico. Entre elas, que o fato de o BB
e a Caixa terem reduzido a taxa de juros
prejudicou suas rentabilidades e a de que
a reestrutura¢ao em curso - com reducdo
do quadro de funcionarios e fechamento
de agéncias e departamentos - serve para
cumprir o acordo de Basiléia.

“Cafarelli tenta mostrar que a politica
adotada pelo BB, principalmente a partir
de 2008 para enfrentar a crise, estava er-
rada. Avaliagdo no minimo equivocada’,
destaca o diretor do Sindicato e integran-
te da Comissdo de Empresa dos Funcio-
narios do BB, Jodo Fukunaga. “Na verda-
de, houve aumento na rede de agéncias e
no niimero de trabalhadores. A oferta de

Banco do Brasil em numeros

Carteira de Crédito Ampliada (R$ milhoes)

crédito cresceu da mesma forma que o
lucro liquido. Isso com uma inadimplén-
Cia menor na comparagao com os priva-
dos, que se recusaram a reduzir juros”

Segundo balangos do banco, de 2008 a
2015 (veja quadro) os indicadores foram
favoraveis a estatal. Em 2015, por exem-
plo, o indice de inadimpléncia do BB foi
de 2,38% contra 3,5% do Bradesco; 3,3%
do Santander e 4,1% do Itau. Sendo que
no BB, 26,2% da carteira de crédito cor-
responde a PE 41,6% a PJ, 23,6% estd
vinculada ao crédito agricola e 8,7% cor-
responde a créditos fora do pais.

“Essa politica, que apenas fortaleceu o
banco e seu funcionalismo, se mostrou
correta. Entdo, qual o verdadeiro moti-
vo de uma mudanga de rota?”, questiona
o dirigente. “Cafarelli esta propondo o
oposto, um verdadeiro desmonte que

afeta trabalhadores e o proprio banco”

No que se refere a Basiléia (acordo
internacional que recomenda niveis
minimos de patrimdnio préprio que
os bancos devem manter diante de seus
ativos ponderados pelo risco), o quadro
também revela que o BB esta dento dos
parametros exigidos e que, portanto,
nao precisaria antecipar para este ano o
patamar exigido pelo BC para 2019.

“Isso tudo faz parte de uma estratégia
de atuagdo do banco. Nao concordamos
com ela. E como decisdes como essa
passam pelo Conselho de Administra-
¢do, mais do que nunca temos de eleger
um Caref que debata essas questdes e
suas consequéncias’, destaca Fukunaga.
“E importante ainda intensificar nossa
organizacdo para impedir esse verda-
deiro desmonte”.
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Elaboracdo Dieese com base nos balangos do Banco do Brasil
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Reducdo de remuneracdo devido a restruturacdo e diminuigédo no
numero de trabalhadores impactam negativamente nessas entidades

A saida de quase dez mil funciondrios
por meio do Programa Extraordindrio de
Aposentadoria Incentivada (Peai) tam-
bém terd impacto nas caixas de Assistén-
cia (Cassi) e na de Previdéncia (Previ).
O alerta parte dos diretores eleitos das
respectivas entidades, William Mendes e
Marcel Barros.

William Mendes, diretor de Sadde e
Rede de Atendimento, explica que o siste-
ma da Cassi é mutualista, envolvendo os
trabalhadores da ativa e aposentados. “Essa
saida de milhares de colegas, caso nao haja
ingresso de novos funciondrios, mexerd na
base da pirdmide do Plano de Associados”,

avalia. “Em tese, quem estd na ativa contri-

ELEICAO CAREF

bui, mas utiliza menos os servicos de satide.
E os recursos nio utilizados, essa reserva,
s20 usados pela Cassi.”

Reestruturacao - Outro proble-
ma que provoca danos, tanto para a Cassi
quanto para a Previ, é a reestruturagio que
vem sendo feita pela gestao de Cafarelli.
Tanto William quanto Marcel Barros,
diretor de Seguridade do fundo de pen-
sdo, reforcam que quando hd queda na
remuneracio do funciondrio — no caso
de pessoas que vierem a perder funcio,
passando da jornada de oito para seis ho-
ras — cai também o montante a ser reco-
lhido para as caixas, tanto do participan-

te quanto do patrocinador.

“Tem de haver uma oxigenagao, com o
ingresso de novos funciondrios para suprir
a saida, principalmente para o Previ Fu-
turo. Caso contrdrio, a longo prazo, pode
até ocorrer uma queda no pagamento do
beneficio”, destaca Marcel, que explica
que a saida pelo Peai teve pouco impac-
to no fundo de pensio. “A Previ j4 faz o
célculo de todas as pessoas que atingem
o critério para requerer o beneficio. Esses
novos aposentados aumentardo as despe-
sas em cerca de 10% e isto estd dentro do
previsto pela Previ. Cerca de 500 pessoas,
que estavam no Previ Futuro, receberam
beneficio tinico”, explica.

Sindicato apoia Fabiano Félix
em defesa do banco publico

Profundo conhecedor das caixas de as-
sisténcia e de previdéncia, da realidade dos
funciondrios de agéncias e concentragoes e
preparo técnico. Esses s3o os atributos de
Fabiano Félix, candidato apoiado pelo Sin-
dicato na elei¢io que definird o Conselheiro
de Administragao Representante dos Fun-
ciondrios (Caref) do Banco do Brasil.

A votagio por funciondrios da ativa de
todo o pais ocorre de 23 a 27 de janeiro,
por meio de sistema eletronico. O voto
é feito inserindo o nimero de matricula
funcional do candidato, o de Fabiano Fé-
lix é F3154029.

“Precisamos ocupar todos os espagos para
ampliar a luta contra o desmonte do BB. E
o Caref ¢ essencial para isso, pois é no Con-
selho de Administragio que se tomam deci-
soes sobre a atuagao do banco e que impac-
tam diretamente no dia a dia dos bancdrios.

A candidatura de Fabiano representa a resis-
téncia do funcionalismo”, avalia o diretor do
Sindicato Joao Fukunaga.

O candidato - Fabiano Félix ingressou
no BB em 2000. E formado em Fisica e em
Direito e possui MBA em Gestao Financei-
ra, Controladoria e Auditoria. Além disso,
é pés-graduando em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho.

Exerceu cargos de geréncias médias em
agéncias de Recife e foi assessor empre-
sarial na Coger-Contadoria (DF). Atual-
mente ¢ gerente de nicleo na Superinten-
déncia de Pernambuco.

Foi secretdrio-geral do Sindicato dos Ban-
cérios de Pernambuco e integrou o Conse-
lho de Usudrios da Cassi. Foi conselheiro
eleito na Cassi e na Previ

“Quero ser fiel porta-voz do funcionalis-

Fabiano Félix
Vote F3154029

mo na principal instancia deciséria do BB.
Processos de reestruturagio, por exemplo,
nio podem ocorrer sem que os principais
afetados, os trabalhadores, sejam consulta-
dos”, diz Fabiano Félix.
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