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Assédio moral é a exposicao repetitiva
e prolongada a situacées humilhantes

e constrangedoras, durante a jornada
de trabalho e no exercicio de suas
funcoes. E praticado, geralmente,

por chefes contra seus subordinados.
Porém, pode ser praticado também por
colegas da mesma funcao, o chamado
assedio moral horizontal.

E ndo ¢é algo isolado, que parte do
comportamento de um ou outro gestor.
A pressdo e cobrancas didrias sdo
meios utilizados para forcar que os
trabalhadores atinjam metas cada vez
mais abusivas.

Assédio moral ndo é ferramenta de
produtividade. Exemplos nacionais

e internacionais mostram que as
empresas com melhores resultados
sdo aquelas nas quais os trabalhadores
estdo satisfeitos, com sua dignidade
respeitada, boas condi¢cdes de trabalho
e direitos garantidos.



O assédio moral é hoje uma das
principais causas de adoecimento
dos bancarios, que resulta em uma
infinidade de casos de transtornos
mentais na categoria.

Em 2024, 53% de todos os
afastamentos de bancarios no Brasil
foram por transtornos mentais,
enguanto que a média na populacdo
brasileira foi de 14%. Em 2022, 7.262
bancarios foram afastados, e esse
ndmero dobrou para 14.565, em 2024.
Os beneficios acidentarios por burnout
na categoria bancaria aumentaram em
1M0%, de 2022 para 2024. As principais
causas dos afastamentos sao:

- Transtornos ansiosos

- Depressoes
- Reacdes ao estresse grave
- Burnout



No novo Canal de Denuncias do
Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de S0 Paulo, Osasco e Regido, além
do assédio moral, vocé também pode
fazer qualquer outro tipo de denuncia
relacionada com suas condic¢coes de
trabalho.

VEJA ALGUNS EXEMPLOS:

» Condicdes inadequadas de
ergonomia

e Desrespeito da jornada de trabalho

e Desvio de funcao

e Sobrecarga de trabalho

e Desrespeito ao direito de desconexao
« Falta de acessibilidade

e Discriminacao

e Falta de funcionarios ou terceirizacao
« Assédio sexual

e Falta de insumos (agua potavel,
sabado, alcool gel, materiais de
escritorio)

e Auséncia de equipamentos e
profissionais de seguranca

e Auséncia ou mau funcionamento do
ar-condicionado



Se vocé estiver passando por
algumas das situagoes abaixo, nao
se cale! Denuncie!

Ameacas (perda de promocoes,
demissao, perda ou troca de funcao)

Cobrancas abusivas (humilhacao,
gritos, falta de respeito, insultos,
piadas)

Cobrancas por meio de telefone
particular ou aplicativos de
mensagens

Exposicdo em rankings de
performance

Isolamento no
ambiente de
trabalho

Metas abusivas
(inalcancaveis,
gque mudam
constantemente, sem
critérios claros)

Discriminacao de trabalhadores
com problemas de saude

Instrucdes imprecisas para levar o
trabalhador ao erro

Restricdes de uso de banheiro, de
pausas para descanso/almoco ou de
férias

Exclusdo de trabalhadores

por estarem em home office ou
imposicao de reunides em excesso

DENUNCIE


http://spbancarios.com.br/canal-de-denuncias

Para que o trabalho ndo se torne

um ambiente toxico, seja de forma
presencial ou no home office, é
fundamental que os bancarios e
financiarios ndo figuem calados diante
de condicdes de trabalho inadequadas

e do assédio moral.

Na nossa Convencao
Coletiva de Tabalho
temos clausulas
(61; e 80 a 85),
conquistadas com
muita luta, que
garantem de forma
segura o acolhimento e apuracao de
casos de assédio moral e/ou sexual. E
responsabilidade dos bancos garantir
um ambiente de trabalho saudavel.

Os bancarios e financiarios de Sao
Paulo, Osasco e regido podem contar
com o Sindicato, através do novo
Canal de Denuncias, de forma segura e
sigilosa, para fazer suas denuncias.
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