
A quarta negociação da Campanha 
Nacional Unificada discute a igualdade 

de oportunidades para as Pessoas com 
Deficiência (PCDs) e neurodivergentes. 

A reunião acontece entre o Comando 
Nacional dos Bancários e a Fenaban 

(Federação Nacional dos Bancos).

O Decreto Nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, estabelece
no caput de seu Artigo 36:
 
Art. 36. A empresa com cem ou 
mais empregados está obrigada a 
preencher de dois a cinco por cento 
de seus cargos com beneficiários 
da Previdência Social reabilitados ou 
com pessoa portadora de deficiência 
habilitada, na seguinte proporção:

I - até duzentos empregados,
dois por cento;
II - de duzentos e um a quinhentos 
empregados, três por cento;
III - de quinhentos e um a mil 
empregados, quatro por cento; ou
IV - mais de mil empregados, cinco 
por cento.
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Temos uma luta histórica 
no movimento sindical por 
inclusão de direitos das 
pessoas com deficiência 
(PCDs) e o cumprimento da Lei 
das Cotas nos bancos. Além 
de exigir mais contratações, 
com muita luta, o Sindicato 
conquistou a Mesa de Igualdade 
de Oportunidades, negociada 
na CCT dos bancários nos anos 
2000, que abriu caminhos 
para muitas outras conquistas. 
Precisamos avançar em ações 
que efetivem o respeito à 
neurodiversidade no mercado 
de trabalho e na sociedade, 
com o diagnóstico, acesso à 
saúde adequado e integração”

Neiva Ribeiro
Presidenta do Sindicato dos Bancários 

de São Paulo, Osasco e Região e
uma das coordenadoras do Comando 

Nacional dos Bancários

“
Segundo RAIS-MTE, 2022

PCDs na categoria bancária
por tamanho de estabelecimento

Da totalidade de PCDs

Tipo de deficiência Vínculos %

Não deficiente 415.910 96%

Física 9.766 2,3%

Auditiva 1.729 0,4%

Visual 3.662 0,8%

Mental 403 0,1%

Múltipla 105 0,0%

Reabilitado 1.752 0,4%

Total geral 433.327 100%
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