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Campanha Nacional dos Bancarios 2024

A quarta negociacao da Campanha
Nacional Unificada discute a igualdade
de oportunidades para as Pessoas com
Deficiéncia (PCDs) e neurodivergentes.
A reuniao acontece entre o Comando
Nacional dos Bancarios e a Fenaban
(Federacao Nacional dos Bancos).

O Decreto N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, estabelece
no caput de seu Artigo 36:

Art. 36. A empresa com cem ou

mais empregados esta obrigada a
preencher de dois a cinco por cento
de seus cargos com beneficiarios

da Previdéncia Social reabilitados ou
com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporgao:

Acompanhe o calendario

| - até duzentos empregados,

dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos

empregados, trés por cento; JUL
lIl - de quinhentos e um a mil

empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco N
por cento.

18e25
Saude e condicdes de trabalho

6 e 13 — Clausulas economicas s _ '
20 e 27 - Em definigéo ) — i !

Filiado a CUT, Contraf e Fetec-SP - Presidenta: Neiva

Ribeiro - Diretora de Imprensa: Erica de Oliveira
Redacao: SPbancarios - Diagramacao: Linton Publio .
Sindicato: R. Sdo Bento, 413, Centro-SP, o ® o @ @/spbancarlos
CEP 01011-100, tel. 3188-5200




—f

Temos uma luta historica

no movimento sindical por
inclusao de direitos das
pessoas com deficiéncia
(PCDs) e o cumprimento da Lei
das Cotas nos bancos. Além

de exigir mais contratacoes,
com muita luta, o Sindicato
conquistou a Mesa de Igualdade
de Oportunidades, negociada
na CCT dos bancarios nos anos
2000, que abriu caminhos

para muitas outras conquistas.
Precisamos avancar em acoes
que efetivem o respeito a
neurodiversidade no mercado
de trabalho e na sociedade,
com o diagndstico, acesso a
saude adequado e integragao”
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Neiva Ribeiro

Presidenta do Sindicato dos Bancarios
de S&o Paulo, Osasco e Regiéo e

uma das coordenadoras do Comando

Nacional dos Banca’riy

Segundo RAIS-MTE, 2022
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PCDs na categoria bancaria

Néo deficiente H15.910 - 96% or tamanho de estabelecimento
Fisica 9.766 2,3% p
Auditiva 1.729 0,4% entre 50 e 99
- o trabalhadores
Visual 3.662 0,8% entre 100 e 249 / 67
Mental 403 0,1% trabalhadores — °
Multipla 105 0,0% 3%
Reabilitado 1752  04%  a
entre 250 e 499
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