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Clausulas sociais sé@o o tema da segunda rodada de
negociagado da Campanha Nacional Unificada 2024.

Entre os destaques das clausulas sociais estdo o
Teletrabalho, Jornada de 4 dias, Seguranga Bancaria
e Seguranga Virtual, entre outros itens.

As propostas da minuta com as reivindicagcdes da I

categoria foram o resultado de uma série de discussdes | "
feitas em conferéncias estaduais e regionais, em todo '
0 pais, e também com base na Consulta Nacional da
categoria que, neste ano, contou com a participacao
de 46.824 pessoas.

“Na ultima campanha, em 2022, fomos pioneiros na
regulamentacao do teletrabalho que prevé o controle de
jornada, direito a desconexao, fornecimento de equipamentos
para teletrabalho. Queremos discutir também a jornada de 4
dias. A reducédo da jornada de trabalho € uma reivindicagao
historica do movimento sindical, pois entende-se que € um dos
meios pelas quais um pais poderia gerar e preservar empregos,
além de melhorar a qualidade de vida dos seus trabalhadores. Com o aumento do
Outro tema relevante para os bancarios é a seguranga nas
agéncias, departamentos e seguranga virtual, que atinge toda
a sociedade”, afirma Neiva Ribeiro, presidenta do Sindicato.
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JORNADA DE 4 DIAS

Jornada de 4 dias na semana,
sem reducao de salario

TELETRABALHO

Ampliar os direitos da categoria
bancaria em Teletrabalho, com
aumento do valor do auxilio
financeiro

Em 2020, as condi¢oes
necessarias ao teletrabalho

N
foram exigidas pela
@ @categoria, com varios
acordos fechados banco a
banco. Ja na Campanha Nacional
2022, veio a conquista de 12
clausulas, que garantiram a saude
e a dignidade no trabalho remoto.
No conjunto, elas abrangem
direitos, ambiente domeéstico,
equipamentos e mobiliario
adequados, respeito a jornada,
auxilio financeiro para compensar

o0 aumento de gastos em casae
prevencao a abusos e assédio.
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A minuta de reivindicagoes da categoria
tem mais de 130 itens, que sao discutidos
ponto a ponto com os banqueiros.

Por esta razao, as negociacoes foram
divididas em eixos: Emprego, Clausulas
Sociais, Saude e Condicoes de

Trabalho, Igualdade de Oportunidades,
Remuneracao, entre outros.

Filiado a CUT, Contraf e Fetec-SP - Presidenta: Neiva Ribeiro - Diretora de Imprensa: Erica de Oliveira

Redac&o: SPbancarios - Diagramagéo: Linton Publio

Sindicato: R. Sdo Bento, 413, Centro-SP, CEP 01011-100, tel. 3188-5200

PROXIMAS DATAS PARA NEGOCIACAQ 00
P PROXIMAS DATAS PARA NEGOCIACAO gl C\/)—\

Avancar em mecanismos \ 50, A
de prevengdo e combate W
¥

aos crimes digitais no setor
financeiro, além do

debate da segurancga

nas agéncias fisicas e
protecao dos bancarios

Os bancos brasileiros
investem 10% do orcamento
de tecnologia em segurancga:
cercade R$ 3,5 bilhdes

por ano. Este numero deve
crescer aproximadamente
para R$ 4.5 bilhGes.
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11 - Igualdade de oportunidades

18 e 25 - Satde e condigdes de trabalho:
discussodes sobre pessoas com deficiéncia (PCDs),
neurodivergentes e combate as metas abusivas

6 e 13 - Clausulas econémicas
20 - Em definico
27 - Em definigéo
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