
Cláusulas sociais são o tema da segunda rodada de 
negociação da Campanha Nacional Unificada 2024. 

Entre os destaques das cláusulas sociais estão o
Teletrabalho, Jornada de 4 dias, Segurança Bancária
e Segurança Virtual, entre outros itens.

As propostas da minuta com as reivindicações da
categoria foram o resultado de uma série de discussões
feitas em conferências estaduais e regionais, em todo
o país, e também com base na Consulta Nacional da
categoria que, neste ano, contou com a participação
de 46.824 pessoas.

“Na última campanha, em 2022, fomos pioneiros na 
regulamentação do teletrabalho que prevê o controle de 
jornada, direito à desconexão, fornecimento de equipamentos 
para teletrabalho. Queremos discutir também a jornada de 4 
dias.  A redução da jornada de trabalho é uma reivindicação 
histórica do movimento sindical, pois entende-se que é um dos 
meios pelas quais um país poderia gerar e preservar empregos, 
além de melhorar a qualidade de vida dos seus trabalhadores. 
Outro tema relevante para os bancários é a segurança nas 
agências,  departamentos e segurança virtual, que atinge toda 
a sociedade”, afirma Neiva Ribeiro, presidenta do Sindicato.

Fonte: Consulta Nacional dos Bancários 2024
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Com o aumento do 
fechamento das agências 
nas periferias das 
grandes cidades e a 
abertura de agências para 
clientes de alto padrão, 
os bancos estão retirando 
as portas giratórias e os 
vigilantes para diminuir 
seus custos”

Neiva Ribeiro
Presidenta do Sindicato dos Bancários 

de São Paulo, Osasco e Região e
uma das coordenadoras do Comando 

Nacional dos Bancários
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JORNADA DE 4 DIAS

TELETRABALHO

PRÓXIMAS DATAS PARA NEGOCIAÇÃO

JUL

AGO

SEGURANÇA

Jornada de 4 dias na semana,
sem redução de salário

Ampliar os direitos da categoria 
bancária em Teletrabalho, com 
aumento do valor do auxílio 
financeiro

      Em 2020, as condições
      necessárias ao teletrabalho
             foram exigidas pela
            categoria, com vários
            acordos fechados banco a 
banco. Já na Campanha Nacional 
2022, veio a conquista de 12 
cláusulas, que garantiram a saúde 
e a dignidade no trabalho remoto. 
No conjunto, elas abrangem 
direitos, ambiente doméstico, 
equipamentos e mobiliário 
adequados, respeito à jornada, 
auxílio financeiro para compensar 
o aumento de gastos em casa e 
prevenção a abusos e assédio.

Avançar em mecanismos 
de prevenção e combate 
aos crimes digitais no setor 
financeiro, além do
debate da segurança
nas agências físicas e 
proteção dos bancários

Os bancos brasileiros 
investem 10% do orçamento 
de tecnologia em segurança: 
cerca de R$ 3,5 bilhões 
por ano. Este número deve 
crescer aproximadamente 
para R$ 4,5 bilhões.

A minuta de reivindicações da categoria 
tem mais de 130 itens, que são discutidos 
ponto a ponto com os banqueiros. 
Por esta razão, as negociações foram 
divididas em eixos: Emprego, Cláusulas 
Sociais, Saúde e Condições de 
Trabalho, Igualdade de Oportunidades, 
Remuneração, entre outros.

11 – Igualdade de oportunidades

18 e 25 – Saúde e condições de trabalho:
discussões sobre pessoas com deficiência (PCDs),
neurodivergentes e combate as metas abusivas

6 e 13 – Cláusulas econômicas

20 – Em definição

27 – Em definição

Fonte: Febraban


