.. Sindicato dos Bancarios e Financiarios

de Sao Paulo, Osasco e Regiao [

PPRNO DAYCOVAL:

PARA EXECUTIVOS, MAIS 10 SALARIOS;
PARA VOCE, SO R$ 500 A MAIS NO PISO

val para a renovacao do acordo sobre o
programa de participacao nos resulta-
dos estd em um impasse.

Anegociagéo entre o Sindicato e o Dayco-

Um dos principais pontos de divergéncia esta
relacionado aos critérios de remuneracdo pre-
vistos na Ultima proposta apresentada pelo
banco, que permite elevar a remuneracdo
dos altos executivos em até dez saldrios, sal-
tando de 16 para até 26 saldrios de bonus, e
ainda obter isencdo fiscal sobre esses valores.

Enquanto isso, 0 aumento previsto no piso do
programa seria de apenas R$ 500.

Outro ponto questionado pela entidade é a in-
tencdo do Daycoval de dar prossequimento a
discussao do PPR por meio de uma comissao for-
mada pela prdpria instituicao financeira.

Sindicato protestou na porta do Daycoval nes dias

17 e 23 de setembro
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0 Sindicato discorda desse encaminhamento e
defende que o programa seja negociado com a
representacao sindical dos trabalhadores.

Diante do impasse, o Sindicato avalia todas as
medidas cabiveis, e novos protestos e dentncias
em Orgaos competentes poderdo ocorrer.

Vale destacar que, nos Ultimos anos, 0s acordos
de PPR no Daycoval foram feitos com base na le-
gislacao sobre PLR/PPR, que garante transparén-
cia, bem como diélogo na construgao de propos-
tas e a necessdria participacdo da representacdo
sindical e dos funciondrios do Daycoval.

Esse processo garantiu avancos, como 0 aumento
do piso do PPR e, sobretudo, a fiscalizacdo do pa-
gamento dos valores do programa.

“A negociacdo coletiva visa garantir avangos
para todos, inclusive uma distribuicdo mais
equanime do resultado. Quando o banco
insiste numa proposta que privilegia muito
mais 0s altos executivos (parcela pequena
dos funciondrios) e ainda pretende receber
uma isen¢ao fiscal sobre esses pagamen-
tos, esta onerando todos os trabalhadores
do banco e também a sociedade, que ndo
receberd a contrapartida social. Onde estd a
responsabilidade social do banco? Onde fica
o reconhecimento do trabalho de todos e nao
50 de alguns?”

Lucimara Malaquias,
secretaria-geral do Sindicato

POSTURA DO BANCO
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A conduta do Daycoval na negociacao
motivou o Sindicato a protestar na sede do
banco, na Avenida Paulista.

Para Marcelo Gongalves, diretor do Sindica-
to, a definicdo das regras e os critérios para
distribuicao dos resultados devem ser fruto
de negociacdo coletiva, garantindo trans
paréncia, equilibrio e justica na reparticao
dos valores.
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MOTIVA PROTESTOS

“0 Daycoval s6 existe porque existe traba-
lho em equipe. O resultado €é construido
pelo esforco e dedicacdo de todos os fun-
cionarios e funciondrias. Por isso, & mais do
que justo que a distribui¢ao dos resultados
seja negociada e ocorra de maneira equili-
brada, e ndo fique concentrada nos cargos
com saldrios mais altos”, defende Marcelo.
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TRABALHADORES QUESTIONAM
COMISSAQO INTERNA PARA
DISCUSSAO DO PPR

Durante a plendria realizada pelo Sindicato na noite de quinta-feira
23, os bancdrios do Daycoval demonstraram insatisfacao com a proposta
apresentada pelo banco. Muitos também afirmaram desconhecer as razoes
que levaram o banco a criar uma comissao interna para tratar do PPR, em
substituicao ao processo de negociagao coletiva conduzido com o Sindicato.

A entidade esclareceu as duvidas apresentadas e reforcou que defende a
continuidade da negociacdo por meio da representacao sindical. Também
informou que analisa todas as medidas cabiveis diante do impasse. Novos
protestos e dentincias aos 6rgaos competentes estdo entre as iniciativas
que poderao ser adotadas.

Lucimara Malaquias, secretaria-geral do Sindicato, defende que todas as
regras sobre remuneracao e condicoes de trabalho devem ser debatidas e
estabelecidas em acordo coletivo, o instrumento mais adequado para ga-
rantir equilibrio nas relacdes de trabalho.

“Quando o trabalhador, individualmente, se encontra diante de uma gran-
de organizacdo, é a representacao coletiva que permite que sua voz tenha
maior forca e que seus direitos sejam defendidos de forma organizada.

Assim, os trabalhadores deixam de ser apenas destinatérios de decisoes e
passam a fazer parte da construcao das decisdes que influenciam direta-
mente suas vidas’, afirma Lucimara Malaquias.

ASSEDIO MORAL
TEM DE ACABAR
NO DAYCOVAL

0 Sindicato também vem denunciando as praticas de assédio moral
derivadas da pressao excessiva pelo cumprimento de metas abusivas, e
outros problemas nas condicdes de trabalho.

A entidade reivindica que o combate ao assédio moral seja incorporado
como um dos indicadores do PPR e na avaliacao de gestores e diretores.

Na avalia¢ao do Sindicato, as pessoas que ocupam esses cargos devem ser
cobrados nao apenas pelos resultados financeiros, mas também pela for-
ma como conduzem suas equipes.

“A gestao nao pode ser baseada em pressao, persequicao e punicdo.
Quem ocupa uma posicao de comando precisa motivar, apoiar, incentivar
e orientar os trabalhadores, e nao distribuir‘bordoada’ para atingir metas.
Estamos no século 21, e 0 Daycoval é uma empresa ‘vitrine’ na Paulista. E
por isso, tem de priorizar relagdes de trabalho dignas e saudaveis’, afirma
Marcelo Gongalves.

Denuncie assédio moral ao Sindicato:

0 Sindicato possui um Canal de Dentin-
cias que asseqgura aos trabalhadores o
sigilo dos seus dados, 0 acompanhamen-
to da dentincia, a apuragdo e o retorno
efetivo do caso relatado.
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SINDICALIZE-SE

0s6cio do Sindicato, além de financiar
a luta, conta com descontos em mais
de 20 mil lojas e servicos; paga meta-
de do valor em cursos de qualificagao
e preparatorios para certificacbes An-
bima; participa do Indica+, programa
que premia os bancdrios que indica-
rem colegas para se associarem ao
Sindicato; tem descontos ou isen¢des
em eventos esportivos, culturais e de
lazer; e muito mais!

QUEM E
u SINDICALIZADO
TEM MAIS!
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