ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2024 E 2025

Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho — PLR exercicios 2024
e 2025, que celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CAIXA, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - PLR

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho — Participacdo dos empregados nos Lucros ou
Resultados dos bancos, exercicios 2024 e 2025, com excegéo das clausulas: 12 - Participacao
nos Lucros ou Resultados (PLR); 2® - Antecipacao da Participacdo nos Lucros ou Resultados —
PLR/2024, 3% — PLR Exercicio 2025; Clausula 4 - Lucratividade como critério de afericio do
cumprimento do acordado entre as partes; Clausula 122 — Vigéncia, e naquilo que nao for
conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, em relagéo as quais ficam convencionados os
dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULA 22 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados
- PLR, como incentivo & qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do
artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, artigo 5° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, Resolucdo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de
Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — CCE e diretrizes especificas fixadas pelo
Poder Executivo, na forma do art. 1°, inciso V, do Decreto n°® 3.735, de 24.01.2001, e da Portaria
SEDDM n° 1122, de 28/01/2021, e leis posteriores.

Paragrafo Unico — A PLR nao substitui ou complementa a remuneracao do empregado.

CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2024
O pagamento da PLR exercicio 2024 sera efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 42 - ELEGIBILIDADE

Séo elegiveis para recebimento da PLR/20224 os empregados da CAIXA, os contratados a
termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os cedidos
da CAIXA, desde que n&o recebam PLR no 6rgdo cessionario, € os empregados/servidores
cedidos para a CAIXA, desde que estes Ultimos nao percebam PLR no 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade a PLR/2024 o empregado demitido por justa causa no
periodo de apuracéo — 01/01/2024 a 31/12/2024.

CLAUSULA 5% - APURAGAO DA PARTICIPAGAO
O empregado fara jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos dias de efetivo
exercicio durante o periodo de apuragéo, compreendido entre 01/01/2024 e 31/12/2024.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473 da
Consolidagdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de Pessoal
da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adogao,
Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros quinze dias), Licenca
para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse
Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo com énus,
Licenca para Campanha Eleitoral, requisicdo, cessao, com e sem 6nus, e liberado para exercicio
de mandato em entidade sindical, faz jus ao computo do afastamento no periodo de apuraedo
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Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP, Licenca
para Acompanhar Conjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia — LPF, Licenca
Especial FUNCEF - LEF, suspensdo disciplinar, Licenca para Estudos Especializados,
suspensao do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo Transitada em
Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Direcao, Falta Nao
Justificada -~ FNJ, Falta Nao Homologada, Falta sem repercussao funcional — FSRF, Suspens&o
do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por falecimento,
rescis@o do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da
participagéo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no
ano.

CLAUSULA 62 - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
A Participacéo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente ao
exercicio de 2024, sera composta de;

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% da Remuneragéo-Base, vigente em 1° de setembro
de 2024, acrescida do valor fixo de R$ 3.343,04 (trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e
quatro centavos), referente a 31.08.2024, reajustado pelo indice de 4,64%, limitado ao teto
individual de R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e setenta e nove
centavos), referente a 31.08.2024, reajustado em 01.09.2024, pelo indice de 4,64%, de acordo
com as regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de 2024,
dividido em partes iguais pelo numero total de empregados elegiveis, de acordo com as regras
definidas no presente acordo, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em
2024, até o limite individual de R$ 6.942,28 (seis mil, novecentos e quarenta e dois reais e vinte
e oito centavos), referente a 31.08.2024, reajustado em 01.09.2024, pelo indice de 4,64%, de
acordo com as regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

b) PLR CAIXA - Social, equivalente a 4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2024,
distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias de trabalho efetivo em 2024, para todos
os empregados, conforme regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, e vinculada
ao desempenho de indicadores da Empresa e em Programas de Governo.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicacédo da “Regra Basica” ficar abaixo de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2024, utilizar multiplicador até atingir
esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) Remuneragées-Base do empregado,
limitado a R$ 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e nove
centavos), referente a 31.08.2024, reajustado em 01.09.2024, pelo indice de 4,64%, ou até que
o valor total da “Regra Basica" da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o que ocorrer
primeiro.

Paragrafo Segundo — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneracéo Base - RB, considerando a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2024, a todos os empregados ainda que a
soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Social ndo atinja este teto, limitando-se o somatério das
parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro Liquido e nos termos da excegéo autorizada pela
Sest com relagdo ao percentual de dividendos previsto na Resolucdo n.° 010, de 30/05/1995, do
Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Terceiro — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3 Remuneracées
Base por empregado, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2024,
conforme diretrizes da Sest.
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Paragrafo Quarto — Em caso de extrapolagao dos limites previstos no paragrafo segundo sera
aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida sobre
a Parcela Regra Basica, até alcancar estes limites.

Paragrafo Quinto — A titulo de adiantamento da PLR/2024, a CAIXA promovera o pagamento,
até 30 de setembro de 2024, de até 50% correspondente ao valor devido a cada empregado,
calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro
do 1° semestre de 2024,

Paragrafo Sexto — O empregado desligado até a data do crédito da antecipagéo, ou com data
de finalizacdo de afastamento previsto no paragrafo 2° da clausula 5% deste acordo, posterior a
data do crédito da antecipagao, ou com registro de faltas por periodo superior a 30 dias entre
01/01/2024 e 31/08/2024, ou admitido a partir de 01/09/2024, recebera o valor da PLR/2024,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em 2024, em parcela Unica, até 31 de
marco de 2025.

Paragrafo Sétimo — O valor final da PLR/2024 sera apurado, de acordo com as regras definidas
no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo do exercicio de
2024, deduzindo-se, deste valor, a antecipacéo citada no Paragrafo Quinto.

Paragrafo Oitavo — O valor da diferenca eventualmente devido, conforme calculo apurado no
Paragrafo Setimo, sera pago até 31 de margo de 2025.

CLAUSULA 72 - CUSTEIO
O pagamento da PLR/2024 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos
pela CAIXA no exercicio de 2024.

CLAUSULA 82 — PLR EXERCICIO 2025
O pagamento da PLR exercicio 2025 sera efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 92 — ELEGIBILIDADE

S&o elegiveis para recebimento da PLR/2025 os empregados da CAIXA, os contratados a termo,
os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os cedidos da
CAIXA, desde que n&o recebam PLR no 6rgéo cessionario, e os empregados/servidores cedidos
para a CAIXA, desde que estes ultimos nao percebam PLR no 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2025 o empregado demitido por justa causa no
periodo de apuragao — 01/01/2025 a 31/12/2025.

CLAUSULA 10° - APURAGAO DA PARTICIPAGAO
O empregado fara jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos dias de efetivo exercicio
durante o periodo de apuracdo, compreendido entre 01/01/2025 e 31/12/2025.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473 da
Consolidag&o de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de Pessoal
da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adoc&o,
Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Satde (primeiros quinze dias), Licenca
para Tratamento de Salde (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse
Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo com o6nus,
Licenca para Campanha Eleitoral, requisicao, cessao, com e sem 6nus, e liberado para exercicio
de mandato em entidade sindical, faz jus ao computo do afastamento no periodo de apuracao.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP, Lic;r%a
para Acompanhar Conjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia — LPF, Licefiga
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Especial FUNCEF - LEF, suspensdo disciplinar, Licenca para Estudos Especializados,
suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo Transitada em
Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Direcado, Falta Nao
Justificada — FNJ, Falta Ndo Homologada, Falta sem repercusséo funcional — FSRF, Suspensao
do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por falecimento,
rescis@o do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da

participacdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no
ano.

CLAUSULA 112 - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Para a Participagc&o nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente ao
exercicio de 2025, aplicam-se os mesmos critérios e condigbes previstos nas clausulas 12 e 22
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos paragrafos das
clausulas 4%, 57 e 67 serédo ajustadas em razao do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo Segundo — O valor fixo e os limites individuais expressos em “R$” (reais), referidos
nas Clausula 6% letra “a" e seu Paragrafo Primeiro, serdo corrigidos em 01/09/2025 pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido de 0,6% (zero inteiros
e seis decimos percentual) de aumento real.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneracéo Base - RB, considerando a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2025, a todos os empregados ainda que a
soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Social nao atinja este teto, limitando-se o somatdério das
parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro Liquido e nos termos da excecdo autorizada pela
Sest com relacdo ao percentual de dividendos previsto na Resolugdo n.° 010, de 30/05/1995, do
Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Quarto — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3 Remuneracées
Base por empregado, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2024,
conforme diretrizes SEST.

Paragrafo Quinto — Em caso de extrapolagdo dos limites previstos no paragrafo terceiro sera
aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida sobre
a Parcela Regra Basica, até alcancar estes limites.

Paragrafo Sexto - Atitulo de adiantamento da PLR/2025, a CAIXA promovera o pagamento, até
dia 30 de setembro de 2025, de até 50%, correspondente ao valor devido a cada empregado,
calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro
do 1° semestre de 2025.

Paragrafo Sétimo — O empregado desligado até a data do crédito da antecipacéo, ou com data
de finalizacao de afastamento previsto no paragrafo 2° da clausula 5% deste acordo, posterior a
data do crédito da antecipacédo, ou com registro de faltas por periodo superior a 30 dias entre
01/01/2025 e 31/08/2025, ou admitido a partir de 01/09/2025, recebera o valor da PLR/2025,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em 2025, em parcela Unica, até 31 de
marco de 2026.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2025 sera apurado, de acordo com as regras definidas
no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo do exercicio de
2025, deduzindo-se, deste valor, a antecipagéo citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono — O valor da diferenca eventualmente devido, conforme calculo apurado no
Paragrafo Oitavo, sera pago até 31 de margo de 2026.
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CLAUSULA 122 - CUSTEIO
O pagamento da PLR/2025 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos
pela CAIXA no exercicio de 2025.

DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA 132 - TRANSPARENCIA

A Caixa dara transparéncia aos dados e as informacdes relativas as diretrizes e indicadores
fixados pelo Poder Executivo, referentes a PLR, por meio dos canais internos de comunicacéo
corporativa da CAIXA.

CLAUSULA 142 - TRIBUTAGAO

A PLR nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser
desvinculada da remuneracéo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém
tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagéo em vigor.

CLAUSULA 152 - FUNDAMENTO LEGAL

A participagdo nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho refere-se
respectivamente aos exercicios de 2024 e 2025, atende ao disposto na Lei n° 10.101, de
19/12/2000, com a redagdo dada pela Lei n® 12.832, de 20 de junho de 2013.

CLAUSULA 162 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIACAO COLETIVA
As partes ratificam que eventual judicializacao das matérias atinentes a Participacdo nos Lucros
devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagdo no plano das relacées sindicais.

CLAUSULA 172 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, com vigéncia entre 1°
Janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, ressalvando-se a eficacia da Clausula 112, paragrafos
sétimo e nono, que se estendera até 31 de marco de 2026.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGCAO
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Pela CAIXA ECONOMICA_EEBERAL Pela CONFEDERAGAO NACIONAL
D RABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

Francisco Egidio Pelucio Martins Juvandia\Moreira Ceite
Vice-Presidente — Pessoas Presidenta CONTRAF/CUT

Pela Comissao de Negociagao — Mesa Unica FENABAN

Andrea Correa Ribeiro Teixeira Juvandia'Moreira Leite
Coordgnadora da Comissao CAIXA Presidehta CONTRAF/CUT
Mesa Unica

Karen KrsnaPeres Barbosa
Comissao CAIXA — Mesa Unica

Membros da Comissao de Negociagao Coletiva da Caixa Econdmica Federal

KargryKrsna/Peres Barbosa Jaqugd Bernardi
Coordenadora da Comissao CAIXA
Mesa Especifica

Carlos Eduarfio Benanfe Pereira Daniela Lima Riheiro



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF — 2024/2026

Membros da Comjssado Executiva dos Empregados ~ ¢.E.E.

Rafael de Cayﬂ:ﬁ:. Pereira Antoénio Abdan Teixeira Silva
Coordenador (3EE - CAIXA

CandidaFernandes Edson Luiz Heemann
Eliana Brasil Campos Lucas Fonseca da Cunha
Rogéyio da Costa Campanate Tesifon Qdevedo/Neto

Vivian Carla de Sa

CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandi& Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n® 141.537

Sindicato dos Trabmdo Ramo Financeiro de
a 7 Psa egido

Neiva Marig Ribeiro dos Santos
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Em nome proprio - Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo
— FETEC/SP.

Por procuracéo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiéo,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regio, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira.

AlineMolina Gom orim
Présidenta

Sindicato dos Trabaladores em Enipfesas do Ramo Financeirddo Grande ABC
nggggwmmm
Presidente

Em nome préprio - Federagcdo das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estado do Rio de Janeiro — FEDERA/RJ.

Por procuracéo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regi&o, o
Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentx%ﬁzérios de Niterdi, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.

Juvandid-Moreira Leite
Presidenta CONTRAF — Por Procuracao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio do
Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente
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Em nome proéprio - Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados
do Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES.

Por procuragéo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra
dos Reis e Regiéo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regi&o, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regido.

Niltén Dg?&peranga
reSidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo
Niltan.07ﬁé'o Esperanca
Pov procuracao

Em nome préprio - Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais —
FETRAFI/MG CUT.

Por procuragéo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cataguases
e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regiéo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF.

&arliWe@(&i
esidetite
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiéo

Carlindo Dj iveira
Por, G (o]



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2024/2026

Em nome préprio - Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuracdo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de
Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regi&o, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus, o Sindicato
dos Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios e Instituiges Financeiras e de Crédito de Vitoria da Conquista e Regido, o Sindicato
dos Empregados nos Estabelecimentos Bancérios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Oeste da Bahia e Regiao.

Hermelint Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios da Bahia

Hermelino Meita Neto
Por procuradcéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe

José A_Hili%ryde AZevedo
Presidente

Em nome proprio - Federagcao dos Trabathadores em Empresas de Crédito do Parana —
FETEC/PR.

Por procuracéo: o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procépio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores
e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regiécho
Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e
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Regiao, e o Sindicato dos Empregados-€m Estabelecimgntos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido.

Deonisio Venceslau-Schridt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e

Regiao

CristiarfePatla Zacarias
Presidente

Em nome préprio - Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro
Norte — FETEC CUT/CN.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — RIDE, o Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra dos Gargas e Regido — SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonépolis e Regido Sul de
Mato Grosso, o Sindicato dos Trabr@iiores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima e o
Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora.

Juvantia-Moreira-Leite
Presidenta CONTRAF — Por Procuragao

Sindicato dos Empregados em Hétabelecimentgs Bancarios de Brasilia

Anténio Abdan| Teixeira Silva
Por. proluragéo

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para

latiana Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo Grande-
MS e Regido
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Ruben's Jorge Alencar
Presidente

Sindicato dos Empregados’em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre

Juvan oreira Leite
Presidenta CONTRAF — Por Procuracao

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

Samungastos M@;‘edo
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado
de Mato Grosso

Jodo Lmdo
Presi

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia

Juvangia-Moreira Leite
Presidenta CONTRAF — Por Procuracgao

Em nome proprio - Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFI/NE.

Por procuracéo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina

Grande e Regido e o Sindicato rabalhadores no inanceiro do Cariri.

Cartos-Eduardo-Bezerra-Marques
Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara

d6sé Eduardo Rogrigues Marinho
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de-Crédito no Estado de Alagoas

Mércicyzfinjos Silva
esidente
Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos de-Crédito no Estado de Pernambuco
Carlod EW
Or procuragao
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba

Lindonjhon?n Azfneid de Araujo
residente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do
Piaui

O,dmhge@ak‘?h@deiros
Presidente

Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores em Instituigées Financeiras de Santa
Catarina — FETRAFI/SC.

Por procuragéo: o Sindicato dos Empregados-em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e
Regiéo, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapeco e Regio,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, o
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concoérdia e Regiéo, o Sindicato dos Bancarios de Sao Bento
do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel
do Oeste e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba
e Regiao e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC.
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Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores\no Ramo-Rinanceiro de Florianépolis e Regido

Marco Aurélio Silveira Silvano
Por procuracao

Em nome préprio - Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Por procuragéo: o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiéo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regi&o, o Sindicato dos Bancarios de
Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Empregados em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios
do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova
Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de Rio Pardo e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de
Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do
Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S3o Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados e
Estabelecimentos Bancéarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados g
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
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Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana.

LusssFensetada Cunha
Representante CEE/CAIXA — FETRAFI/RS

Sindicato dos Bancarioside Porto Alegre e Regiéo

Marco Aurélio Silveira Silvano
Por procuracao

Em nome proprio: Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
Por procuragéo: Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Andradina e Regido; Sindicato dos

Bancarios e Financiarios de Corumba e Regido; Sindicato dos Bancérios e Financiarios de
Guaratingueta e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Jau e Regifo; Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Navirai e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Presidente Venceslau e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Santos e
Regido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sdo Carlos e Regido; o Sindicato dos
Estabelecimentos Bancéarios de Ribeirdo Preto e Regido, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Sorocaba e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Trés Lagoas e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Votuporanga e Regio.

David Zaia
FEEB Sao Paulo/MS
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido
David Zaia

Por procuracao

Sindicato dos Bancafios e Financiarios de Sao José do Rio Preto e Regido

Julio Cés rochovski
Presidente
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