ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominagiio do Banco Santander S/A, sucessor por
incorporagao dos Bancos Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A, Banco do Estado de Sdo Paulo S/A
— Banespa, doravante simplesmenie SANTANDER, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila
Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no CNPJ/MF 90 400.888/0001-42, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, pela e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONTRAF -
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, estabelecida na
quadra EQS 314/315, bloco A, Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP 70383-400, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
07.847.291/0001-05, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ
PAULQ (SP), estabelecido na Rua S&o Bento, 413, na cidade de S&o Paulo/SP, CEP 01011-100, Registro
Sindical n® DNT 5.262 e inscrito no CNPJ/MF 61.651.675/0001-95, FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAQ PAULO - FETEC/SP, estabelecida na Praga da Republica, 468 - 3°
andar, Republica, S&c Paulo/SP, CEP 01045-000, inscrita no CNPJ/MF 61.364.568/0001-86, em nome proprio e
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara (SP), o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido (SP), o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro de Barretos e Regido (SP), Sindicato dos Bancérios e
Financiarios de Guarulhos e Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Jundiai e Regido (SP), o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das
Cruzes, Suzano e Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Prudente (SP}, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira (SP);
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-
CUT/CN __: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado
de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande e
Regiao (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para, Sindicato dos Bancarios
de Amapa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rondondpolis e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima; FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAF-MG/CUT: Sindicatos Dos Empregados Em
Estabelecimentos  Bancéarios de Ipatinga; e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS {SP). estabelecido na Rua Ferreira Penteadoe, 460,
Centro, Camplnas/SP CEP 13010-040, inscrito no CNPJ/MF 46.106.480/0001-70, todos por seus
representantes legais e procuradores, que também assinam o presente as Partes assinam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para instituir o programa proprio denominado PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), INTEGRADO POR TODOS OS SEUS
REGULAMENTOS ESPECIFICOS QUE _SE DESTINAM A ESTABELECER METAS E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA CADA AREA DE ATUACAO DAS EMPRESAS ACORDANTES, conforme as @

consideragtes e demais clausulas a seguir dispostas:

CONSIDERANDO:
» a pratica reiterada de adogdo de um instrumento de negociagio de participagéo nos resultados para
os empregados das EMPRESAS ACORDANTES, como forma de promover a integracdo entre o M
capital e o trabalho; ‘

» a pratica reiterada de que a participagéo de cada empregado ocorre por uma regra geral aplicavel a
todos os empregados e, também por uma regra especifica decorrente da area de atuagdo em que 6 .
empregado esta alocado, a qual é regida por regulamento especifico. %)

As Partes declaram que negociaram todos os termos e condigdes objeto do presente Acordo que regem a
distribuigéo da participag&o nos lucros dos empregados, nos termos do presente Acordo.

i § J
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE e
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periode de 1° de janeiro de 2018 a

31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 1° de setembro, salientando que as negociagées
que deram causa a esse instrumento e seus respectivos anexos e regulamentos iniciaram-sg antes de 01
de janeiro de 2018.
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no amblto da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do SANTANDER, com
abrangéncia territorial nacional.

Participa¢do nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

O presente Acordo tem por objeto regrar a participagao nos lucros e resultados das empresas acordantes, o
Programa de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS), meta geral para os empregados de todas as
empresas acordantes, as metas especificas, contidas nos Anexos Regulamentos, aplicaveis aos
empregados alocados nas respectivas dreas de negdcios, € as metas dos empregados ocupantes de
cargos de gestdo (PPG) todos integrantes do presente Instrumento e interpretados em conjunto, referente
aos exercicios de 2018 e 2019 conforme o disposto na Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada pela Lei
12.832/2013.

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
SANTANDER (PPRS)

Seréo elegiveis ao Programa de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS) para o exercicio de 2018,
todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de
2017 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2018 e para o exercicio de 2019 todos os
empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2018 e
gue estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31 de dezembro de 2017 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de
1° de janeiro de 2018 por doenga, acidente do trabalhc, licenga remunerada ou licenga maternidade, faz jus
ao recebimento integral da Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) relativa ao exercicio de 2018 e 0
empregado admitido até 31 de dezembro de 2018 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1°
de janeiro de 2019, pelos mesmos motivos acima mencionados, faz jus ao recebimenio integral da
Participag&o nos Resultados Santander (PPRS) relativa ao exercicio de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido ou desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa, pedido de demiss&o ou
aposentadoria, durante o exercicio de 2018 e durante o exercicio de 2019, considerados separadamente,
tera direito ao recebimento da Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) proporcional, a razéo de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido por més trabathado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias,
desde gue tenha participado no programa durante, no minimo, 90 (noventa) dias de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA: APURAGAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS SANTANDER (PPRS)

Os valores devidos a titulo de Participagéo nos Resultados Santander (PPRS), para o exercicio de 2018,
ohedecerao aos seguintes critérios conforme resultado do ROAE (Return On Average Equity):

ROAE (%) <13% >=13% e < 23% >=23%
Valor de PPRS R$ 2.115,00 R$ 2.550,00 R$ 2.659,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entende-se como ROAE a relagdo percentual entre Lucro Liquido e Patriménio Liguido, publicado pelo
Banco nos meios oficiais, tais como, no site do Bance Central — BACEN obtida p eguinte formula:

LUCRO LIQUIDO GERENCIAL (*) = ROAE E

PATRIMONIO LIQUIDO MEDIO (*)
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LE N° 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

{*) Exclui os efeitos da amortizagio do 4gio decorrente de aquisigfes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o exercicio de 2019, os valores da tabela de apuragdo do exercicio de 2018 serdo corrigidos pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019, acrescido do aumento real de 1% (um por
cento), definido pela CCT 2018/2020 da categoria dos bancarios.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para melhor cumprimentc de sua finalidade, as partes estabelecem que os critérios de apuragdo
estabelecidos nesta clausula ficardo inalterados até 31.12.2019.

CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGAO AOS EMPREGADOS

Apds a publicacdo do balango e respectiva apresentagio do resuliado do ROCAE, as EMPRESAS
ACORDANTES elaborardo o demonstrativo explicativo de calculo do PPRS e divulgardo para os
empregados em data prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Todos os empregados terao acesso as informagoes relativas as premissas e aos resultados previstos neste
acordo, através dos meios internos de comunicagéo.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSAGCAO

Nos termos da faculdade prevista pelo art. 3, paragrafo 3 da Lei 10.101/2000, as Partes negociaram e
acordaram que os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participacdo nos Resultados
Santander (PPRS) e dos Regulamentos constantes da relagao do Anexo |, que regem a participagéo das
respectivas areas de negocios, nas quais os empregados das EMPRESAS ACORDANTES estdo alocados,
todos integrantes deste Acordo Coletivo, ndo serdo compensados com a Participacdo nos Lucros ou
Resultados estabelecidos pela Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA: REGULAMENTOS DO ANEXO | ESPECIFICOS DAS AREAS DE NEGOCIO

Aléem da meta PPRS e respectivo valor de participagac por ela regida, conforme previsdo na Clausula
Quinta, os empregados também estdo sujeitos a metas especificas da 4rea de negdcio na qual estédo
alocados, conforme Regulamentos relacionados no Anexo |, as quais, se atingidas total ou parcialmente,
dao direito a participagéo dos resultados das areas, tudo conforme detalhado nos Regulamentos aqui
juntados:

O modelo é baseado na mensuragdo de resultados de acordo com a
Produtividade e Receita gerada especificamente pelos Produtos ofertados
Agronegocios do Segmento Agro de forma individua! e coletiva. Tem indicadores, escopo
@ cargos definidos em regulamento que garantem a elegibilidade,
constante no Anexo |.

Consignado tem um modelo de mensuragio baseado em Pilares de
Crescimento do Negdcio e de Receita deste produto, gue conciliam
indicadores individuais e coletivos com cargos determinados no
. Regulamento proprio, constante no Anexo I

Consignado

Santander Financiamentos mensura os resultados com indicadores do
Financiamentc de Veiculos e Bens&Servigos ponderando indicadores
Financeira individuais e coletivos, detalhados em Regulamento proprio, contido no
Anexo [, dos funcionarios que atuam nas respectivas atividades
Comerciais.

Segmento especifico, responsavel por atender Orgaos Governamentais,
Governo&instituicio tendo como mensuragdo o resuitado des produtos (inclusive Receita)
destas operacdes feitas individual e co[etivam/e_n_ts neste Seﬂgmento.
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER {PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

Modelos direcionados a mensuragdo de resultados da érea / produto de
Negocios Imobiliarios, individual e coletivamente dos funcionarios com
critérios especificados nos Regulamentos anexos.

Negocios
Imobiliarios

Os modelos inseridos na Rede Comercial tém como base indicadores que
mensuram Construgdo/Crescimento do Negécio e Receitas das
respectivas localidades (agéncias, por exemplo) de forma individual efou
Coletiva atendendo as especificagdes de indicadores e métricas contidas
nos Regulamentos Préprios de cada cargo elegivel, conforme anexos.

Rede Agéncias,
PABs, Nucleos e Digital

Vendas Especializadas concentra indicadores como Volume e Receita dos
produtos especificos comercializados pela area (como por exemplo Cash,
COMEX e BNDES) por profissionais com este escopo e cargo definido,
contando com indicadores individuais e/ou coletivos do Produto efou da
area atrelados ao Resultado do Negdcio.

Negocios
Transacionais

Modelo que mensura o resultado da forga de Vendas da WebMotors,

WebMotors ponderando indicadores individuais efou coletivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em observancia 4 Resolugdo n. 3921 do Conselho Monetério Nacional, a parcela da participagéc nos lucros
e resultados das respectivas areas de negécios de trabalhadores sujeitos a apuragdo de metas ao longo
dos anos subsequentes e, com isso, ao diferimento de apuragéo de resultados e valores que lhes séo
devidos, terdo suas respectivas participagdes apuradas e pagas nos termos do regramento obrigatério
imposto pelo érgao regulador.

O PPRS previsto na clausula 5* do presente Acordo ndo estd sujeita ao esse diferimento de apuragéo de
resultados e valores aqui previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores decorrentes dos Regulamentos especificos previstos nesta clausula e nos Anexo | sédo
compensaveis com os valores devidos a titulo de PPRS, inclusive eventuais antecipages.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os Regulamentos Especificos para as respectivas areas de negécios das EMPRESAS ACORDANTES,
descritos no caput, serdo também entregues aos signatarios do presente Acordo Coletivo, no formato de
cartilhas impressas.

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO

&) pagamento da Participagdo nos Resultados Santander (PPRS) e dos Regulamentos Especificos das
respectivas areas de negdcios, e o PPG sera efetuado na mesma data do pagamento da 22 parcela
Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR), estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho da’ ™G
categoria bancaria. )

CLAUSULA DECIMA: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL &J
Fica instituida e considera-se valida a contribuiggo negocial, com fundamento na Constituicdo Federal,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais de
empregados, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas /
trabalhistas da participagdo nos lucros e resultados, a ser descontada pelo SANTANDER de todos os @
empregados abrangidos por este Acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor da contribuigéo previsto no caput desta clausula correspondera a 1,5% (um virgula cinco por cento)
do valor que vier a ser apurado a titulo de Participagé. nos Resultados do Santander (PPRS), em cada um
dos exercicios de 2018 e 2019, conforme previsto na Clausula Quinta APURACAQ DOS VALORES DO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PP deste Acor Coletivo, ndo

(» 3

se considerando outros valores pagos a titulo de Programas Proprios.

PARAGRAFOQO SEGUNDO
=
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

O valor apurado nos termos do paragrafo anterior sera descontado de todos os empregados abrangidos
pelo presente acordo, independentemente do programa-a que sejam elegiveis: PPRS, PPG ou qualquer
outro,

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores serdo descontados no més de pagamento do PPRS, de cada um dos exercicios, e deverdo ser
creditados em favor das entidades sindicais profissionais, em até 10 (dez) dias (teis apds o desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS
Os valores pagos a titulo de participagdo nos lucros e resultados nos termos do presente Acordo e seus
Anexos, que dele sdo integrantes e que se interpretam em conjunto, referem-se respectivamente aos
exercicios de 2018 e 2019, atendem ao disposto na Lei n® 10.101, de 19.12.2000 e no art. 611-A, inciso XV
da CLT sdo desvinculados da remunerag&o e ndo constituem base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

PARAGRAFO UNICO

Para efeito de Imposto de Renda, a referida participagéo sera tributada conforme determinam os paragrafos
5° a0 11° do artigo 3° da Lei 10.101, de 19.12.2000.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ABRANGENCIA - APLICAGAO
As clausulas do presente Acordo Coletive aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS

ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo o territrio nacional.
PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput sdo: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., SANTANDER CORRETORA
SEG INV E SERV S.A. (atual denominagdo da SANTANDER PARTICIPACOES S.A., incorporadora da
SANTANDER S.A. — SERVICOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS e
da SANTANDER MICROCREDITO AF S.A.), SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO E VALORES
MOBILIARIOS S.A., AYMORE CREDITO FIN E INVEST. S.A., SANTANDER BRASIL TECNOLOGIA SA.,
PRODUBAN BRASIL TEC S INF LTDA., WEBMOTORS S.A.,, SANTANDER SECURITIES SERV BRA
DTVM S.A., SANTANDER BRASIL GESTAQ DE KECURSOS LTDA., SANTANDER BRASIL ASSET
MANAGEMENT DTVM S.A., SANTANDER HOLDING IMOBILIARIA S.A., BEN BENEFICIOS E SERVICOS
S.A., BANCO HYUNDAI CAPITAL BRASIL S.A.,, L.G.J.S.P.E. EMPREENDIMENTQOS E PARTICIPACOES
LTDA e SANTANDER FINANCE ARRENDAMENTO MERCANTIL S.A.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VIGENCIA - APLICAGAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de
2018, encerrando-se em 31 de dezembro de 2019, ressalvando-se a eficacia da Clausula 9° —"Pagamento”,
que se estendera até 03 de margo de 2020, salientando que as negociagbes que deram causa a es
instrumento e seus respectivos anexos e regulamentos iniciaram-se antes de 01 de janeiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o0 més de dezembro de cada ano, e, ndo havendo necessidade,
serdo mantidos os critérios e condigbes previstos neste instrumento, sendo vedada qualquer alteragéo %)
unilateral.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de eventual ddvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes ao presente Acordo, as partes
estabelecem que a judicializa¢éo seja precedida, obrigatoriamente, de negociagdo coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

O presente acordo é complementar & Participagdo nos Lucros e Resultados que sera estabelecida na
Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO e a FENABAN — Federacio Nacional dos /
Bancos, cuja data-base € (1 de setembro. M '

™

v
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N® 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

Paragrafo Unico: O presente acordo sera arquivado no Sindicato, nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei
10101/2000 e, apds a celebracdo da CCT sobre PLR, sera ratificado e registrado no sistema mediador, em
conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 05 (cinco) vias de igual efeito.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2018,

CONTRAF - CONFEDERAGAO NACIOGNAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

Juvan d a Moréira Leite

i
f Martins de Oliveira
AB/SP 141.537

Al *
Diretora Executiva
Coordenadora COE

e

Cynthia Lemos Valente
OAB/SP 209.174 @

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO - FETEC/SP,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara (SP), o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis € Regido (SP), o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramos Financeiro de Barretos e Regido {SP), Sindicato dos Bancarios e Financiarios de
Guarulhos e Regido (SP), o Sindicato dos Empregadeos em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e
Regido (SP), o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes,
Suzano e Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Prudente (SP), o Sindicato dos Empregados em Estaby:lecimentos Bancarios do Vale do Ribeira (SP)..

™
Aline;ina Gomes&’im‘ O‘
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-
CUT/CN, em nome proprio e por procuragdc representando, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande e Regido (MS) e Sindigaty dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado de Roraima

Juvandia Moreira Leite
residenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso (Cuiaba),

Cl aldo Barbosa

Sindicatos Dos Empregados E tabelecimentos Bancarios de Ipatinga

p. procuragio: Juyandia Moreira Leite
Presidenta

Por procuracgo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINAS (SP)

José Cristi

ano Massoni Mé&ibach
Diretor

BANCO SANTANDER {BRASIL) S/A

'@/ g oA ?@M_

Fabiana Silva Ribeiro
Superintendente de Recursos Humanos

U
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2018/2019

‘%ww Ov
Vanessa Cristina Monti de Oliveira Parada

Gerente ecursbs Humanos

_r..-— \*.
Rehato Franco Corréa da Costa

QAB/SP 218.517-A

N
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