










































































Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdao do Convénio

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2018, estdo abrangidos pelas condicdes previstas na Convencgao Coletiva de Trabalho
2016/2018.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderdo instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo e
assegurar, através de equipe multiprofissional, condicbes para a manutencéo ou a
reinsercdo do empregado no trabalho, apés o diagnostico de patologia, de origem
ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por auxilio doenca
previdenciario (B-31), ou por auxilio doenca acidentario (B-91), por qualquer periodo, e
gue, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o
exercicio da funcdo imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensao da aposentadoria por invalidez, e que no exame de retorno ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fungédo imediatamente anterior
ao afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagndstico de patologia que provoque a reducéo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliagao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementacéo, pelo Sindicato, constara do
programa.
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Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliacao da capacidade laborativa - para a avaliagao da capacidade laborativa serao
considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definira as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) acdes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
de requalificacéo profissional e encaminhara o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apos a execucdo de todas as etapas recomendadas ou, apds a
cessacao do beneficio pelo INSS;

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Salde Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adocdo de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa,

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela
area de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apds esta prorrogacdo o empregado néo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao
INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicac¢des de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superiora 15
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia Util
apds a sua emissao, salvo se houver alteragéo do prazo estabelecido no eSocial, quando
este passara a ser observado.

Pagina 27 de 38



Paragrafo unico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o banco requerera,
até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concesséo do beneficio junto ao INSS, salvo
se, até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgao, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do
atestado meédico, a intencdo de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 46 - DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaragao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis anteriores a pericia médica, haver
requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condicdo prevista no paragrafo
anterior, o banco entregara a “DUT” até 2 (dois) dias Uteis anteriores ao dia da pericia
médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencéo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relagcdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 134 da Instru¢ao Normativa INSS/PRES. n°® 77, 21.01.2015 (D.O.U de
22.01.2015) e legislagao posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho os
bancos divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e
determinarado que a opcéo do(a) empregado(a) sera feita diretamente & area de Recursos
Humanos.
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CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 48 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na

forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado,
nas seguintes condigdes:

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado

30 dias da remuneragao mensal praticada na

Al S(eINGe) anos data da comunicagao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneracao mensal praticada na
até 10 (dez) anos completos data da comunicacgao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneragéo mensal praticada na
até 20 (vinte) anos completos data da comunicacgao da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneragao mensal praticada na
em diante data da comunicagao da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma
desta clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n.
12.506, de 11 de outubro de 2011, D.OU de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo
cumulativas as condi¢cbes previstas nesta Convencdo com as condi¢cbes previstas nos
citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final
do aviso previo estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, nao se computando, portanto, os dias adicionados em funcéo da
presente norma coletiva para efeito de projecdo da data de rescisao do contrato de
trabalho, para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula,
serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o
art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n® 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n® 485, de 2 de junho de 2016.
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CLAUSULA 49 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigo ou fragao superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 50 - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 51- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 38,07 (trinta e oito reais e sete centavos), a favor do empregado, que sera
devida, por a¢ao, quando da execucdo da decisao judicial que tenha reconhecido a
infracdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

Paragrafo unico - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um
por cento).

CLAUSULA 52 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELAGCOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a
Melhoria Continua das Relag¢des de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo
conteldo segue abaixo, realizardo, ate maio de 2019, reunido de acompanhamento das
iniciativas até entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

Paragrafo unico - O Termo de Entendimento para adesdo a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO
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Em consondncia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das praticas de gestéo,
e respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais particulares, o
Banco signatario deste insfrumento, em seus Programas de Desenvolvimento
Gerencial aplicaveis aos empregados que atuam na gestdo de pessoas, dara énfase a
contetidos que contribuam para a melhoria das relagbes de trabalho.

Paragrafo primeiro - O contetido desses programas sera orientado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranca com base em pilares relacionados a
Comunicacdo, a Salde e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizacdo e
engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.

Paragrafo segundo - O programa de que ftrata o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissdo de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELACOES DE TRABALHO vigeré exclusivamente até o termo final de vigéncia da
Convencgédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 53 - MECANISMOS DE PREVENGCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

A adocgdo dos mecanismos de prevencdo de conflitos no ambiente de trabalho se dara
pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais representativas
da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Adesédo a
presente clausula.

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesado a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condigées previstos
na clausula de MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DO
TRABALHO, da Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre as entidades
sindicais profissionais e as enfidades sindicais dos empregadores, representativas do
segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando
a prevencéo de confiitos no ambiente de trabalho:

a. Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacéo e ao trabalho em equipe;

b. Conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um
ambiente de trabalho saudavel; e

¢. Promocéo de valores éticos e legais;

d. Comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir confiitos nas relacées de trabalho.
Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo
voltado a prevencado de conflitos no ambiente de trabaltho é promover a pratica de
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acbes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabatho.

Paragrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes
condicbes visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a. Declaracdo explicita de condenacédo a qualquer ato de assédio;

b. Disponibilizacdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para
encaminhamento de dentncias, reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento,
pelos seus empregados;

c. Avaliacdo semestral do programa, através de reunibes entre a representacéo
sindical dos bancarios e a representacdo dos bancos, com apresentacdo, pela
FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que
avaliem o desempenho do programa;

d. Consideracdo das habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento
interpessoal como critérios de promogdo para cargos de gestdo de pessoas; e

e. Ampla divulgacéo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo disponibilizard canal especifico, aos bancéarios, para o©
encaminhamento de denincias, reclamacdes, sugestoes e pedidos de esclarecimento.

Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solucdo das questdes suscitadas
observardo os seguintes procedimentos:

a. Apresentacdo de denuncias, reclamacdes e pedidos de esclarecimento,
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;

a. 1) Na hipétese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se incumbira
de apresenta-fa ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

b. A apuragcdo dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos a partir da apresentacdo da questdo ao banco. Neste periodo ndo podera
haver qualquer divulgacéo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco;

¢. Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo
banco e pelo sindicato;

d A denuncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida
diretamente ao empregado, apds a devida apuracdo;

d 1) A dendncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera
apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato;

e. O banco apurara a dentincia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que
néo possa respondé-ia;

f O sindicato ndo encaminhara ao banco dentincia recebida anonimamente;

f.1) A denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o home do denunciante;
e

g O banco avaliaréa a possibifidade de realocacdo para oufra dependéncia, do
empregado cuja dentincia tiver sido considerada procedente.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da denuncia a ele formulada, nos termos do presente
Acordo.

CLAUSULA 37 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convencédo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 54 - REQUALIFICACAO / REALOCACAO - ADESAO VOLUNTARIA
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A requalificacdo e a realocacdo de empregados, com o objetivo de aprimoramento
técnico, se dardo pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades
sindicais representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de
Trabalho para Adesao a presente clausula, o qual sera aplicado em situagdes especificas
decorrentes de reestruturagdes organizacionais (encerramento de atividades,
encerramento de locais, mudancas tecnoldgicas, ou mudangas nas atividades que
redundem em obsolescéncia do conhecimento dos empregados em atividade nessas
areas, para as novas funcdes).

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesado a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA 17 - DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho para adesdo ao disposto na clausula de
REQUALIFICACAO / REALOCACAO da Convencdo Coletiva de Trabalho, pelo qual as
partes estabelecem que a requalificacdo e realocacdo de empregados, com o objetivo
de aprimoramento técnico, se dardo consoante os critérios previstos nesta Clausula.
Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente instrumento, a fim
de aplica-fo em situacbes especificas decorrentes de reestruturacdes organizacionais
(encerramento de atividades, encerramento de locais, mudancas tecnoldgicas, ou
mudancas nas atividades que redundem em obsolescéncia do conhecimento dos
empregados em atividade nessas areas, para as novas funcoes).

Paragrafo segundo - O banco divulgara as vagas existentes de forma acessivel a
fodos os empregados referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - O banco comunicara aos empregados referidos no paragrafo
primeiro, 0s requisitos e as competéncias requeridos para cada vaga existente.
Paragrafo quarto - Independentemente de idade, raca, género, orientacdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, poderdo inscrever-se para participar da selecdo
aos programas de requalificacdo e realocacdo todos os empregados referidos no
paragrafo primeiro, que atendam aos requisitos basicos das vagas existentes, e que,
no caso de requalificacdo, tenham condicdes de ser qualificados para essas vagas em
curto espaco de tempo conforme avaliacdo do banco.

Paragrafo quinto - Observado o processo seletivo previsto no paragrafo quarto, ficara
a critério do banco a escolha do empregado que participara tanto da requalificacéo
como da realocacéo.

Paragrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alfta direcdo, o compromisso
dos gestores e o comprometimento do empregado serdo fundamentais para o sucesso
do programa.

Paragrafo sétimo - Respeitadas as condicbes previstas nos paragrafos terceiro,
guarto, e quinto, 0 banco definira as necessidades de requalificacdo do empregado
referido no paragrafo primeiro e arcara com o investimento necessario a sua
gualificacdo técnica.

Paragrafo oitavo - A efetividade dos programas de requalificacdo e realocacéo sera
verificada em dois niveis de acompanhamento:

a. Reunibes de acompanhamento dos resuitados especificos do banco, entre os
representantes deste e da comissdo de empregados coordenada pela CONTRAF, e

b. Reunibes de acompanhamento de natureza qualitativa, entre a CONTRAF e a
Comisséo de Negociacdes da FENABAN.
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CLAUSULA 27 - DISPOSICOES FINAIS
A celebracdo deste instrumento ndo implica em qualquer forma de garantia de
emprego individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no setor.

CLAUSULA 37 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de

vigéncia da Convencédo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 55 - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

Na hipdtese de o banco exigir do empregado a certificagdo para comercializacéo de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da
inscricao na prova de certificacao, desde que tenha ele obtido aprovacdo no exame
respectivo.

Paragrafo unico - Para certificacbes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 56 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.
09.2018, até o limite de R$ 1.572,66 (um mil, quinhentos e setenta e dois reais e sessenta
e seis centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificacdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,
respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da comunicacdo da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida,
limitado ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizacao do curso, contado da data
da solicitacao.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacéo da
entidade promotora do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2018 estdo abrangidos pelas
condi¢des da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018.
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Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 57 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

Enquanto ainda ndo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em
valor equivalente ao somatorio das verbas fixas de natureza salarial, percebidas
mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que,
cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco;

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Seguro Social - JR/CRSS; e

c) comprove ter requerido o pedido de prorrogacao e apresente o resultado do
indeferimento deste pedido.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipétese a concessao do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitacéo formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em ate 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condi¢des:

a)em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, 0 empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
corrente:

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor do
adiantamento ndo sera descontado; e

c) ha ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda
nao tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do
valor total das verbas rescisérias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este,
mediante débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipotese
mencionada na letra “b” deste paragrafo.
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Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera
devido ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS,
ou requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados
serdo restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
uteis apds o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante
a apresentacdo, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento superior a
15 (quinze) dias, até o 1° dia util a contar da data da sua emisséo, e da comprovacéao do
agendamento da 12 (primeira) pericia medica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula ndo altera as condigdes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio cesta alimentagédo, da décima terceira cesta alimentacédo e da
complementagédo de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula ndo sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementagéo de auxilio-doenca previdenciario e
auxilio-doenga acidentario desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solugdo sistémica para as questdes que déo origem as dificuldades cujos efeitos
a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condi¢ées mais favoraveis previstas nos acordos
coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da

presente Convencao.

CLAUSULA 58 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA
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Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido nos
pais por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula
firmada anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal
até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n.
12.761, de 27/12/2012, regufamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC
n 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor tnico
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacdo
pelo empregado e ndo tem natureza remuneratéria, nos termos do art 11 da Lei
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados,
de sua remuneracdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-
cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

{ — até um salario minimo — dois por cento;

Il — acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

Il — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés saldrios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento; e

V — acima de quatro salarios minimos e até cinco saldrios minimos — dez por cento.
Paragrafo terceiro - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o
valor correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legisiacdo citada no caput,
providenciardo sua habilitacdo como “entidade beneficiaria” do vale cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo a Culftura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacdo do Vale-
Cuftura, a forma e o momento de utilizacdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta cldusula vigoraré no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e
nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipbtese em que a concessédo
do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

DISPOSICOES TRANSITORIAS
CLAUSULA 59 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representacoes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados

pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 60 - VIGENCIA
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A vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera a duragédo de 2 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020.
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