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T odo ano a luta é árdua 
para arrancar dos bancos 
aumentos para salários, 
PLR, piso, vales. Em 

2015 não foi diferente e os bancá-
rios conseguiram reajuste salarial 
de 10% e de 14% para VA, VR e 
13ª cesta (veja no calendário abaixo 
quando os bancos pagam). 

Mas a Campanha Nacional 
Unificada, ano a ano, avança 
em outros sentidos, com o ob-
jetivo de manter e conquistar 
novos direitos que garantam aos 
trabalhadores melhores condi-
ções de trabalho.

Foi assim com o instrumento 
de combate ao assédio moral, que 
desde 2010 ajuda a combater essa 
prática nas instituições financeiras. 
E, este ano, com o termo de en-
tendimento assinado entre os seis 
maiores bancos e o movimento 
sindical bancário para tratar das 
condições de trabalho e da gestão 
das instituições de modo a reduzir 
as causas de adoecimento. As co-
missões de empresa acompanha-
rão para garantir melhorias.

A luta do Sindicato ao lado dos 
bancários continua todos os dias, 
pelo respeito aos direitos e aos em-
pregos da categoria. Fique atento a 
todas as conquistas e aproveite! 

*Diferenças até 20/11 *Diferenças 27/11

*Diferenças 19/11

*Diferenças 25/11 *Diferenças até 30/11

Caixa Federal

Bradesco

Itaú

Santander

Safra

HSBC

Citibank

Quandovem?
A data limite para o pagamento da  
antecipação da PLR é 13 de novembro

* Diferenças retroativas a 1º de 
setembro, data base da categoria

Banco do Brasil

PLR 3/11

PLR 6/11

PLR 10/11

PLR e PCR 12/11

PLR 12/11 PLR e gratificação13/11
*Diferenças salariais 27/11

*Diferenças salariais 27/11
*Diferenças nos vales 30/11

*       Diferenças nos vales e a 
13ª cesta 26/11

PLR 12/11 PLR 13/11

*Diferenças até 20/11

valendo!
Conquistas 

VALe-CuLtuRA

LICeNÇA-MAteRNIDADe 
AMPLIADA

VeRBA PARA 
ReQuALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL

CONDIÇÕeS De tRABALHODIReItOS IGuAIS 
PARA CASAIS 
HOMOAFetIVOS 

ABONO-ASSIDuIDADe

Os bancários que ganham até cinco 
salários mínimos mensais (atualmen-
te R$ 3.940), têm direito a receber R$ 
50 mensais, sob a forma de cartão 
magnético, para serem gastos em 
produtos e bens culturais, como 
teatro, cinema, show, livros e cursos. 
Os interessados devem procurar o RH 
do banco e se inscrever para receber 
o direito conquistado em 2013.

Mais tempo para a mãe ficar com 
seu bebê. A licença-maternidade 
ampliada, de 120 dias para 180 dias, 
foi conquistada em 2009. A solicita-
ção tem de ser feita por escrito até o 
final do primeiro mês após o parto. 
O direito vale também para adoção, 
sob os mesmos moldes, e a solicita-
ção tem de ser por escrito até o final 
do primeiro mês após a respectiva 
adoção ou sentença judicial.

Bancários dispensados sem justa causa 
têm direito ao valor de R$ 1.349,70 para 
usar em cursos de qualificação ou requali-
ficação profissional. O ex-empregado tem 
90 dias, contados da data da dispensa, para 
requerer à instituição financeira onde tra-
balhava esse direito conquistado em 1997.

Os bancos não podem expor pu-
blicamente o ranking individual de 
performance de seus empregados. 
O direito, que também é uma forma 
de combate ao assédio moral, foi 
conquistado em 2011. Na campanha 
de 2013 foi conquistada a proibição 
do envio de mensagens no telefo-
ne particular do empregado, para 
cobrança de metas.

A partir da campanha de 2009, todos os 
direitos da Convenção Coletiva de Tra-
balho que valem para os cônjuges dos 
bancários e bancárias, valem também 
para casais em relação homoafetiva 
estável, devidamente comprovada por 
requisitos iguais aos observados pela 
Previdência Social. 

Um dia de ausência remunerada para fazer o que você quiser. O direito, conquistado em 2013, vale para o empregado que não 
tiver nenhuma falta injustificada entre 1º de setembro de 2014 e 31 de agosto de 2015 e com mínimo de um ano de vínculo empre-
gatício com o banco. O dia de ausência remunerada deve ser definido pelo empregado em conjunto com o gestor.
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AO LeItOR

O plenário do Senado apro-
vou um projeto do senador Ro-
berto Requião que regulamenta 
o direito de resposta nos meios 
de comunicação. O texto é um 
avanço e considerado uma vitó-
ria de toda a população. 

De acordo com a proposta, a 
resposta poderá ser divulgada, pu-
blicada ou transmitida no mesmo 
espaço, dia da semana e horário 
em que ocorreu o agravo no prazo 
de 60 diasw“contados da data de 
cada divulgação, publicação ou 
transmissão da matéria ofensiva”.

É considerado ofensivo texto 
ou conteúdo que atente, mesmo 
por erro de informação, contra a 
honra, a intimidade, a reputação, 
o conceito, o nome, a marca ou a 
imagem de pessoa física ou jurídi-
ca. A resposta deverá ser do mes-
mo tamanho e com as mesmas 
características da matéria consi-
derada ofensiva, se publicada em 
mídia escrita ou na internet. Na TV 
ou no rádio, o direito de resposta 
deverá ter a mesma duração e o 
alcance territorial obtido pela ma-
téria contestada. 

No projeto original aprovado 
pelo Senado, a retratação espon-
tânea do veículo cessaria o direito 
de resposta, mas não impediria a 
possibilidade de ação de repara-
ção por dano moral. Na Câmara, os 
deputados alteraram esse trecho 
da proposta, determinando que a 
retratação ou a retificação espon-
tânea não cessará o direito de res-
posta nem prejudicará a ação de 
reparação por dano moral.

O texto segue para sanção pre-
sidencial e, em seguida, para pu-
blicação no Diário Oficial da União.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Direito  
de todos
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Noticias.aspx?id=13133

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=13166

O Sindicato está cobrando que a Diretoria de Pessoas (Dipes) do 
Banco do Brasil corrija o comunicado interno enviado 
aos funcionários no qual informa erroneamente que o 
período de greve não compensado será descontado.

O documento foi divulgado pelo BB na sexta-feira 6 
e seu teor desrespeita a 56ª cláusula da Convenção Co-
letiva de Trabalho (CCT) que determina: “Os dias não 
trabalhados entre 6 de outubro de 2015 e 26 de outubro 
de 2015, por motivo de paralisação, não serão desconta-
dos e serão compensados, com a prestação de jornada suplementar de 

trabalho, limitada a uma hora diária, no período compreendido entre a 
data da assinatura desta Convenção Coletiva de Trabalho [3 de novem-
bro] até 15 de dezembro de 2015”.

João Fukunaga, diretor do Sindicato e integrante da Comissão de 
Empresa dos Funcionários do BB, destaca que a compensação de horas 
da greve foi um dos principais temas de discussão entre o Comando 

Nacional dos Bancários e a federação dos bancos na 
Campanha 2015. “Foram dois dias de debate até chegar 
a esse entendimento. Ou seja, é inadmissível que a di-
reção da Dipes atropele tudo e queira impor represálias 
a quem lutou legitimamente na defesa de seus direitos”, 
critica o dirigente sindical. “Se houver qualquer tipo de 
desconto em relação aos dias da greve, realizaremos ma-
nifestações e levaremos esse desrespeito à Justiça.”

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=13182. 

A direção da Caixa formalizou, 
em comunicado interno na quin-
ta-feira 5, um dos compromissos 
firmados com os representantes 
dos trabalhadores nas negociações 
específicas da Campanha Nacio-
nal Unificada 2015: a suspensão 
da obrigatoriedade da pausa de 
15 minutos antes da jornada ex-
traordinária para as mulheres. No 
documento divulgado pela Caixa, 
a pausa está prevista apenas para 
as empregadas que a solicitarem 
formalmente por escrito.

Uma tesoureira da Caixa co-

memora. “Quando dava meu ho-
rário, mesmo precisando de uns 
dez minutos para concluir uma 
tarefa e ir para casa, eu tinha de 
sair do sistema e aguardar. Ou se-
ja, tinha de retomar o fio da mea-
da e em vez de perder dez, perdia 
50 minutos, uma hora. Não ti-
nha cabimento.”

Ela também elogia o fato de a 
pausa agora ser prerrogativa da 
bancária. “A mim atrapalhava, mas 
pode haver situações em que as 
pessoas achem a pausa necessária. 
O que não pode haver é imposi-

ção, como era antes.”
O diretor do Sindicato e inte-

grante da Comissão Executiva 
dos Empregados (CEE), Dionísio 
Reis, destaca que a Campanha Na-
cional Unificada não se restringe a 
questões econômicas, abordando 
também problemas que interfe-

rem no dia a dia dos bancários. “A 
manutenção da valorização do po-
der de compra é importante para 
todos. Mas também é essencial 
tornar o trabalho dos empregados 
mais humano.” 

Pausa para mulheres foi suspensa
Prerrogativa dos 15 minutos de descanso 
antes da jornada extraordinária passa a ser da 
bancária. Conquista é fruto da Campanha 2015

CAIxA FeDeRAL

BANCO DO BRASIL 

ASSISteNCIAL

Em assembleia, bancários 
aprovaram a contribuição 
assistencial de 2,5% do salá-
rio mais R$ 10, com teto de  
R$ 220, valor que ajuda a 
cobrir os gastos do Sindica-
to com a Campanha. Mas os 
trabalhadores podem solici-
tar o não desconto. O prazo 
termina às 18h desta terça-
feira 10. Leia mais no www.
spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=13051 

Prazo acaba 
nesta terça

CCT é clara: dias da greve 
não podem ser descontados

Financiários deliberam na 
terça-feira 10, em assembleia, 
se aceitam ou não a proposta 
apresentada pela Fenacrefi (fe-
deração das financeiras) de re-
ajuste de 8,88% para salários, 
para o valor fixo da PLR (que 
passaria de R$ 2.112,66 para 
R$ 2.300,26) e direitos como 
auxílio-creche/babá; e reajuste 
de 12,84% para vales refeição, 

alimentação e 13ª cesta.
A assembleia será às 18h30 no 

Auditório Amarelo do Sindicato 
(Rua São Bento, 413, Centro). 
Para se cadastrar é preciso apre-
sentar documento de identifica-
ção com foto e crachá do banco 
ou holerite.

O índice de 8,88% supera 
a inflação medida pelo INPC 
entre junho de 2014 e maio de 
2015, que foi de 8,76%. Caso a 
proposta seja aprovada, o reajuste 
será retroativo a 1º de junho, da-
ta base da categoria. As diferen-

ças salariais 
deve rão 
ser pa-
gas em 
dezem-
bro, e 
haverá o 
crédito da 
antecipação 
da PLR – que correspon-
de a 60% dos valor fixo da regra: 
R$ 1.380,16 – em até 10 dias da 
assinatura do acordo. 

Assembleia é nesta terça-feira
Será votada proposta 
de 8,88% para salários 
e 12,84% para vales 

FINANCIáRIOS

/spbancarios /spbancarios

 É inadmissível impor 
represálias a quem lutou 
legitimamente por seus 
direitos 

João Fukunaga
Diretor do Sindicato

 u Dionísio: campanha não se restringe a questões econômicas
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=12803

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=13183

SOLIDARIeDADe eSPORte

Desde sua fundação, há 28 anos, a Associação de Pais, Amigos 
e Pessoas com Deficiência dos Funcionários do Banco do Brasil 
(APABB) atua na inserção de PCDs na sociedade e no mercado 
de trabalho. Para isso, desenvolve atividades de esporte, lazer, capa-
citação e qualificação profissional, atuando inclusive na orientação 
das famílias por meio de ações de serviço social. Para ajudar na 
continuidade desse trabalho, foi lançada a campanha “Doe 2 reais 
para a APABB”.

O Sindicato convida os bancários a participar. A doação pode 
ser feita por meio de depósito ou transferência para a conta da 
APABB no Banco do Brasil, agência 3324-3, conta poupança 
456700-5 (variação 51). Leia mais: www.spbancarios.com.br/No 
ticias.aspx?id=13129.

Foram mais de 
1,3 tonelada de pei-
xes fisgados na 7ª 
edição do Torneio 
de Pesca em Dupla 
dos bancários. O 
evento mais uma 
vez comprovou o 
sucesso das ativida-

des esportivas do Sindicato: 60 duplas se inscreveram e curtiram 
um animado sábado, no dia 7, no Pesqueiro Maeda, em Itu.

Confira os vencedores e veja galeria de fotos no www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=13185. 

Doe 2 reais para a APABB Torneio de Pesca é sucesso

“Estamos adoecendo emocio-
nalmente, perdendo qualidade 
de vida pessoal e profissional.” 
“Nunca me senti tão mal com um 
gestor.” Os desabafos de dois ban-
cários do Itaú lotados no Centro 
Administrativo Brigadeiro reve-
lam a tortura psicológica pratica-
da pela gestora dos setores Unida-
de de Cadastro, Procon e Bacen, 
Unidade de Operações Tributárias 
e Unidade de Controle Operacio-
nal, nas quais trabalham cerca de 

60 funcionários. E os numerosos 
relatos enviados ao Sindicato dão 
dimensão do sofrimento provoca-
do pela supervisora. 

“Só de pensar que tenho de ir 
trabalhar já me dá tristeza e desâ-
nimo”, diz um funcionário.

“Ela faz um verdadeiro jogo 
entre os trabalhadores, gerando 
um clima desagradável”, relata 
um colega.

O assédio moral transcende o 
trabalho. “Ela monitora nossos 

posts [no Facebook] e solicita 
que retiremos o que acredita não 
ser interessante para a empresa”, 
conta um subordinando. 

O dirigente sindical Antônio 
Alves, o Toninho, lembra que o 
Sindicato já denunciou a postura 
da gestora ao banco, mas nada 
foi feito. “Como a impunidade 
prevaleceu, vamos começar uma 
série de atividades em frente ao 
prédio para denunciar a conduta 
desrespeitosa da gestora até que 

o banco tome uma providência”, 
afirma o dirigente. 

Gestora inferniza vida de bancários
Ameaças, intimidação, humilhações... A lista de desrespeitos praticada 
pela supervisora é extensa; Sindicato cobra providência do banco

ItAú

Wagner Cabanal, Mauricio 
Danno e Maria Rosani são os can-
didatos apoiados pela Afubesp, 
Sindicato, Fetec-SP e Contraf, nas 
eleições da Cabesp para Diretoria 
Financeira, Diretoria Administra-
tiva e Conselho Fiscal.

Juntos, eles formam a chapa 
Mãos Dadas pela Cabesp, que 
tem propostas para que a enti-
dade volte a ser verdadeiramente 

uma caixa beneficente, que prio-
rize a saúde de seus associados 
ao invés do dinheiro. Um bom 
exemplo é isentar de coparticipa-
ção aqueles que sofrem com do-

enças graves ou crônicas.
A eleição da Cabesp começou 

em 19 de outubro, quando se 
iniciou o envio dos kits de vota-
ção pelos Correios. Os associados 

têm até 19 de novembro para de-
volver os envelopes com os votos.

Para Diretoria Financeira, vote 
Wagner Cabanal, que já foi di-
rigente eleito da Cabesp, e é di-
retor da Afubesp e do Sindicato 
dos Bancários de São Paulo. Para 
a Diretoria Administrativa, vote 
Mauricio Danno, que também é 
diretor do Sindicato. Para o Con-
selho Fiscal, vote Maria Rosani, 
dirigente da Afubesp e do Sindi-
cato e coordenadora da Comissão 
de Organização dos Empregados 
do Santander. 

Vote na chapa Mãos Dadas pela Cabesp
Eleição é pelo correio  
e associados têm  
até 19 de novembro 
para devolver kits  
de votação

SANtANDeR

eDItAIS

eDItAL De CONVOCAÇÃO De 
ASSeMBLeIA GeRAL 
extRAORDINáRIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS 
EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS DE SÃO PAULO, inscrito no 
CNPj/MF sob o nº 61.651.675/0001-
95, com registro sindical DNT5262, 
por sua presidenta, convoca todos 
os empregados bancários, sócios e 
não sócios, dos municípios de São 
Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuí-
ba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, 
Embu-Guaçu, Itapecerica da Serra, 
Itapevi, jandira, juquitiba, Pirapora 
do Bom jesus, Santana do Parnaí-
ba, São Lourenço da Serra, Taboão 
da Serra e Vargem Grande Paulista, 
para Assembleia Geral Extraordi-
nária, que será realizada no dia 17 
de novembro de 2015, em primeira 
convocação às 19h, e em segunda 
convocação às 19h30, no Centro 
Sindical dos Bancários, situado à 
Rua Tabatinguera, nº. 192, Centro, 
São Paulo/SP, para discussão e apro-
vação da seguinte ordem do dia:
Informes sobre o 10º Congresso 
Estadual da FETEC-CUT/SP, que 
acontecerá nos dias 27, 28 e 29 de 
novembro de 2015;
Eleição de delegados(as) ao Con-
gresso supramencionado.

São Paulo, 10 de novembro de 2015
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

eDItAL De CONVOCAÇÃO De 
ASSeMBLeIA GeRAL 
extRAORDINáRIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS 
EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS DE SÃO PAULO, inscrito no 
CNPj/MF sob o nº 61.651.675/0001-
95, com registro sindical DNT5262, 
por sua presidenta, convoca todos 
os empregados do BANCO PAN S/A, 
sócios e não sócios, dos municípios 
de São Paulo, Osasco, Barueri, Ca-
rapicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, 
Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica da 
Serra, Itapevi, jandira, juquitiba, 
Pirapora do Bom jesus, Santana do 
Parnaíba, São Lourenço da Serra, 
Taboão da Serra e Vargem Gran-
de Paulista, para Assembleia Geral 
Extraordinária, que será realizada 
no dia 12 do mês de novembro de 
2015, em primeira convocação às 
10h e, em segunda convocação às 
10h30, na Subsede do Sindicato – 
Regional Paulista, situada à Rua Car-
los Sampaio, nº 305, Bela Vista, São 
Paulo/SP, para discussão e aprova-
ção da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a 
proposta de Acordo Coletivo de 
Trabalho, que tem por objeto a re-
novação do Acordo de Participação 
nos Resultados, para o exercício de 
2015, a ser celebrado com o BAN-
CO PAN S/A que, inclusive, trata da 
autorização do desconto a ser efe-
tuado em função da negociação 
coletiva realizada;
Discussão e deliberação sobre a 
proposta de renovação do Acordo 
Coletivo de Trabalho que tem por 
objeto a manutenção pelo BANCO 
PAN S/A do Programa de Preven-
ção de Conflitos no Ambiente de 
Trabalho, em adesão à cláusula 56ª 
da Convenção Coletiva de Trabalho 
2015/2016.

São Paulo, 10 de novembro de 2015
Juvandia Moreira Leite

Presidenta
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 u Maurício Danno, Maria Rosani e Wagner Cabanal
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=13184

Representantes da CUT, Força Sindi-
cal, UGT, CTB, CSB e da FUP (Federa-
ção Única dos Petroleiros) apresentaram 
uma agenda conjunta para formulação e 
aprovação de propostas com o objetivo 
de destravar setores que foram envol-
vidos na operação Lava Jato, mas que 
ao mesmo tempo são essenciais para a 
economia brasileira como a construção 
civil, indústria naval, petróleo e gás. 

Durante plenária na segunda 9, na ca-
pital paulista, as centrais definiram para 
o dia 3 de dezembro um encontro com 
empresários, acadêmicos e governo para 
debater propostas para a retomada do 
crescimento e a manutenção de empre-
gos em setores estratégicos. 

“Existe um estudo recente da Funda-
ção Getúlio Vargas que mostra que só a 
Petrobras, junto com empreiteiras que 
estão no seu entorno, representam 2% 

do PIB. A projeção é que no próximo 
ano ainda teremos um PIB negativo de 
1%. Se essas empresas não estivessem 
paralisadas, teríamos um PIB positivo 
de 1%. Esperamos que, em janeiro de 
2016, iniciemos o ano com essa situação 
resolvida, com os responsáveis punidos, 
mas também com as empresas produ-
zindo e gerando empregos”, afirmou o 
secretário-geral da CUT, Sérgio Nobre. 

No dia 8 de dezembro, haverá mobi-
lização em todo o Brasil para apresen-

tar à sociedade as propostas discutidas 
e aprovadas na reunião do dia 3. Na 
sequência, em 9 de dezembro, será en-
tregue documento ao governo federal, 
Congresso, Supremo Tribunal Federal 
e Controladoria Geral da União, rela-
cionando ações que facilitem a reto-
mada da produção e, por consequên-
cia, o crescimento da economia e do 
nível de emprego. 

Pela retomada do crescimento
Centrais defendem viabilidade 
de empresas da Lava Jato, 
sem impedir punição  
a todos os responsáveis

BRASIL

28 De AGOStO
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CHOPe eM OSASCO
A Festa do Chope de Osasco 

começa às 18h na sexta-
feira e ainda dá tempo de 
garantir ingresso, que dá 
direito a uma caneca pa-
ra se servir à vontade de 
chope, refrigerante e água, 

curtir muita música com Dj 
e a bateria da Tom Maior. Até 

quinta-feira, véspera da festa, cada con-
vite sai por R$ 15. No dia do evento, será  
R$ 20. Quem não é sócio paga antes ou no dia  
R$ 60. A festa será no Metalclube (Av. Luis 
Rink, 501). Adquira seu ingresso: 3682-3060 
ou 3188-5200.

CAFÉ DOS BANCáRIOS

Gosta de jazz e blues? Então não perca o 
show da sexta-feira 13 no Café dos Bancários: 
Bell & The Boys às 20h no espaço exclusivo 
para sócios e seus convidados. Os sindicali-
zados ganham 20% de desconto na coman-
da. Funciona das 17h às 23h, de segunda a 
sexta, na Rua São Bento, 413, Centro.

PRAIA NO FeRIADO
O feriado da Consciência Negra, 20 de no-
vembro, cairá numa sexta-feira. E que tal 
aproveitar com uma ida à praia? Saída no 
dia 19 e retorno dia 22, para Angra dos Reis 
e Ilha Grande. O valor total da viagem é de 
R$ 890 para hospedagem em quarto duplo 
e R$ 850 no triplo. Preço para sócios e seus 
dependentes. Informações: 2909-2828 ou 
98100-8181, com Celso.

ReVIStA DO BRASIL
O fechamento de 
escolas no estado 
de São Paulo co-
mandado pelo go-
vernador Geraldo 
Alckmin gera caos, 
revolta e manifesta-
ções. E esta é a capa 
da Revista do Brasil 
de novembro. Se 
você é sindicalizado, 
pode receber a pu-
blicação em casa sem pagar nada. Cadas-
tre-se: tinyurl.com/rdbemcasa.

          PROGRAMe-Se

          PReVISÃO DO teMPO
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Um curso de Administração especialmente voltado para o 
cotidiano dos bancários. Assim será a graduação em Adminis-
tração oferecida pela Faculdade 28 de Agosto, que está com 
inscrições abertas até o dia 19 de novembro. 

Segundo o coordenador do curso, André Accorsi, há uma 
demanda grande de bancários que procuram qualificação na 
área, mas que não encontram cursos pensados para a sua re-
alidade. “Nós atendemos às exigências de quem gostaria de 
se envolver mais dentro do banco, com uma formação sólida 
em Finanças e Estatística, por exemplo, para atender esse 

perfil de aluno”, ex-
plica Accorsi.

As mensalidades 
custam R$ 1.100, 
mas sindicalizados 
e seus dependentes 
ganham desconto 
de 60%. Sócios de 
sindicatos filiados à 
CUT têm descon-
to de 50%.

A inscrição para o processo seletivo pode ser feita pelo www.
faculdade28deagosto.com.br. A taxa é R$ 40, e a prova será dia 
28 de novembro.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=13169. 

Administração com foco 
no cotidiano bancário

Osasco 2015
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 u Sérgio Nobre (ao centro): se empresas não estivessem paradas, PIB seria positivo em 1%


