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Administracão especial
para bancários

s

Inscrições para o vestibular da Faculdade 28 de Agosto vão até 24 de novembro; 
sindicalizados e dependentes têm direito a 60% de desconto nas mensalidades

Uma graduação em Administração espe-
cialmente estruturada para o cotidiano 
dos bancários. Com essa proposta, a 
Faculdade 28 de Agosto, criada e man-

tida pelo Sindicato e pela Fetec/CUT-SP, inicia sua 
trajetória como instituição de ensino superior. As 
inscrições para o processo seletivo da turma com 
início no primeiro semestre de 2016 vão até 24 
de novembro e podem ser feitas no www.faculdade 
28deagosto.com.br. 

A prova para as 100 vagas disponíveis, divididas 
entre os períodos matutino (50) e noturno (50), será 
realizada na sede da faculdade (Rua São Bento, 413, 
1º andar), no dia 28 de novembro, às 8h30. Após o 
vestibular tradicional, será possível concorrer às va-
gas remanescentes por meio do processo continuado 
ou com pontuação obtida no Enem.  

As mensalidades custam R$ 1.100, mas bancá-
rios sindicalizados têm direito a 60% de desconto, 
inclusive para dependentes. Trabalhadores sócios de 
sindicatos filiados à CUT terão 50% de abatimento.

Foco no bancário
Segundo o coordenador da graduação em Ad-

ministração, professor André Accorsi, a Faculdade 
28 de Agosto supre uma demanda represada de 
bancários que procuram qualificação na área, mas 
não encontram cursos estruturados para sua reali-
dade. “Nós atendemos às exigências de quem gos-
taria de se envolver mais dentro do banco, com 
uma formação sólida, por exemplo, em Finanças 
e Estatística”, explica. 

Os alunos terão à disposição, ainda, uma série de 
atividades, como palestras e seminários, para com-
plementar a formação. “Vamos trabalhar outras 
questões que tocam os trabalhadores, em aspectos 

que normalmente os cursos de Administração 
não apresentam”, enfatiza Accorsi.

Qualidade e experiência comprovadas
A Faculdade 28 de Agosto é fruto da experiência adquirida pelo 

Sindicato no seu Centro de Formação Profissional (CFP), que atua 
na qualificação do bancário desde 1996. Já foram formados mais de 
10 mil alunos. 

Somente em 2014, passaram pelo CFP um total 
de 1.617 estudantes, em 67 turmas, distribuídas 
em doze cursos diferentes: Análise de Crédi-
to, Como Falar em Público, Contabilidade, 
Crédito e Cobrança, Espanhol, Francês, 
Inglês, Matemática Financeira, Matemá-
tica Básica, Preparatório para Concurso 
da Caixa, CPA-10 e CPA-20. 

A Faculdade 28 de Agosto é creden-
ciada pelo MEC, com excelentes ava-
liações em todos os critérios analisados. 
Em uma escala de 0 a 5, a instituição teve 
nota 4 nos critérios Organização Institucional 
e Corpo Social, e nota máxima em Infraestrutura. 

“É com enorme satisfação que vemos a Fa-
culdade 28 de Agosto iniciar sua trajetória, 
com avaliações tão positivas, no ensino 
superior. Já somos conhecidos como 
a faculdade dos bancários e realmente 
temos um olhar especial para o setor, 
mas nosso curso prepara o aluno para 
todos os campos da Administração. 
Estamos abertos a todos”, diz a se-
cretária de Formação do Sindicato 
e diretora-geral da Faculdade 28 de 
Agosto, Neiva Ribeiro. 

“Além de oferecer infraestrutura, pro-
fessores e pesquisa de primeiríssima linha, 
a Faculdade 28 de Agosto também tem 
como missão formar profissionais com co-
nhecimentos e valores para a construção de 
uma sociedade mais justa”, destaca a diri-
gente sindical. 
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ao leitor

Em homenagem ao mês da 
Consciência Negra, bancários 
saem às ruas do centro de São 
Paulo, na segunda 23, a partir de 
12h, para o tradicional Cortejo 
Afro. Será a 15ª edição do cortejo 
pelo Dia da Consciência Negra, 
celebrado em 20 de novembro, 
em memória à morte de Zumbi 
dos Palmares, símbolo de resis-
tência e luta contra a escravidão.

De acordo com dados da Rais/
MTE, no ano passado, do total de 
admitidos nos bancos privados 
apenas 3,2% eram pretos, 18,3% 
eram pardos e 75,5% eram bran-
cos. Nos bancos públicos, o per-
centual de admissões foi de ape-
nas 4,1% pretos, 29,7% pardos e 
63,3% brancos. Nossa luta é por 
melhores condições de trabalho 
para toda a categoria, sem ne-
nhum tipo de discriminação.

Essa diferença de oportunida-
des pode ser percebida nas ins-
tituições financeiras. O Censo da 
Diversidade 2014 mostra que a 
participação de negros no setor 
teve um aumento pequeno nos 
últimos seis anos – apenas 5,7 
pontos percentuais.

A igualdade de oportunidades 
é uma reivindicação das cam-
panhas da categoria. É um tema 
que nos preocupa e vamos con-
tinuar cobrando dos bancos, para 
que todos tenham oportunida-
des iguais. Cobramos que respei-
tem as  disposições contidas na 
Convenção 100 da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT) 
e no artigo 2º da Declaração de 
Direitos Humanos. O artigo 65 da 
pauta de reivindicações entregue 
à Fenaban também prevê que 
as empresas deverão dar acesso 
igual aos trabalhadores.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Consciência negra
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=13281

Após cobranças do movimento 
sindical, as negociações sobre a Cas-
si serão retomadas na quinta-feira 
19, em Brasília. 

A diretora do Sindicato e inte-
grante do Conselho de Usuários 
da Cassi, Silvia Muto, destaca que 
a reunião ocorre em um momento 
crucial para a entidade. “Além da si-
tuação deficitária, que vem se alon-

gando sem uma solução negociada 
com os trabalhadores, tem a ques-
tão de que até o final deste mês a 
Cassi precisa aprovar seu orçamento 
para 2016”, informa.

A dirigente lembra que em 2015 
já houve contingências no orça-
mento. “Temos de ficar atentos para 
não haver retirada de direitos. Ano 
passado o banco propôs aumento 

da coparticipação dos funcionários, 
retrocesso que foi impedido pelos 
integrantes eleitos da diretoria.”

Eleição – Termina na quinta 19 
o prazo para inscrição de candi-
datos ao Conselho de Usuários da 
Cassi em São Paulo. Leia mais no 
www.spbancarios.com.br/Noticias.as 
px?id=13254. 

A federação das financeiras (Fe-
nacrefi) e os representantes dos tra-
balhadores assinaram, na terça 17, 
o acordo coletivo da categoria.

Com isso, as empresas têm até 
27 de novembro para creditar a 
antecipação da Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR), que 
corresponde a 60% da regra básica: 
R$ 1.380,16. Já as diferenças rela-
tivas a salários e vales, retroativas a 
1º de junho (data base dos financi-
ários), ocorrem em dezembro.

O reajuste para salários, piso e 
PLR é de 8,88%. Vales refeição, 

alimentação e 13ª ces-
ta terão aumento de 
12,84%. Os índices 
são acima da inflação 
entre 1º de junho de 
2014 a 31 de maio 
de 2015, que foi de 
8,76% (INPC).

Assistencial – A contribuição as-
sistencial, que ajuda a cobrir gas-
tos do Sindicato com campanhas, 
corresponde a 2,5% do salário 
mais R$ 10, com teto de R$ 220. 
Trabalhadores podem pedir o não 

desconto na Quadra (Rua Tabatin-
guera, 192, Sé), até 25 de novem-
bro. Os com cadastro ativo no Sin-
dicato poderão solicitar pelo site 
até as 18h de 25 de novembro. 

A agência Paulista da Caixa foi 
palco da campanha Mais Emprega-
dos para a Caixa, Mais Caixa para o 
Brasil. O protesto na quarta 18 co-
letou assinaturas junto à população.

Dionísio Reis, diretor do Sindi-
cato, destaca que a agência espelha 
a situação de diversas outras no pa-
ís, que tiveram a chamada Lotação 
Autorizada de Pessoa (LAP) retirada 
do sistema. “Na agência Paulista, a 
LAP previa o ingresso de mais 12 
empregados para substituir transfe-

ridos ou quem saiu pelo Plano de 
Apoio à Aposentadoria. Na Grande 
São Paulo seriam 350 vagas. Elas fo-
ram ‘abduzidas’ pela Caixa.”

O dirigente sindical Valter San 
Martin reforça que são medidas ar-
bitrárias como essas que colocam a 
instituição no topo da lista de recla-
mações de clientes do BC por qua-
tro meses seguidos. “Comprome-
tem a qualidade no atendimento.”

Leia mais no www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=13299.

Delegados – O Sindicato convo-
ca os delegados sindicais da Caixa 
para reunião na terça-feira 24, das 
9h às 16h, na sede do Sindicato 
e regionais Centro, Norte, Leste 

e Oeste. Na pauta, avaliação da 
Campanha Nacional Unificada 
2015 e da mobilização Mais Em-
pregados para a Caixa, Mais Caixa 
para o Brasil. 

Vagas nas agências são “abduzidas”
Em vez de ampliar contratações, direção do 
banco faz alterações na dotação das unidades

Caixa Federal

Mesa sobre Cassi retomada

Acordo renovado com avanços

Negociação será nesta quinta, em Brasília; momento é crucial para a 
entidade, que tem déficit e deverá aprovar seu orçamento 2016

Reajustes foram de 8,88% nos
salários e PLR, e de 12,84% nos vales

Banco do Brasil

Financiários

Santander

Associados da Cabesp têm até 
quinta 19 para devolver, pelos 
Correios, o envelope com seu 
voto. O Sindicato apoia a cha-
pa Mãos Dadas pela Cabesp, 
que conta com Wagner Caba-
nal para a Diretoria Financeira, 
Maurício Danno para Diretoria 
Administrativa e Maria Rosani 
para o Conselho Fiscal.

A chapa tem propostas pa-
ra que a entidade volte a ser 
verdadeiramente uma caixa 
beneficente, que priorize a saú-
de dos associados. Um bom 
exemplo é isentar de copartici-
pação os que têm doenças gra-
ves ou crônicas.

Saiba mais sobre os can-
didatos e suas propostas no 
www.spbancarios.com.br/Noti 
cias.aspx?id=12803.

Cipa Vila – Atenção funcioná-
rios do Vila Santander, a vota-
ção para escolha de um repre-
sentante na Cipa vai até quinta 
19. Por serem comprometidos 
com os funcionários, o Sindi-
cato apoia quatro candidatos: 
Bianca Frassi, Poliana Miran-
da; Shirlei Corrêa; e Fernando 
Mattos. Saiba mais sobre eles 
no www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=13217. 

Eleição
na Cabesp

/spbancarios /spbancarios

uu Participe da coleta de assinaturas por mais empregados na Caixa

uu Ivone e Marta, do Sindicato, assinam acordo
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O Itaú costuma usar em suas 
peças de publicidade o slogan 
Isso muda o mundo, mas tudo 
o que tem feito é mudar para 
pior o mundo de seus funcio-
nários. As péssimas condições 
de trabalho nas agências digi-
tais e a onda de demissões que 
os bancários têm enfrentado 
motivaram protesto do Sindi-
cato na quarta 18, em frente 
a uma dessas unidades na Rua 

Apeninos, bairro da Aclimação.
Segundo as denúncias, além 

das demissões, o banco impõe 
aos bancários das unidades di-
gitais jornadas abusivas, cobra 
por metas irreais e desrespeita 
leis trabalhistas.

“Eles são contratados com 
promessas de que serão geren-
tes e irão crescer na empresa, 
mas na realidade viram escra-
vos. Quem não alcança as me-
tas, é jogado no olho da rua e 
dá espaço para outro bancário 
na mesma situação. O traba-
lhador acaba sendo descartá-
vel”, explica a dirigente sindi-
cal Valeka Pincovai.

O banco ainda impede que o 

Sindicato fiscalize 
as agências digi-
tais e verifique as 
denúncias. “Eles 
reconhecem que 
houve demissões, 
mas em número 
muito menor do 
que a realidade 
indica”, afirma Va-
leska. “Negam que 
exista desrespeito, 
mas não deixam a 
gente entrar para 
constatar”, critica 
a dirigente.

Durante o ato na Aclima-
ção, houve encenação sobre 
as condições de trabalho: um 

“papai noel” trazia, ao invés de 
presentes, demissões para os 
“itaulinos”. 

Bancos começam a pagar 
diferenças nos salários e nos vales

Governo do estado 
blinda dados

Campanha 2015 Segurança
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Os trabalhadores de bancos públicos e privados começam a receber as diferenças 
salariais e dos vales alimentação, refeição e 13ª cesta-alimentação retroativas a 1º de 
setembro, data base da categoria.

Os pagamentos referem-se ao índice de 10% para os salários e de 14% para essas 
verbas, conquistados após 21 dias de greve, na Campanha Nacional Unificada 2015.

O primeiro a efetuar os créditos devidos é o Santander: nesta quinta 19; Banco 
do Brasil e Caixa pagam até sexta 20; o Safra, dia 25; Itaú, dia 27; e Citi em 30 de 
novembro. O Bradesco paga vales e 13ª cesta no dia 26 e acerta salários dia 27. No 
HSBC as diferenças nos salários ocorrem dia 27 e dos vales em 30 de novembro. 

A Ponte Jornalismo e a Artigo 19 lançaram 
o estudo Informação Encarcerada: A Blinda-
gem de Dados na Segurança Pública de São 
Paulo. O documento, debatido nessa quarta, 
concluiu que o governo de Geraldo Alckmin 
descumpre a Lei de Acesso à Informação e 
veta permissão a dados que deveriam ser pú-
blicos. Leia mais: www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=13292. 

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=13283

Demissão como presente de Natal
Além de descumprir 
leis trabalhistas em 
agências digitais, banco 
promove cortes perto 
das festas de fim de ano

Itaú

Está definida a delegação dos 
bancários de São Paulo, Osasco 
e região que irá participar do 10º 
Congresso da Fetec-CUT/SP (Fe-
deração Estadual dos Trabalhado-
res das Empresas de Crédito), entre 
27 e 29 de novembro, em Atibaia. 
A decisão foi em assembleia que 
reuniu cerca de 800 trabalhadores 
de bancos públicos e privados, na 
terça 17, na Quadra.

“O grande desafio da federação 
para os próximos anos será inten-
sificar a unidade da categoria no 
estado, para ampliarmos a luta em 
defesa do emprego, contra a tercei-

rização fraudulenta, por melhores 
condições de trabalho e por uma 
sociedade mais justa e igualitária”, 
avalia a secretária de Finanças da 
Fetec-CUT/SP e funcionária do 
Itaú, Aline Molina.

“A Fetec tem papel preponde-
rante na organização em nosso es-
tado. Por isso tem de ser cada vez 
mais fortalecida”, disse a presidenta 
do Sindicato, Juvandia Moreira.

A Fetec representa atualmente 
cerca de 170 mil bancários, de 14 
sindicatos. 

Definidos delegados para congresso
Assembleia que escolheu representantes de São 
Paulo, Osasco e região contou com mais de 800 
trabalhadores de bancos públicos e privados

Fetec

Editais

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, 
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, con-
voca todos os empregados do BANCO INDUSTRIAL 
E COMERCIAL S/A – BIC BANCO S/A, sócios e não 
sócios, dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Ca-
rapicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, 
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do 
Bom Jesus, Santana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, 
Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assem-
bleia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 26 do 
mês de novembro de 2015, em primeira convocação às 
10h e, em segunda convocação às 10h30, na Subsede do 
Sindicato – Regional Paulista, situada a Rua Carlos Sam-
paio, nº 305, Bela Vista, São Paulo/SP, para discussão e 
aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Cole-
tivo de Trabalho, que tem por objeto a renovação do Plano 
de Participação nos Resultados, para o exercício de 2015, 
a ser celebrado com o BANCO INDUSTRIAL E CO-
MERCIAL S/A – BIC BANCO S/A que, inclusive, trata 
da autorização do desconto a ser efetuado em função da 
negociação coletiva realizada;
Discussão e deliberação sobre a proposta de renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho que tem por objeto a manu-
tenção pelo BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL 
S/A – BIC BANCO S/A do Programa de Prevenção de 
Conflitos no Ambiente de Trabalho, em adesão à cláusula 
56ª da Convenção Coletiva de Trabalho 2015/2016.

São Paulo, 19 de novembro de 2015
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, com 
registro sindical DNT5262, por sua presidenta, convoca 
todos os empregados da GMAC PRESTADORA DE 
SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA., dos municí-
pios de São Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuíba, Caucaia 
do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica da Serra, 
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana 
do Parnaíba, São Lourenço da Serra, Taboão da Serra e 
Vargem Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraor-
dinária, que será realizada no dia 24 do mês de novembro 
de 2015, em primeira convocação às 15h, e em segunda 
convocação às 15h30, na sede da instituição, localizada à 
Avenida Indianópolis, nº 3.096, 1º Andar, Bloco A, Pla-
nalto Paulista, São Paulo/SP, para discussão e aprovação da 
seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, tendo por objeto a contratação do 
BANCO GMAC S.A. e o enquadramento de todos os 
empregados da GMAC PRESTADORA DE SERVIÇOS 
DE MÃO DE OBRA LTDA, para a categoria bancária, de 
modo a garantir-lhes todas as condições previstas na Con-
venção Coletiva de Trabalho dos Bancários e a representa-
ção pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários de São Paulo;
 Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a celebração do 
Acordo de Participação nos Resultados, para o exercício de 
2015, a ser celebrado com o BANCO GMAC S.A. que, 
inclusive, trata da autorização do desconto a ser efetuado 
em função da negociação coletiva realizada.

São Paulo, 19 de novembro de 2015
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, com 
registro sindical DNT5262, por sua presidenta, convoca 
todos os empregados da filial brasileira do Citibank N.A. 
e Banco Citibank S/A, sócios e não sócios, dos municípios 
de São Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuíba, Caucaia do 
Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica da Serra, 
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, San-
tana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, Taboão da Serra 
e Vargem Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraor-
dinária, que será realizada no dia 24 do mês de novembro 
de 2015, em primeira convocação às 10h e, em segunda 
convocação às 10h30, na Subsede do Sindicato – Regio-
nal Paulista, situada a Rua Carlos Sampaio, nº 305, Bela 
Vista, São Paulo/SP, para discussão e aprovação da seguinte 
ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovação do 
Programa de Participação nos Resultados que, inclusive, 
trata da autorização do desconto a ser efetuado em função 
da negociação coletiva realizada, para o exercício de 2015, 
a ser celebrado com a filial brasileira do Citibank N.A. e 
Banco Citibank S/A;
Discussão e deliberação sobre a proposta de renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar Sistema Al-
ternativo Eletrônico de Controle de Jornada de Trabalho 
para os empregados da filial brasileira do Citibank N.A. e 
Banco Citibank S/A.

São Paulo, 19 de novembro de 2015
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

uu Papai noel que entrega demissões ao "itaulinos"
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SAMBA-ROCK

Véspera de feriado pede comemoração. E o rit-
mo musical do Café dos Bancários não poderia 
ter outra temática: a celebração ao Dia da Cons-
ciência Negra. O samba-rock de Jimmy Costa é o 
repertório da noite nesta quinta-feira 19, às 20h. O 
espaço, exclusivo para sócios e seus convidados, 
fica na Rua São Bento, 413, Centro, e abre às 17h. 
Desconto de 20% para sindicalizados.

SEM BLEFAR!
O Torneio de Truco em Duplas dos Bancários 
será no dia 5 de dezembro e se você ainda não 
garantiu uma vaga é melhor se apressar! O even-
to na Quadra dos Bancários (Rua Tabatinguera, 
192, Sé) é exclusivo para sócios e dependentes. 
A inscrição custa R$ 25 por participante, com 
direito a churrasco e cerveja. Solicite sua ficha: 
edsonpiva@spbancarios.com.br.

COMÉDIA NO TEATRO 
No início da relação, amorzinho pra lá e pra cá. 
Depois, implicância com os defeitos de cada um. 
Chega a ser engraçado. Se você já viu esse filme 
antes, que tal se divertir com histórias de Tânia 
Mara e Luís Alberto em Casa, Comida e Alma La-
vada? A peça está em cartaz no Teatro Ruth Esco-
bar (Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista), sábado às 
21h30 e domingo às 19h30. O ingresso de R$ 40 
sai por R$ 14,90 por pessoa para sindicalizados e 
até seis acompanhantes. Diversão garantida!

MATADOR E MOCINHO

Uma sessão do CineB de graça no sabadão não é 
má ideia, certo? Então, garanta seu ingresso pa-
ra o filme Meus Dois Amores, em que o vaqueiro 
Manuel é vivido por Caio Blat, o matador é Ale-
xandre Borges e a mocinha Das Dô é interpreta-
da por Maria Flor. A exibição começa às 19h na 
Escola Estadual Professor Joaquim Alvares Cruz, 
na Rua Dois (atrás do ponto final do ônibus Barra-
gem), zona sul da capital. Informações: 5978-4057 
e 94745-1179, com Edna.
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A luta por um Brasil sem racismo é 
diária. Mas o debate ganha maior evi-
dência no mês da Consciência Negra. 
O Sindicato convida os trabalhadores 
a irem às ruas pelo combate ao racis-
mo na segunda-feira 23, no tradicional 
Cortejo Afro dos Bancários, com saída 
ao meio-dia da sede da entidade (Rua 
São Bento, 413, Centro).

É a 15ª edição do evento que neste 
ano homenageará Luiza Mahin e seu 
filho Luiz Gama. Advogado e jorna-
lista negro, Luiz Gama foi um dos 
maiores abolicionistas do país, mesmo 
após ter sido vendido como escravo 
pelo próprio pai. Sua mãe, Luiza, é 
uma das articuladoras da Revolta dos 
Malês, mobilização feita por escravos 

muçulmanos na Bahia em 
1835. Duas figuras impor-
tantes para a história do 
Brasil, que não tiveram suas 
lutas reconhecidas. 

O Dia da Consciência Ne-
gra (20 de novembro) lembra 
a morte de Zumbi dos Pal-
mares, em 1695. “A ocasião é 
dedicada à reflexão da inser-
ção do negro na sociedade, 
inclusive dos bancários”, des-
taca a secretária de Relações 
Sindicais e Sociais do Sindicato, Maria 
Rosani. Ela lembra que o último Censo 
da Diversidade da categoria [novembro 
de 2014] apontou que 81% dos bancá-
rios são brancos e 19% negros. Entre 

os negros, 16,7% são pardos e apenas 
2,3% são pretos. Destes 2,3%, somen-
te um terço são mulheres. 

Cortejo contra o racismo
Bancários percorrem Centro com protesto contra o 
preconceito e homenagens à Luiza Mahin e Luiz Gama

Consciência negra

A 1ª Marcha Nacional das Mulheres 
Negras reuniu cerca de 50 mil em Brasília, 
na luta contra o racismo, a violência e as 

más condições de vida enfrentadas por essa 
população. O ato, na quarta 18, poderia 
ter terminado em tragédia, após ataque de 

um grupo acampado em frente à Esplana-
da dos Ministérios com faixas que pedem 
intervenção militar no Brasil. Um policial 
civil, integrante do acampamento, foi preso 
após dar quatro tiros para o alto quando a 
marcha passava pelo Congresso Nacional.

Secretária da CUT de Combate ao Ra-
cismo, Maria Júlia Nogueira, criticou. “As 
mulheres estavam em uma manifestação 
pacífica. Tanto que durante todo o trajeto 
não houve qualquer incidente.”

Dados do último Censo, de 2010, in-
dicam que as mulheres negras são 25,5% 
da população brasileira (48,6 milhões de 
pessoas). Isso não garante, entretanto, que 
tenham mais direitos garantidos. As negras 
são as maiores vítimas de crimes violentos: 
de 2003 para 2013, o assassinato de mulhe-
res negras cresceu 54,2%, segundo o Mapa 
da Violência 2015. 

Mulheres negras lutam por direitos
Marcha em Brasília reuniu cerca de 50 mil contra 
racismo, violência e más condições enfrentadas por elas
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