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Categoria bancária encerra ano com avanços e tem de estar preparada para empreender 
duras batalhas em 2016 em defesa dos direitos, dos empregos, da democracia, por 

valorização profissional e melhores condições de trabalho 

A unidade foi mais uma vez o diferencial da categoria 
bancária em 2015. Ano marcado pela luta contra a 
institucionalização da terceirização fraudulenta por 
meio do Projeto de Lei 4330, medidas provisórias 

que flexibilizavam direitos trabalhistas e em defesa da Caixa 
100% pública, e da democracia no país.

Para isso, o Sindicato participou de manifestações, na capital 
paulista e em Brasília, promovendo passeatas e campanhas de 
esclarecimento junto à população e a trabalhadores de outras 
categorias profissionais. O maior avanço foi a desistência do 
governo de abrir o capital da Caixa Federal.  

Na luta por uma sociedade mais justa, a entidade pro-
moveu seminário sobre reforma tributária para mostrar 
como a cobrança de impostos é desigual no país. Para fo-
mentar essa discussão foi lançada a cartilha Uma reforma 
tributária para melhorar a vida do trabalhador (disponível 
aqui: goo.gl/tneNYq.

Aumento real - Já a Campanha Nacional Unificada no-
vamente foi encerrada com avanços. Após 21 dias de greve 
foram assegurados reajustes de 10% para salários, piso e PLR 
e de 14% nos vales alimentação, refeição e 13ª cesta.

Com essas conquistas, em 12 anos a categoria acumula 
20,83% de ganho real nos salários e 
42,3% nos pisos. No mesmo 
período o ganho acima da 
inflação foi de 28,5% no 
vale-refeição e 24,3% no 
alimentação.

Além da manutenção 
de todos os direitos co-
mo o abono-assiduida-
de (que dá direito a 
uma folga ao ano para 
o bancário) e a li-

cença-maternidade de 180 dias, a Campanha 2015 agregou 
nova cláusula à Convenção Coletiva de Trabalho (CCT): a 
57, que prevê elaboração de um programa – a partir de ne-
gociações das comissões de empresa dos funcionários com 
os seis maiores bancos (BB, Caixa, Bradesco, Santander, 
Itaú e HSBC) – para a melhoria contínua das relações no 
ambiente de trabalho.

O que vem por aí - Para o ano que se inicia, a mobiliza-
ção terá de ser ainda mais forte. Os bancários têm de estar 
preparados para barrar dois projetos de lei que estão para 
ser votados no Senado: o PLC 30 e o PLS 555. O primeiro 
é a continuidade da discussão do PL 4330 – aprovado na 
Câmara dos Deputados – que trata da liberação total da 
terceirização. O segundo, o chamado Estatuto das Estatais, 
impõe a abertura de capital de empresas 100% públicas 
como a Caixa Federal, o BNDES e os Correios, além de 
impor mudanças na gestão de empresas de economia mista 
como a Petrobras e o Banco do Brasil, abrindo caminho 
para novo ciclo de privatizações no país.

No âmbito bancário, a defesa do emprego, principal-
mente na incorporação do HSBC pelo Bradesco, dos di-
reitos dos trabalhadores e a luta por melhores condições de 

trabalho estão entre as prioridades 
do Sindicato. Como também 

está o combate ao assédio 
moral e sexual, às metas 

abusivas e a cobrança 
constante por ambien-
te adequado nos lo-
cais de trabalho, por 
mais segurança nas 
agências e igualdade 
de oportunidades 
para todos. 

Em defesa do emprego

Caixa 100% pública

melhores condições de trabalho

Contra a 

terceirização 

fraudulenta

Em defesa da 
democracia
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Para garantir a manutenção de direitos, lutar por melhores condições de trabalho e por uma 
sociedade cada vez mais justa e igualitária é necessário que cada vez mais trabalhadores se 
filiem ao Sindicato.

Quem se torna sócio, além dos serviços de assessoria jurídica – leia nos quadros abaixo -, o 
bancário passa a contar com descontos em serviço nas áreas de lazer, saúde, beleza, escolas, 
faculdades, peças de teatro, pousadas, cinema entre outros. 

Quem se sindicaliza ou apresenta novo sócio também ganha brindes. 
Veja como funciona no goo.gl/WfL5Ix. 

Social e Sindical
Jurídico

Educação
Qualidade de vida

Faculdade

Informação

Saúde

LUTA POR IGUALDADE E CONTRA O  
PRECONCEITO CONTINUA EM 2016

Amparo ao 
trabalhador adoecido

Categoria quer  
DIVERSÃO E ARTE

administração é o 
primeiro curso

EXCELÊNCIA NO ENSINO E  
DESCONTOS PARA SINDICALIZADOS

Sindicato recupera 
R$ 205 milhões para 

os bancários
O ano foi efervescente com grandes debates sobre 

a intolerância. Nesse sentido, centenas de bancários 
participaram de manifestações e a Secretaria de Re-
lações Sindicais e Sociais do Sindicato promoveu 
debates contra racismo, machismo, preconceitos 
com imigrantes entre outros temas. A pauta contra 
o machismo atingiu as redes sociais e as ruas, e dis-
cussões sobre assédio sexual na categoria ganha-
ram mais espaço. O Sindicato promoveu importan-
tes seminários sobre África, imigração, LGBT e ações 
para combater a violência contra a mulher. Leia no 
www.spbancarios.com.br

Foram 13 cursos na grade de ofertas do Centro 
de Formação Profissional para quem quis estudar 
em 2015. Cerca de 1.300 alunos investiram na car-
reira e confiaram na qualidade do ensino. O CFP 
funciona desde 1996 e já formou mais de 10 mil 
alunos. Uma das novidades é o curso CEA, que pre-
parou alunos para o exame da Anbima. Sócios con-
tam com 50% de desconto. Inscreva-se e invista na 
carreira em 2016: goo.gl/Wx9lNY.

Ações trabalhistas coletivas e individuais 
movidas pelo Sindicato e as Comissões de 
Conciliação Voluntárias  recuperaram R$ 205 
milhões para 4.465 bancários em 2015. 

O departamento jurídico da entidade 
conta com especialistas nas áreas traba-
lhista e previdenciária. Esses profissionais 
não cobram pelo atendimento, nem abor-
dam os bancários oferecendo serviços.

O plantão de advogados é feito na sede 
do Sindicato e na Regional Osasco (veja en-
dereços abaixo) de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 17h. Os agendamentos podem 
ser feitos por meio da Central de Atendi-
mento pelo 3188-5200.

Administração é o primeiro curso 
da Faculdade 28 de Agosto aprova-

do com excelentes avaliações pelo MEC. 
Funciona na sede do Sindicato. Sócios 
e dependentes têm 60% de desconto 
na mensalidade. Saiba mais pelo 3372-
1240 ou acesse goo.gl/QFKczW.

A rotina dos bancários foi dura 
em 2015, mas teve diversão, tam-
bém. A Secretaria Cultural realizou 
ações que promoveram música, fo-
tografia, cinema, esporte, lazer e, 
especialmente, a confraternização 
da categoria, com a Festa do Chope 
e a comemoração dos 92 anos do 
Sindicato. E 2016 vem aí: garanta sua 
fantasia da Tom Maior no Carnaval. 
Saiba mais no goo.gl/6dPXS2.

Para apoiar os bancários afasta-
dos e exigir dos bancos que preservem 
a integridade dos seus empregados, 
a Secretaria de Saúde e Condições de 
Trabalho do Sindicato atua na preven-
ção de doenças relacionadas à ativi-
dade laboral, no atendimento aos tra-
balhadores adoecidos ou acidentados 
e na busca por parcerias com o poder 
público e entidades da área de saúde.

Saiba mais no goo.gl/zW5Naw.

Interação. Essa foi a palavra do ano. Até mesmo quem não traba-
lha em São Paulo, Osasco e região procurou informações no Twit-
ter (@spbancarios) ou Facebook.com/spbancarios durante a Cam-
panha 2015, o que já ocorre há anos com nosso site por conta da 

credibilidade das informações. A Folha Bancária, FB em Casa, FB 
em Braille, jornais por banco e a TVB (TV dos Bancários) também 
estiveram no dia a dia da categoria. Os trabalhadores contam ain-
da com a Rede Brasil Atual (www.redebrasilatual.com.br), Revista 
do Brasil, rádio Rede Brasil Atual e a TVT (www.tvt.org.br) para se 
informar sobre o país.

Comunicação de qualidade nas ruas e nas redes

MUITO
BOM

ser sindicalizadoE


