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QUALIDADE DE VIDA:

PLANEJE SEU
SINDICATO

Democracia, transparéncia, participacdo. Firme nesses
propositos que balizam a histéria do Sindicato, a

direcdo da entidade convida os bancdrios a atuar no
planejamento que vai definir as principais acdes da
categoria para os préximos trés anos de gestdo, até 2014

reocupado com a qualidade de vida
dos bancérios no trabalho e na cida-
de, o Sindicato convida a categoria a
participar de uma pesquisa que visa
saber seus principais anseios. Essas informa-
¢oes fardo parte do planejamento da entidade,
que acontecerd durante o més de novembro e
serd composto de varias etapas. A primeira é
a participacdo dos bancdrios. “Queremos que
a categoria manifeste o que quer ver alterado
no seu local de trabalho e na cidade onde vive.
Vamos direcionar nossas agdes nesse sentido’,
explica a presidenta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira. “Faremos um planejamento de gestdo que
leve em conta, claro, as questdes corporativas
dos bancérios, mas também as de cidadania,
fundamentais para a qualidade de vida”

A pesquisa estard disponivel somente no
www.spbancarios.com.br entre os dias 4 e 11 de
novembro. E os resultados serdo desdobrados
em prioridades que vdo balizar os trés anos
dessa gestdo, até 2014.

“O que for apurado serd apresentado com
toda transparéncia aos trabalhadores, que po-
derdo continuar participando e manifestando
democraticamente seus anseios e impressoes
sobre todas as etapas da nossa gestao”, afir-
ma Juvandia. “Nosso objetivo é fazer cada vez
mais dessa entidade um Sindicato Cidadao,
com visio ampla sobre todas as necessidades
da categoria, seja nos locais de trabalho ou nos
demais espagos de convivéncia social”, com-
pleta a dirigente.

Como participar — A pesquisa terd duas ques-
toes centradas na qualidade de vida do banca-
rio. A primeira, sobre as agdes que o Sindicato
deve priorizar para interferir e melhorar seu
local de trabalho. A segunda, 0 que mais preju-

dica o trabalhador na cidade em que convive.

Dentre os principais temas corporativos es-
tao a questdo do respeito a jornada de traba-
lho, as metas abusivas cobradas pelos bancos,
garantia de emprego, seguranca, remuneragao,
previdéncia complementar. “Um dos temas,
apurado em consultas anteriores aos banca-
rios, jé estd em andamento: a campanha pela
isen¢do do imposto de renda na PLR dos tra-
balhadores”, informa Juvandia. “E também um
exemplo de a¢do intersindicatos, jd que nossa
campanha estd sendo feita em parceria com
metaldrgicos e quimicos.” Leia mais sobre essa
campanha na pdgina 3.

Questdes de cidadania que estdo sendo elen-
cadas para os debates da conferéncia abrangem
a mobilidade nas cidades de Sao Paulo, Osasco
e nos municipios da regido, seguranca publica,
lazer, creches, polui¢do, entre outros temas que
poderdo ser apresentados pelos trabalhadores.
A mobilidade é um exemplo de atuagdao em
que o Sindicato pode reforcar uma questao de
cidadania cobrando participagdo também dos
bancos. “Se o trabalhador mora na zona sul
e trabalha na norte, serd que ndo existe uma
unidade, com as mesmas condi¢des, para onde
ele possa ser transferido e economizar tempo
precioso no deslocamento entre a casa e o lo-
cal de trabalho?”, questiona Juvandia.

Ao final do més, mesas de debates com es-
tudiosos dos principais temas indicados serdo
transmitidas pelo www.spbancarios.com.br.

“Muito do que serd debatido, faz parte dos
compromissos de gestdo dos dirigentes elei-
tos por mais de 80% dos bancarios para estar
a frente dessa gestdo. A atuagdo do Sindicato
nesses trés anos até 2014 serd planejada no
sentido de fazer valer essa vontade”, completa
a presidenta do Sindicato.
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Qualidade de vida

Damos inicio hoje a um trabalho grandioso. Da mesma forma que
consultamos os bancdrios sobre as prioridades na campanha nacional
da categoria, também vamos ouvi-los para definir as prioridades da
gestdo 2011 e 2014.

Sabemos o quanto é fundamental conhecer as necessidades dos traba-
lhadores para definir a pauta de reivindicagdes e trabalhar para que ela
se concretize em direitos. O Sindicato, que atua nos principios de uma
entidade cidada, nao se limita apenas a causas corporativas, vai além.
Atua também em prol da classe trabalhadora e de sua integragdo social.
Afinal o bancdrio néo é s6 um trabalhador, é um cidaddo que precisa de
habitagio, satide, seguranga, educagio, lazer.

E impossivel blindar nosso dia a dia, nossa vida e de nossa familia do
que acontece em nosso ambiente de trabalho bem como dos impactos da
infraestutura ou da falta dela em nossa cidade. Por isso queremos saber
0 que no seu trabalho e na sua cidade precisa ser mudado para que vocé
tenha qualidade de vida.

Aponte suas prioridades. A pesquisa estard disponivel no www.sp-
bancarios.com.br até o dia 11. Participe e ajude a escrever os capitulos
seguintes da historia deste Sindicato que em breve completard 90 anos.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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BRADESCO

Ponto eletronico em debate

Trabalhadores decidem nesta quarta sobre adoc¢ao do registro da jornada

O sistema de ponto eletronico
que marca a jornada dos funcio-
nérios do Bradesco serd debatido
em assembleia que acontece nesta
quarta-feira 9, a partir das 19h na
sede do Sindicato (Rua Sio Bento,
413, Martinelli).

As novas regras para os sistemas
alternativos de registro de jornada
de trabalho foram publicadas na
Portaria n° 373 do Ministério do
Trabalho e Emprego e, entre ou-
tras determinagdes, exigem que a
marcacao de entrada e saida dos
funciondrios integre convengao
ou acordo coletivo de trabalho.

Segundo a dirigente sindical

FINANCIARIOS

Elaine Cutis, depois de procurada
pelos representantes dos trabalha-
dores, a instituicao financeira fez
em maio passado uma apresen-
tacdo de seu mecanismo de con-
trole de jornada aos integrantes
da Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE) do Bradesco.
“Também averiguamos a aplica-
¢30 nos locais de trabalho e cons-
tatamos que o sistema é eficaz. Por
isso, orientamos os trabalhadores
a aprovar o ponto eletrénico do
banco na assembleia”, diz.

Elaine acrescenta que o con-
trole da jornada permite verificar
se estd havendo extrapolagdo e se

as horas extras estdao sendo pagas
corretamente. “Quando a pessoa
fica muito mais tempo na empre-
sa do que estabelece seu contrato
de trabalho significa que estéd so-
brecarregada. E isso s6 se resolve
com a contratacdo de mais fun-
cionarios™, esclarece.

Seguranc¢a — O Sindicato revin-
dica que o Bradesco instale por-
ta de seguranca nas agéncias, em
especial na unidade da Agua Fria,
que passou por assalto, com viti-
mas, na segunda 31.

LEIA] www.spbancarios.com.br/
MAZ noticia.asp?c=18580

Assembleia & nesta segunda

Sindicato orienta que trabalhadores aprovem proposta das financeiras

Reajuste de 8% nos saldrios,
gratificacoes e verbas, e de 11%
no piso, além de Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR)
de 90% do salario mais valor fi-
xo0 de R$ 1.600. Esses sao alguns
itens da proposta apresentada
pela federacdo das financeiras
(Fenacrefi) aos representantes
dos trabalhadores para renova-
¢ao do acordo coletivo.

A proposta vai a votagdo em
assembleia que acontece nes-

SINDICALIZE-SE

ta segunda-feira 7, a partir das
18h30, na sede do Sindicato (Rua
Sao Bento, 413, Martinelli).

Os dirigentes sindicais orien-
tam os trabalhadores a aprovar
a proposta que contém avangos
importantes como aumento real
nos saldrios e nos pisos de 1,5%
e 4,3%, respectivamente, e PLR
maior que a paga em 2010. Outra
conquista no acordo dos financi-
4rios é a inclusdo de cldusula que,
condicionada a adesdo das finan-

ceiras, estabelece instrumento de
combate ao assédio moral seme-
lhante ao dos bancérios.

Pagamento - Caso os financia-
rios aceitem a proposta, serd an-
tecipado para até dez dias apds
a assinatura do acordo, 60% da
parte fixa da PLR, o que repre-
senta R$ 960.

Os reajustes nos saldrios e ver-
bas sdo retroativos a 1° de junho,
data-base dos financiérios.

Fortaleca luta da categoria

Quanto mais socios, maior é a forca do Sindicato nas negociacoes

A valorizagao do poder de
compra que os trabalhadores de
bancos puablicos e privados tém
conquistado nos dltimos anos,
além de importantes avancos
sociais, s6 é possivel com a
realizagdo das fortes campa-
nhas nacionais unificadas que
quebram a intransigéncia dos
banqueiros.

Mas a luta do Sindicato é tra-
vada diariamente nas agéncias e
nos departamentos em Sao Pau-
lo, Osasco e regido, resolvendo
questdes especificas dos traba-

lhadores em cada banco.

Toda essa for¢a vem da par-
ticipagao do bancério. Quanto
maior o nimero de associados
ao Sindicato, maior é o poder e
a representatividade da entida-
de junto as dire¢des dos bancos
para fazer valer os direitos e a
vontade dos trabalhadores.

Convénios - Quem se torna
socio, além de fortalecer a luta,
também tem direito a descontos
nos cursos realizados pelo Cen-
tro de Formagao Profissional do

Sindicato e em uma série de ou-
tros servicos. Além disso, recebe
mensalmente a Revista do Brasil
e a Folha Bancdria Resumo.

O Sindicato mantém, ainda,
campanha permanente de sin-
dicaliza¢dao que dd prémios a
quem indica o sécio e ao no-
vo sindicalizado. O prémio é
vinculado ao acimulo de bo-
nus que é trocado pelo brinde
correspondente. Veja a tabe-
la no www.spbancarios.com.
br/servicos/AppPages/Bonus/
Bonus.aspx.

LUCRO

Bancos ganham RS 34 bi em nove meses

Cifra corresponde aos resultados somados do Bradesco, Santander, Ital e Banco do Brasil

As argumentacdes apresenta-
das pelos bancos nas negocia-
¢des da Campanha Nacional
Unificada deste ano — de que
nio poderiam dar aumento
real, valorizar os pisos ou pa-
gar PLR maior para a categoria
— foram todas refutadas pelo
Comando Nacional dos Ban-
cdrios que apontava os exce-
lentes resultados do setor. Os
ntmeros divulgados nas ulti-
mas semanas reforcam que os
trabalhadores estavam certos,
novamente, em nao abrir mao
de suas reivindicagdes.

Os lucros liquidos somados
das quatro maiores instituicdes
financeiras do pais — Brades-
co, Santander, Itat Unibanco e
Banco do Brasil — nos primei-
ros nove meses deste ano ultra-
passa a cifra dos R$ 34,3 bi.

O recorde de toda a histéria
do sistema financeiro nacional,
de acordo com a consultoria
Economitica, é de novo do Itau
Unibanco. Nos primeiros nove
meses, o lucro liquido foi de
R$ 10,9 bi, 15,97% maior que
em 2010, sendo que R$ 3,8 bi

CAMPANHA

Bancos batem novos recordes de lucro, mas foi necessdria
greve para garantir aumento na remuneragdo dos bancdrios

)

foram apurados apenas no ter-
ceiro trimestre deste ano, um
crescimento que chega a 25,5%
em relacdo a igual periodo do
ano passado.

Com o segundo melhor re-
sultado, o Banco do Brasil apre-
sentou em seu balan¢o o lucro
liquido de R$ 9,2 bi em nove
meses, 18,9% maior em com-
paragao ao do mesmo periodo

do ano passado, sendo que R$
2,9 bi foram obtidos apenas no
terceiro trimestre.

Entre janeiro e setembro des-
te ano, o Bradesco teve lucro li-
quido de R$ 8,3 bi, crescimento
de 18,2% em relagdo ao ano
passado. No terceiro trimestre,
quando apurou R$ 2,8 bi, o au-
mento foi de 11,4%.

Ja o Santander teve lucro

MAURICIO MORAIS

liquido de R$ 5,9 bi nos pri-
meiros nove meses, alta de
9% em relacdo a igual periodo
de 2010.

Rentabilidade - De acordo
com levantamento do Departa-
mento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioecon6micos
(Dieese), a rentabilidade média
sobre o patrimoénio liquido
anualizado (setembro de 2010
a setembro de 2011) das quatro
institui¢oes financeiras chega a
21%. A maior foi verificada no
Banco do Brasil (22,6%), segui-
do de Itau (22,5%), Bradesco
(22%) e Santander (16,9%).

“Isso mostra que estivamos
corretos de manter a mobiliza-
¢do forte para assegurar a valo-
rizagdo do poder de compra da
categoria”, afirma a presidenta
do Sindicato, Juvandia Morei-
ra. “Esses resultados indicam
também que é possivel que a
campanha seja resolvida na
mesa de negociagao, sem que
os bancarios tenham de utilizar
seu direito constitucional de ir
a greve.”

PLR sem IR: coleta vai até o dia 18

Trabalhadores de todo o pais recolhem assinaturas para reivindicar mais justica tributaria

Quer PLR sem IR? Entdo par-
ticipe do abaixo-assinado que
estd sendo promovido por ban-
carios, metaltrgicos e quimicos
para acabar com a incidéncia do
imposto de renda sobre a Parti-
cipacdo nos Lucros e Resultados
dos trabalhadores.

O documento estd disponivel
no www.spbancarios.com.br/do
wnload/21/abaixo_assinado_ir_
plr_3.pdf. Basta imprimir e apés
colher assinaturas, entregar em
qualquer regional do Sindicato
(veja enderegos na pdgina 2) ou a
um dirigente sindical até o proxi-
mo dia 18.

Cada bancdrio tem de se respon-
sabilizar por uma lista e recolher as-
sinaturas. Temos de reunir pelo me-
nos 200 mil adesdes para pressionar
o Congresso Nacional e o Governo
Federal por esse passo rumo a mais

justica tributdria no pais.

“Queremos a alteragao da Lei
n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, de forma que os trabalhado-
res fiquem isentos da cobranga de
imposto de renda no recebimen-
to da PLR”, explica a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira.
“Abaixo-assinados preenchidos
estao chegando de diversas cida-
des do pais e todos podem fazer
sua parte. Amigos e familiares
também podem assinar: a isen-
¢ao beneficiard toda a sociedade,
com mais dinheiro circulando e
fortalecendo a economia’, ressalta
a dirigente.

Além dos sindicatos, federacdes
e confederagdes dos trabalhadores,
outras entidades representativas ja
estdo na luta, como a Central Uni-
ca dos Trabalhadores em Sao Pau-
lo, Apcef, Fenae e Agecef.

I MAIS I

PLR DO SANTANDER

O Sindicato recebeu uma
série de questionamentos de
trabalhadores aposentados
ou desligados do Santander,
que ainda nao receberam a
antecipagao da Participagao
nos Lucros e Resultados,
apesar de terem direito. Em
contato com o banco, foi in-
formado que todos que tém
direito receberdo os valores,
automaticamente, em 9 de
dezembro. Nao é necessa-
rio fazer solicitacdo. Veja
quem tem direito no www.
spbancarios.com.br/noticia.
asp?c=18494.

ENCONTRO SOBRE
BANESPREV

Neste sdbado 5, a partir das
10h, acontece na Quadra dos
Bancarios (Rua Tabatingue-
ra, 192, Centro, Sdo Paulo)
encontro sobre o Banesprev.
Serd discutido o déficit do
Plano II e estratégias de
equacionamento da divida
por meio da comprovagio
da existéncia do servigo pas-
sado. Haverd também uma
espécie de prévia para que
os banespianos preparem-se
para a Assembleia Extraordi-
néria do Banesprev, confir-
mada para 26 de novembro,
quando serdo decididos os
rumos do Plano II.

REGIONAL OSASCO

A Regional Osasco do Sin-
dicato funcionara excepcio-
nalmente até as 18h desta
sexta-feira 4, devido a Festa
do Chope.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES-
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, por sua presidenta, convoca todos
os empregados do BANCO BRADESCO S/
A, s6cios e ndo s6cios, dos municipios de Sao
Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia
do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itape-
cerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parna-
iba, Sao Lourengo da Serra, Tabodo da Serra
e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 9
do més de Novembro de 2011, em primeira
convocagao as 19h e, em segunda convocagao
as 19h30, na sede do Sindicato, no Auditério
Azul, situado a Rua Sdo Bento, ne. 413, sub-
solo, Centro, Sdo Paulo/SP, para discussdo e
deliberagdo da seguinte ordem do dia:

* Discussao e deliberagao sobre a propos-
ta de formalizagdo de Acordo Coletivo de
Trabalho para disciplinar Sistema Alter-
nativo Eletronico de Controle de Jornada
de Trabalho para os empregados do Banco
Bradesco S/A.

Sao Paulo, 4 de novembro de 2011.
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Paula Baak é
atracdo desta
sexta no Café

Se vocé gosta de pop rock e é
fa da voz marcante de Paula
Baak, ndo deixe de comparecer
ao Grémio Recreativo nesta
sexta 4. A cantora, que mais
uma vez volta aos palcos do
Café, traz repertério variado
que inclui musicas préprias e
de outros artistas. A apresenta-
¢do comega as 20h. O Grémio
funciona de segunda a sexta,
das 17h as 23h.

FORMAGAO PROFISSIONAL
O bancério sindicalizado que
procura capacitagio pode
aproveitar as oportunidades

do Centro de Formagéo Pro-
fissional do Sindicato para
novembro. As matriculas con-
tinuam abertas para os cursos
de Espanhol para Iniciantes,

a partir do dia 21, e Espanhol
Intermediario, 24, ambos no
Centro (Rua Sdo Bento, 413,
Ed. Martinelli). Também tem
Fotografia, no dia 18, e CPA 20,
que comeca na segunda 21, em
Osasco. Sindicalizados tém 50%
de desconto. Mais informagdes
pelo 3188-5200.

MBA EXECUTIVO

A Faculdade e Mosteiro de Sao
Bento, conveniada ao Sindicato,
oferece 20% de desconto para
os cursos de MBA Executivo
em Finangas e Controladoria;
Gestdo Empresarial; Mercado
de Capitais e Fundos de Inves-
timentos e para pds-graduacio
em Direito Empresarial e
Direito e Gestdo Tributéria. As
aulas iniciam em 2012 e serdo
realizadas em parceria com o
INPG Business School. Mais
informagdes pelo 3328-8799 e
no www.saobento.org.br.

COMEDIA

Sindicalizados tém como op-
¢do para as noites de sabado
a peca A Comédia do Coragiio.
Em cartaz até 17 de dezem-
bro no Teatro Amadododito
(Rua Aimberé, 236), sempre
as 21h, relata a histéria de um
coragao feminino apaixonado
e prestes a se casar. Saiba mais
pelo 5083-2218 e no www.
amadododito.com. Ingressos
na bilheteria custam R$ 30 e
socios pagam R$ 12.

PROGRAME-SE TERCEIRIZACAO

Berzoini critica Projeto de Lei que
desregulamenta relacao de trabalho

Em pronunciamento na Cadmara, deputado diz que projeto de Sandro Mabel amplia terceirizacao

O deputado federal Ricardo
Berzoini (PT-SP) pronunciou-se
em sessao ordindria da Cémara
contra a precariza¢do do trabalho
e o Projeto de Lei (PL) 4.330/2004,
de autoria do deputado e empre-
sario Sandro Mabel (PR-GO). Se-
gundo o parlamentar petista, esse
PL estabelece um marco legal que
amplia a terceiriza¢do, desorga-
nizando e desregulamentando a
relacdo capital e trabalho.

A proposta de Mabel, que per-
mite inclusive a terceirizagao pelas
empresas de suas atividades-fim,
aguarda parecer da Comissdo de
Constitui¢do e Justica e de Cida-
dania (CCJC) da Cdmara, da qual
Berzoini é integrante.

“Sabemos que por definicao a
relagdo capital e trabalho é uma
relagdo desigual, e como tal de-
ve ser tratada, com a perspectiva
de que o Estado deve proteger
os direitos e a livre organizagdo
dos trabalhadores. E o projeto
do deputado Sandro Mabel peca
no sentido de desregulamentar
essa relacao e criar uma figura
(terceirizagdo) que jd existe, mas

CIDADANIA
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PL de Mabel pode tornar terceirizacdo ainda
mais impactante no mercado de trabalho

que pode se tornar muito mais
impactante no mercado de traba-
1ho”, afirmou Berzoini.

O parlamentar, que ja foi presi-
dente do Sindicato, ressaltou que
por trds de um discurso neolibe-
ral de flexibiliza¢ao e moderniza-
¢do das relagdes de trabalho estd
a gandncia pelo lucro cada vez
maior, com a diminui¢do dos
custos com mao de obra, e a in-
tengao de enfraquecer sindicatos
e a capacidade de organizacao
dos trabalhadores.

Berzoini lembrou que no Brasil,
onde o neoliberalismo comecou
a despontar nas décadas de 80 e
90, o discurso de moderniza¢ao
das gestdes era na verdade “uma
busca insacidvel de reduzir custos
de trabalho e, de uma maneira
mais disfarcada do que explicita,
estabelecer a desorganizacdo da
estrutura sindical”

E continuou: “Para o bem da
economia nacional, para o bem
de uma estrutura sindical de-
mocrdtica e representativa, é

fundamental que em qualquer
regulamentacdo da terceirizagao
se tenha principios de prote¢io
ao trabalhador e de protecdo a
organizagao sindical”. E para isso,
afirmou, “temos que buscar um
equilibrio, estabelecendo a dis-
tingdo entre atividade fim e meio,
diferenciando o que é especializa-
¢d0 e 0 que, na verdade, é locagdo
de mio de obra”

O deputado finalizou parabeni-
zando a iniciativa da CUT (Cen-
tral Unica dos Trabalhadores) e
da CTB (Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil)
que, em declaragdo conjunta,
estabeleceram principios para li-
mitar o processo de terceirizagao
e a precarizagdao do emprego no
pais. “A iniciativa da CUT e da
CTB chama a atencdo para a ne-
cessidade de uma regulamentagdo
que tenha uma visdo moderna no
sentido de proteger os trabalha-
dores e seus direitos e proteger a
legitima organizag¢do sindical dos
trabalhadores”, disse.
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Combate a racismo premia Sindicato

Solenidade sera realizada nesta sexta e faz parte do Més da Consciéncia Negra da CUT-SP

A luta dos bancdrios e a con-
quista da cldusula de Igualda-
de de Oportunidades na Con-
veng¢do Coletiva de Trabalho
(CCT) renderam ao Sindicato
o prémio Jodao Candido, uma
homenagem ao almirante ne-
gro, lider da Revolta da Chibata
de 1910.

A cerimoénia de premiacdo
acontece nesta sexta 4, as 15h,
na sede do SindSaude (Rua
Cardeal Arcoverde, 119) e faz
parte também da solenidade de
abertura do Més da Consciéncia
Negra realizado pela CUT-SP.

O diretor do Sindicato Julio
Cesar Silva Santos afirma que
esse prémio é um reconheci-
mento da luta dos trabalha-

dores do setor bancério e dos
movimentos sociais para que a
Fenaban realizasse o Mapa da
Diversidade e mostrasse a si-
tuagdo real dos negros no setor
financeiro.

Também se inclui neste mapa
acriacao de uma agenda na qual
os bancos teriam de aumentar o
numero de contratagdes no se-
tor. “A nossa luta ndo termina
ai. Continuamos com a nossa
cobranga para que a Fenaban
mostre o que foi feito e o quan-
to foi feito para a inclusido do
negro no mercado de trabalho.
E em relagdo aos contratados,
queremos mais direitos para
que consigam ascensao dentro
dos bancos”, afirma.

Julio: prémio reconhece atuagdo do
Sindicato contra o preconceito racial
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